MINISTERIO DE EDUCACION

/\W/ INSTITUTO NACIONAL DE

BIENESTAR ESTUDIANTIL

PLAN ESTRATEGICO INABIE
2014 - 2018

Sub-Direccidn Técnica de Planificacion y Desarrollo

Santo Domingo, R. D.
26 de mayo de 2014

Revisado 19-11-2015




AUTORIDADES

René Jaquez Gil
Director Ejecutivo

Nelson De Los Santos

Sub Director
Director de Planificacion y Desarrollo

Equipo técnico
Kemuel Francisco
Enc. Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes Programas y Proyectos

Iris Rossy
Encargada de Cooperacion Internacional

Devora Stephan
Encargada de Desarrollo Institucional y Gestion de Calidad



Identidad Institucional del INABIE

Mision: “Disminuir la vulnerabilidad educativa de la poblacion escolar preuniversitaria; mediante

el desarrollo e implementacion de programas inclusivos de apoyo a los estudiantes, sus familias y

comunidades, tendentes a crear un escenario favorable para su aprendizaje y desarrollo integral ™.

Para hacer de esta mision una realidad, el presente plan fomenta acciones en las siguientes &reas:

Mantener fiel cumplimiento a las directrices juridicas, normativas y reglamentarias que dan
origen al INABIE.

Fortalecer e innovar en las capacidades internas de la institucion, en la forma de mejoramiento
de los procesos y servicios. Esta debera ser la base para consolidar la confianza en los usuarios
de las informaciones y los beneficiarios de los programas sociales.

Desarrollar e impulsar el capital humano de la organizacion, para lograr un equipo de alto
desempefio capaz de asumir con eficacia los retos que ha de enfrentar el INABIE.

Gestionar de forma eficiente los recursos de la institucion, con altos niveles éticos y de
transparencia.

Dar respuestas eficientes en tiempo y costo a los requerimientos y demandas de las diferentes
entidades usuarios de las informaciones y los beneficiarios de los programas.

Trabajar sobre la base de acciones programadas, con un alto nivel de flexibilidad y
coordinacion con las demas entidades que integran e intervienen en la definicion y ejecucion
de la politica y los programas de proteccion a los estudiantes.

Gestionar de forma efectiva la cooperacion internacional en materia de proteccion social de
apoyo a la institucion.

Vision: “Una poblacion escolar con bienestar, recibiendo una educacion de Calidad”.

El alcance de la vision propuesta, implica un patron de comportamiento y esquema de actuacion
orientados hacia lo siguiente:

Innovacidn constante en los procesos principales de la institucion.

Desarrollo de mecanismos que permitan identificar de forma anticipada las necesidades y
demanda de informacion en materia de proteccion social, tomando como referente las practicas
de los paises mas avanzados en esta materia.

Empleo de tecnologia de vanguardia en la produccion y administracion de la informacion.
Ser diligente en la consecucion de cooperacidon internacional para el fortalecimiento
institucional.



Valores Institucionales

Solidaridad y equidad

El primero de los valores del INABIE, significa que todos sus objetivos y acciones estan dirigidos a
brindar apoyo constante a los estudiantes de los estratos mas vulnerables de nuestra sociedad, dentro
de un marco sustentable, y promoviendo las mejores oportunidades de desarrollo posible. Se trata de
garantizar acceso igualitario a un entorno y condiciones educativas de calidad.

Vocacion de servicio

El elevado nivel de compromiso con las familias mas necesitadas y con la sociedad en general, guia a
la institucion a velar de manera constante por el buen funcionamiento de los programas, ofreciendo
servicios oportunos y orientados a las necesidades de los estudiantes y sus familias.

Respeto a la vida humana vy los derechos de la nifiez

Para el INABIE son sagrados los derechos del ser humano y en especial los de los nifios, nifias y
adolescentes. Los servicios prestados respaldan y enaltecen dichos derechos.

Etica y transparencia

Los programas y operaciones en general del INABIE, han de ser gestionados con apego los principios
de la moral, manteniendo el respeto a las buenas practicas y las leyes vigentes. La observacion de
estos principios es fomentada al personal de todos los niveles.

Participacién y construccidn de ciudadania.

Mediante una gestion responsable y abierta de nuestros programas, el INABIE promueve la
integracion de las familias a las que sirve, de forma que se hagan eco del valor que tienen los servicios
para el desarrollo de sus hijos, contribuyendo de esta manera a consolidar una cultura de participacion
y conciencia ciudadana en las comunidades que rodean los centros educativos.

Cultura de Calidad

Los altos niveles de exigencia transmitidos a los proveedores que dan soporte a nuestros programas,
y las constantes acciones de mejora de los procesos y servicios, extienden un claro mensaje a todos
los colaboradores del instituto, dirigido a potenciar los esfuerzos para obtener mejores resultados y
garantizar productos y servicios de maxima calidad al estudiantado.

Convivencia pacifica

Para el INABIE es primordial realizar su misién, en franca armonia con los miembros de las
comunidades, proveedores, los centros y las familias beneficiarias de los programas, al igual que se



persigue un espiritu de cooperacién con otras instancias, ministerios y organizaciones no solamente
del &mbito educativo nacional, sino de la sociedad en general.

Enfoque Estratégico del INABIE:

La estrategia global del INABIE persigue lograr un mejoramiento sustancial, cualitativo y de alto
impacto en la calidad de vida del estudiantado Pre-universitario dominicano.

Es parte de la mision del INABIE tener un papel clave en el proceso de transformacion de las
condiciones de vida y desarrollo de las nuevas generaciones dominicanas a través sus programas. Para
esto, el INABIE amerita alto niveles de preparacion y fortalecimiento, de manera tal que pueda
cumplir plenamente con este cometido en el mediano y largo plazos.

Ejes Estratégicos:

Para materializar este proposito general, el plan estratégico del INABIE para el periodo 2014 — 2018,
ha identificado dos ejes estratégicos bajo el siguiente esquema:

= Eje Estratégico 1 Mitigada la vulnerabilidad educativa y mejorar el bienestar general de los
estudiantes, especialmente los mas vulnerables.

Esto implica, entre otras prioridades, el definir la politica y estrategias de bienestar estudiantil
basada en niveles de vulnerabilidad y localizacion geogréfica de la poblacion objetivo de los
servicios del INABIE, asi como el logro de un crecimiento sostenido en calidad y cobertura
de los programas y la definicion de un sistema de indicadores que determine el grado de
efectividad e impacto asociado a los servicios del INABIE.

» Eje Estratégico 2. Fortalecida las capacidades institucionales del INABIE.
El foco central de este objetivo involucra desarrollar un programa de optimizacién de capacidades
institucionales clave para asegurar una respuesta efectiva a las demandas operativas del plan
estratégico y la construccién de un equipo humano con las competencias necesarias para sostener el
proceso de mejora continua en el largo plazo.

Al mismo tiempo, este objetivo plantea desarrollar el liderazgo sectorial necesario para asegurar el
posicionamiento del INABIE como una entidad clave del sistema educativo dominicano y como un
nodo fundamental en la estrategia de mejora de la calidad de la educacién publica en la R. D.



EJES ESTRATEGICOS, OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

1. Eje 1: Mitigada la vulnerabilidad educativa y mejorado el bienestar general de
los estudiantes, especialmente los mas vulnerables.

1.1. Incrementar el alcance y la cobertura de los servicios vigentes del INABIE.

1.1.1. Incrementar la cobertura del Programa de Alimentacién Escolar a nivel
nacional.

1.1.2. Incrementar la cobertura de los programas y servicios de salud.

1.1.3. Incrementar la cobertura de los servicios sociales de apoyo estudiantil.

1.2. Aumentar el impacto de los programas y servicios del INABIE introduciendo
mejoras continuas.

1.2.1. Asegurar a los estudiantes alimentos con calidad e inocuidad en un ambiente
de higiene en el centro.

1.2.2. Mejorar el nivel general de salud de los estudiantes.

1.2.3. Mitigar la exclusion social y mejorar el bienestar psicosocial y cultural de los
estudiantes mas vulnerables.

1.2.4. Incrementar la contribucion de los programas y servicios del INABIE en el

desarrollo de las localidades.
2. Eje 2: Fortalecida la capacidad institucional del INABIE.

2.1. Fortalecer la capacidad institucional del INABIE para administrar los recursos y
ofrecer servicios estudiantiles de calidad con eficiencia.

2.1.1. Fortalecer la capacidad de direccion.

2.1.2. Fortalecer la capacidad de planificacion.

2.1.3. Fortalecer la capacidad de ejecucion del INABIE.

2.1.4. Eficientizar la estructura organizacional y los procesos del INABIE.

2.15. Incorporar la Comunidad educativa en la gestién de los programas en los
centros.

2.2. Asegurar el posicionamiento del INABIE como una entidad clave del sistema
educativo dominicano y como un nodo fundamental en la estrategia de mejora de la
calidad de la educacion publica en la RD.

2.2.1. Establecer e implementar un Sistema de Comunicaciones y relaciones publicas
del INABIE a los diferentes actores y entidades sociales, politicas y
economicas.

2.2.2. Establecer una red permanente de apoyo de combate a la vulnerabilidad
educativa



3. Eje 1: Mitigada la vulnerabilidad educativa'y mejorado el bienestar general de los estudiantes, especialmente
los mas vulnerables.

Objetivo Estratégico 1.1. Incrementar el alcance y la cobertura de los servicios vigentes del INABIE
Objetivo Especifico 1.1.1. Incrementar la cobertura del Programa de Alimentacion Escolar a nivel nacional.

METAS (descripcion)

INDICADORES

METAS (cantidades estimadas)

Lineas de accidn y estrategias

Requerimientos de recursos humanos, capacitaciones,
tecnologia, equipos de transporte, etc. Fortalecimiento de la
comunidad educativa, coordinaciones de redes de apoyo,
comunicaciones.

NUmero de Estudiantes
1.1.1.1 Llevar desayuno, ; 198,000 | 628,247 1,148,179 | 1,644,368 | 1,710,000 | 1,840,000 . )
almuerzo y merienga alos impactados. Creacion modelo descentralizado de compras del
estudiantes vulnerables del ;fg}ggfﬂgﬁ e 504,000 | 1,884,741 | 3444537 | 4,933,104 | 5130000 | 5520000 | PAE.
sistena de iornada Cantidad de raciones Fortalecimiento de APMAES en el proceso de

1 0€J alimenticias servidas en el | -/52 5.654 10.333 14.799 15390 16.560 distribucion y supervisién del PAE.

extendida. afio escolar (170 dias ) millones | millones millones millones millones millones

NUmero de Estudiantes

. 0 30,000 60,000 90,000 120,000 150,000 . X
;Ilrlriiézrzl(_)lil\/s\re(rjﬁesr?g:noy gﬁi‘iﬁ:g?e- o Establecer Politica de PAE para estancias
escolar a los nifios en alimenticias diarias infantiles (nueva modalidad de PAE):

id 0 90,000 180,000 270,000 360,000 450,000 . Readecuacion Nutricional
tancias infantiles servidas (tres por

&s beneficiario) e Disefiod ¥ blacion infantil
populares 1SN0 de menus para poblacion intanti
1.1.1.3 Incrementar el Numero de Estudiantes 1.477 1.550 1.650 1.650 1.710 1.840
alcance del Programa de gﬁ;ﬁ:gc;sé —__ millones | millones millones millones millones millones e Creacion modelo descentralizado de compras
alimentacion ESCO|§I’ al alimenticias durante el afio | 4.41 4.32 4.65 4.95 4.95 5.13 del PAE.
100% de los estudiantes escolar (desayuno o millones | millones millones | millones millones millones e Fortalecimiento de APMAES en el proceso de
vulnerables de los niveles | merienda) descentralizacién del PAE(PAE LOCAL)
inicial, basico y de media.




Objetivo Estratégico 1.1. Incrementar el alcance y la cobertura de los servicios vigentes del INABIE

Objetivo Especifico 1.1.2. Incrementar la cobertura de los programas y servicios de salud.

METAS (descripcion)

alcance de los medios

1.1.2.1 Incrementar el

INDICADORES

Nimero de Estudiantes

METAS (cantidades estimadas)

PAONRS)

Lineas de accion y estrategias

Requerimientos de recursos humanos, capacitaciones, tecnologia,
equipos de transporte, etc. Fortalecimiento de la comunidad
educativa, coordinaciones de redes de apoyo, comunicaciones.

auxilios basicos de salud

. . - 210,000 315,000 | 472,500 | 708,750 | 1.06MM | 1.59MM
informativos y impactados.
educativos de salud.
Numero de estudiantes ) ] ] )
orientados en las buenas 78,610 150,000 | 210,000 | 294,000 | 411,600 | 576,240 Acuerdos con la Direccion General de promocion y educacion
practicas de higiene para la salud para desarrollar material personalizado para los
Numero de estudiantes centros educativos segln las necesidades de los estudiantes.
con conocimiento de la 78,610 150000 | 210,000 | 204,000 | 411,600 | 576240 | Difundir dichos materiales por medio de los promotores de salud
prevencién del Dengue y los centros de atencién primaria. Realizar acuerdos con
Ntimero de estudiantes empresas de telecomunicacion para €l envio de mini mensajes
imiento de 1 para mandar mensajes claves para campafias de salud.
con Con(,’?mzerl‘ odela 78,610 150,000 | 210,000 | 294,000 | 411,600 | 576,240
Erebven“lon, cla Estas metas se puede llevar acabo si se realizan acuerdos de
1.1.2.2 Incrementar el lemeel;'(;udzsésstudiantes = cooperacion entre las diferentes areas de salud relacionados con
alcance de los conocimiento de la 78,6100 | 150,00 | 210,00 | 20400 | 411,60 | 576,240 | €} t€ma por medio de los medicos de los centros de atencion
prevencion de la 0 0.00 0.00 0.00 0.00 00 primaria, promotores de salud, epidemi6logos, técnico de salud
programas de salud Leptospirosis ambiental, redes programéticas de salud, Programa ampliado de
preventiva NUmero de estudiantes con inmunizacion (PAI) demés éreas clave de la salud colectiva,
conocimiento de la 38'610'0 (13500600 81000,00 8904600 31010'60 836'240' fortaleciendo la coordinacion de salud preventiva y realizando
prevencién del Célera ) ) ) ) convenios con ONGS relacionadas con el tema de la salud.
CNO“n'QSi'%iifgt;g'lg”tes N | 78610.0 | 150,00 | 21000 | 204,00 | 411,60 | 576,240.
L . 0 0.00 0.00 0.00 0.00 00
prevencion de la Malaria
?Oung‘s{%iifgté’g'lgmes N | 786100 | 150,00 | 210,00 | 29400 | 411,60 | 576,240.
L 0 0.00 0.00 0.00 0.00 00
prevencion de la Influenza
Numero de estudiantes Talleres para multiplicadores por medio de la cruz roja
con acceso a primeros 0 125,000 150,000 210,000 294,000 411,600 p ultip p u jay

fundaciones relacionadas por el tema.




METAS (descripcion)

1.1.2.2 Incrementar el

alcance de los programas

de salud preventiva

INDICADORES

Numero de estudiantes
con atenciones

METAS (cantidades estimadas)

2014

2015

2016

2017

2018

Lineas de accidn y estrategias

Requerimientos de recursos humanos, capacitaciones, tecnologia,
equipos de transporte, etc. Fortalecimiento de la comunidad
educativa, coordinaciones de redes de apoyo, comunicaciones.

e  Actualizacion y socializacion del protocolo en caso de
enfermedades por alimentos a los profesores.

e  Entrenamiento en epi info 7, software de investigacion
epidemioldgica.

e Integracion con las areas de la salud que intervienen en
este tipo de eventos.

adecuadas en caso de 0 50,000 80,000 128,000 | 204,800 | 327,680 .
e Integracion con centro de control de enfermedades
enfermedad por
. (CDC).
alimentos L, . ; . L
e Integracion con las &reas relacionadas a la investigacion de
estas enfermedades.
e  Creacion del sistema de alerta temprana para
enfermedades transmitidas por alimentos
Ampliando la cobertura al incluir a los colegios privados de
forma gradual aunque segun los resultados de la encuesta de
, . geohelmintos en los Ultimos afios la tasa de infeccion ha
Niimero de estudiantes descendido significativamente lo que traeria como cambios en
que reciben profilaxis 155MM | 1.6MM | 1.76MM | 1.93MM | 2.12MM | 2.34MM 0 19 nente 1o que traeri:
\ helmint la estrategia. La desparasitacion se realizaria de forma
N min . - . .
contra geo helmintos focalizada en las zonas donde la tasa se mantiene en niveles
elevados y la frecuencia podria cambiar a una sola vez por afio
en algunas zonas.
Numero de estudiantes . . .
que reciben Salud colectivas, redes programaticas, ONGs relacionadas con
. el tema, tomando en cuenta los resultados de la encuesta
medicamentos en las . . . .
e dificil 0 56,995 672,541 | 739,795 | 813,774 | 895152 nacional de micronutrientes, convenios con promese cal para
zonas de diricil acceso a . . .
] tablecimientos d facilitar estos medicamentos por medio de sus redes de
0s establecimientos de distribucién.
salud.
Alianzas con laboratorios, salud colectiva, redes programéticas,
Numero de estudiantes ONG:s relacionadas con el tema, tomando en cuenta los
que reciben 31,250 60,000 | 90,000 | 126,000 | 176,400 | 246,960 resultados de la encuesta nacional de micronutrientes.

micronutrientes

Utilizando las camparfias de salud nacionales para facilitar su
distribucion y manejo.




METAS (descripcion)

INDICADORES

NUmero de Estudiantes

METAS (cantidades estimadas)

2014

2015

2016

2017

2018

Lineas de accidn y estrategias

Requerimientos de recursos humanos, capacitaciones, tecnologia,
equipos de transporte, etc. Fortalecimiento de la comunidad
educativa, coordinaciones de redes de apoyo, comunicaciones.

impactados Instruccion 174,980 280,000 | 450,000 | 600,000 | 750,000 | 900,000

de Higiene Oral

NUmero de Estudiantes

impactados Aplicacion 101,746 | 164106 | 234438 | 334911 | 478444 | 683492 | Este incremento se lograra a través de acuerdos con el Ministerio
1.1.2.3 Incrementar el ﬂleﬂg]“e‘:g S Esudaes de Salud Publica, Implementacién del Cepillado Supervisado en
alcance de los programas de impactados Profilaxis y 56,627 91,334 130,477 | 186,396 | 266,280 | 380,399 (E:ES;L?;Sd%;%rn?:i?ielzs)(t:gdg:ﬁ t:(r;plg;nejrgfﬁégg (Ij;:teir(joi)c/i?tg/
salud bucal. Destartraje ; Proyecto Sonrisas de Verano. Equipamiento de los modulos

NUmero de Estudiantes | o .o 18718 | 53480 | 76400 | 109,143 | 155,918 5qi p

impactados Obturaciones | ° : , , ’ ’ ogloqtologlcos. Contratacion de promotores de salud en los

Namero de Estudiante 8,083 16,166 | 23094 | 32,902 | 47131 | 67,330 distritos educativos.

impactados Exodoncias

NUmero de Estudiantes

Impactados Kits de 33,699 280,000 | 450,000 | 600,000 | 750,000 | 900,000

Higiene Oral

Incremento de charlas a

nifios y jovenes acercade | ,; 5 75000 | 150,000 | 300,000 | 400,000 | 920,000

précticas higiénicas y

prevencion sonica.

Capacitacion a Docentes

con herramientas

sencillas y maniobras de | 7,000 9,000 11,000 | 13,000 | 15000 | 17,000 Acuerdos interinstitucionales con el Ministerio de Salud PUblica

la determinacion de para que evallen en las UNAPs a los nifios referidos por los
1.1.2.4 Incrementar el ggﬁ?ﬁ:ﬁs&y docentes capacitados, su posterior evaluacién en el Laboratorio
alcance de los programas de | tratamiento de patologias | 2,550 | 6,000 | 10,000 | 15000 | 20000 | 25000 | 9€ Screening Auditivo del INABIE y finalmente adaptacion de
salud auditiva. asociadas al oido. audlfc_)nc_)s y rehabllltacmn._ Pago de hopo_rarlos de servicios

Identificacion y espemahz_aplos dg e_valuacmngs, pfocedlmlentos quirdrgicos.

diagnéstico de déficits 0 60 100 150 200 250 Contratacion de técnico en audiologia y promotores de salud en

auditivos. los distritos educativos y actividades con clubes de salud

Adaptacién de audifonos formados por INABIE.

y rehabilitacion de nifios | 0 60 100 150 200 250

con hipoacusia.

Beneficiarios de la Ley

que protege a los centros | 5000 | 10000 | 15000 | 20000 | 25000

educativos de la
contaminacion sonica




METAS

(descripcion)

INDICADORES

Capacitacion a Docentes con

METAS (cantidades estimadas)

2017 2018

Lineas de accion y estrategias

Requerimientos de recursos humanos, capacitaciones, tecnologia,
equipos de transporte, etc. Fortalecimiento de la comunidad
educativa, coordinaciones de redes de apoyo, comunicaciones.

orientacion en buenos habitos
alimentarios e higiene y
manipulacién de alimentos.

herramientas sencillas (Toma 600 1,775 2,662 3,994 5,991 7,500
Agudeza Visual Tabla Snellen).
1125 Incrementar el Egpl:llgia??el;deza Visual 60,000 177517 | 266,275 | 399412 | 599,118 | 750,000 P_ara alcanzar estas meta}s necesigamos incprpprar a todc_) el
allcz;m.ce de los HentificaciGn v ratamiat sistema de Salud Publica a nivel provincial y técnicos
entiticacion y tratamiento 6,000 17752 | 8876 | 13314 | 19,971 | 15088 promotores de la Salud con el propésito de llegar a cada una de
Programas de salud Ametropias Refractivas . S . o
. e - las escuelas de intervencion. Aumentar la capacidad técnica
visual Identificacion y tratamiento 1.200 3,550 1775 2663 3.094 3018 . . . - .,
enfermedades visuales : ; : : : : (equipos) que permita una evaluacion sistematica en la poblacion
Identificacion y tratamiento vulnerable.
Patologias Oculares 600 1,775 888 1,331 1,997 1,500
demandantes de intervencion
quirurgica
NUmero de Estudiantes Para lograr estos beneficiarios hay que apoyarse en las UNAP a
impactados con charlas de 4 4di i i aAni
" pacitacic’)n e e 93,150 105000 | 200000 | 350,000 | 500,000 | 650,000 traves d_e_lps médicos o promotores de salud, mplmr un acaplte
o p h’b'ty s de Nutricion y salud en las aulas como parte curricular, capacitar
uenos nabitos alimentarios € a los docentes para que puedan ser multiplicadores, hacer
higiene y manipulacién de . . . . N
alimentos convenios con universidades asociadas a la Nutricion para que
en las horas sociales sean incluidas las charlas a estudiantes de
Numero de Técnicos Regionales los Centros Educativos Publicos.
y Distritales impactados con
Cfr‘_ar':i‘s ('j?ncaﬁabmar?mnhyb't 0 150 200 250 300 350 Hacer acuerdos con universidades, ONG, instituciones
1.1.2.6 Incrementar el | orientacion en buenos habitos relacionadas e interesadas en el area de nutricién para capacitar
I del alimentarios e higiene y . . . . .
alcance ae los manipulacion de alimentos a los involucrados en la comunidad educativa e incentivarlos
programas de para ser multiplicadores de las informaciones suministrados.
educacion nutricional Numero de Directores de
Centros Educativos impactados
con charlas de capacitacion y
orientacion en buenos habitos 6% 1500 2000 2500 3500 4000 Hacer acuerdos con universidades, ONG, instituciones
alimgntaric_>§ e higiene y relacionadas e interesadas en el area de nutricion para capacitar
manipulacién de alimentos a los involucrados en la comunidad educativa e incentivarlos
Numero de personal de apoyo a para ser multiplicadores de las informaciones suministradas.
Centros Educativos impactados
con charlas de capacitacion y 690 1500 2000 2500 3500 4000

10




Objetivo Estratégico 1.1. Incrementar el alcance y la cobertura de los servicios vigentes del INABIE
Objetivo Especifico 1.1.3. Incrementar la cobertura de los servicios sociales de apoyo estudiantil.

METAS (cantidades estimadas) Lineas de accion y estrategias

METAS (descripcion INDICADORES Requerimientos de recursos humanos, capacitaciones, tecnologia,
( peion) 0 T 0 M ST 0 N S TR O AR I O M K cjuipos de transporte, etc. Fortalecimiento de la comunidad

educativa, coordinaciones de redes de apoyo, comunicaciones.

1.1.3.1 Incrementar el Fortalecer el equipo de distribucion con el personal(RRHH)
alcance de los programas Ndmero de Estudiantes 250000 | 450,000 | 600000 | 850,000 | LoMM | 13MM necesario: '

de entrega de uniformes. impactados. 1-Tecnico Receptor por cada regional.

2- Digitadores por cada regional.

1.1.3.2 Incrementar el
alcance de los programas
de entrega de zapatos.

Ndmero de Estudiantes 200,000 273000 | 425000 | 600,000 | 875000 | Lomm Cre§0|on d(_a Io_s comités de seguimiento distrital apéndice
impactados. a la junta distrital.

1.1.3.3 Incrementar el

alcance de los programas Namero de Estudiantes 200000 | 450,000 | 550,000 | 650,000 | 900,000 | 1.omM Crearemos los equipos de seguimiento, compuesto por los

de entrega de mochilas. impactados. técnicos del INABIE en los distritos y regionales.
Cooperativas
: 353 484 604 724 844 964 .
Fortalecidas Contar con el apoyo de todos los involucrados en estos procesos,
Nifios Beneficiados 3,446 4,190 9,664 11,584 | 13,504 | 15,424 los directores departamentales,  Orientacion y psicologia,
1.1.3.4 Incrementar el Regionales focalizadas 0 3 7 1 15 18 directores, coordinadores y técnicos.
alcance de las e
g No. de distritos 0 20 0 60 80 0 . . . L i
cooperativas escolares. focalizados 4 105 Creacion de un equipo, bajo una coordinacion correspondiente,
No. de Cooperativas 34 200 400 600 800 1050 especializados en la revision econdmica, para dar respuestas a
- las necesidades de controles, revision y entrega de los ahorros
Cooperativas en proceso 1768 1802 2032 2282 2582 2852 estudiantes socios.
Comité Gestor 182 250 500 750 1000 1200
NUmero de Estudiantes
beneficiados con becas 1,165 1,240 1,275 2,515 2,595 3,670
1.1.3.5 Incrementar el escoldafes - Nota: Determinar las familias en condiciones de
; Estudiantes impactados a R =
alcancg de los medios través del turismo 207 a4 514 614 114 814 vulnlerab!lldad_y conI alto desempefio els_colar, de: forma
educativos en apoyo estudiantil que la asignacion de las becas pueda realizarse bajo estos
estudiantil. Estudiantes impactados criterios.
con Campamento 150 300 450 600 750 900

Recreativo y Educativo.
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Objetivo Estratégico 1.2. Aumentar el impacto de los programas y servicios del INABIE introduciendo mejoras continuas
Objetivo Especifico 1.2.1. Asegurar a los estudiantes alimentos con calidad e inocuidad en un ambiente de higiene en el centro.

METAS (descripcion)

1.2.1.1 Mejorar la supervision,

INDICADORES

Cantidad de supervisiones a

2014 2015

2016 2017

METAS (cantidades estimadas)

2018

Lineas de accion y estrategias

Requerimientos de recursos humanos, capacitaciones,

tecnologia, equipos de transporte, etc. Fortalecimiento
de la comunidad educativa, coordinaciones de redes de
apoyo, comunicaciones

Visita a los centros educativos para acompafiar a los

capaciacion y scompafemients | s s+ | 9% | ST |00 0300|6500 |70 | s o s s o ) i o
de los actores del PAE en los P P :
centros educativos para la Jalieres 2 los actores dellos | 55 30 35 40 45 50 N o
gestion adecuada del programa Talleres_ con los técnicos del PAE y de_ participacion
todo el proceso desde la ComL_Jnltarla, a los flnes_ de socializar Ia§ orientaciones que
en O_ e p Entrenamientos a Técnicos 0 10 10 15 15 15 permitan su empoderamiento y reproducir los conocimiento
adquisicion hasta el consumo del PAE a los actores de los centros.
de los alimentos.
1.2.1.2Mejorar la calidad de los Cantidad de evaluaciones Descenso Y visitas a las plantas procesadoras de alimentos
roductos servidos por los realizadas a las plantas suplidos al PAE, tanto de lacteos, néctares, panificados y
proal p procesadoras de los comidas elaboradas. Realizacion de analisis a las muestras de
suplidores del PAE a los alimentos y ?g“pfesas qug productos tomadas en los diferentes puntos del proceso, asf
centros educativos. proveen comidas preparadas. como de las comidas preparadas.
Cantidad de andlisis a Ios 1,123 1,521 2,000 2,400 3,000 3,500 prep
productos entregados.
1.2.1.3 Mejorar el alcance de Ce””‘(’f’ educativos
los medios informativos y apoyados con Iniclativasy | 5 4 4900 | 5350 |5900 | 6850 7,950

educativos del Programa.

acompafiamiento de la
sociedad (APMAEsS)
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Objetivo Estratégico 1.2. Aumentar el impacto de los programas y servicios del INABIE introduciendo mejoras continuas

Objetivo Especifico 1.2.2. Mejorar el nivel general de salud de los estudiantes

METAS (descripcion)

INDICADORES

LINEA METAS (cantidades estimadas)

2014

2015

2016

2017

Lineas de accion y estrategias

Requerimientos de recursos humanos, capacitaciones,
tecnologia, equipos de transporte, etc. Fortalecimiento de la
comunidad educativa, coordinaciones de redes de apoyo,
comunicaciones

Estos porcentajes son relativos, ya que no contamos con
indicadores medibles ni un sistema de vigilancia
nutricional que nos permita obtener actualmente la tasa

Destartraje

Tasas de mal nutricio 0 9 0 0 0 9 . L f
asas de mal nutricién | 15% 12% 10% 8% 6% 4% de reduccion probable de malnutricién. Esta linea de
. base se ha tomado de la 2da Encuesta Nacional de
1.2.2.1 Reducir la Micronutrientes.
ocurrencia de la mal No de centros de Para dicha actividad se debe instalar la capacidad
nutricion en los centros jornada extendida con necesaria en los Centros Educativos, hacer acuerdos con
escolares sistema de vigilancia 0 5% 15% 25% 35% 45% la Direccion de nutricion se MISPAS y con las UNAPS
nutricional y de instituciones afines a la Nutricion a fines de realizar
[mp'eme”tado una evaluacion periédica de los involucrados.
ilcrj]g:t:iefig: d'é:té’gr']am:f Darle seguimiento a través de MISPAS e instituciones
nutricion y posterior 15% 12% 10% 8% 6% 4% interesadas a los escolares diagnosticados con
seguimiento. malnutricion en los Centros Educativos.
indice Ametropias
Refractivas (12%) 75,000 57,248 48,373 35,059 15,088 0 _ )
) Implementar la entrega de lentes previo a los exdmenes
1222 Reducw la indice Enfermedades 15.000 11.450 9.675 7012 3018 visuales. Facilitar los procedimientos quirl]rgico_s en los
ocurrencia de las Visuales (2%) ' ' ' ’ ’ 0 nifios que asi lo necesitan. Llegar a los estudiantes y
enfermedades visuales indice Patologias padres con el propsito de concientizar sobre la
Oculares der_n,andantes 7500 5725 4,837 3506 1509 0 necesidad del examen visual anual.
de intervencion
quirurgica (1%)
NUmero de Estudiantes Este incremento se lograré a través de acuerdos con el
impactados Instruccién | 174,980 | 280,000 450,000 600,000 750,000 900,000 Ministerio de Salud Pblica, Implementacion del
de Higiene Oral Cepillado Supervisado en Centros de Jornada Extendida,
1.2.2.3 Reducir la Numero de Estudiantes Implementacion del Proyecto Espacios Cero Caries en
ocurrencia de las impactados Aplicacion | 101,746 | 164,106 234,438 334,911 478,444 683,492 Centros de Jornada Extendida y Proyecto Sonrisas de
de fldor Vi Equipamiento de los médulos odontolégi
enfermedades bucales ] _ erano. Equipamiento de los modulos odontol6gicos.
Nimero de Estudiantes Contratacion de promotores de salud en los distritos
impactados Profilaxisy | 56,627 91,334 130,477 186,396 266,280 380,399

educativos
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METAS (descripcion)

1.2.2.4 Reducir la

ocurrencia de enfermedades

auditivas

INDICADORES

Incremento de charlas
a nifios y jovenes
acerca practicas
higiénicas y
prevencion sonica.

43,000

METAS (cantidades estimadas)

2014

75,000

2015

150,000

2016

300,000

2017

400,000

920,000

Lineas de accion y estrategias

Requerimientos de recursos humanos, capacitaciones,
tecnologia, equipos de transporte, etc. Fortalecimiento de la
comunidad educativa, coordinaciones de redes de apoyo,
comunicaciones

Capacitacion a
Docentes con
herramientas sencillas
y maniobras de la
determinacion de
hipoacusias.

7,000

9,000

11,000

13,000

15,000

17,000

Diagnéstico y
tratamiento de
patologias asociadas al
oido.

2,550

6,000

10,000

15,000

20,000

25,000

Identificacion y
diagndstico de déficits
auditivos.

60

100

150

200

250

Adaptacion de
audifonos y
rehabilitacion de nifios
con hipoacusia.

60

100

150

200

250

Fortalecimiento de la
Ley que protege a los
centros educativos de
la contaminacion
sonica

5000

5000

5000

5000

5000

Acuerdos interinstitucionales con el Ministerio de
Salud Publica para que evalten en las UNAPs a los
nifios referidos por los docentes capacitados, su
posterior evaluacion en el Laboratorio de
Screening Auditivo del INABIE y finalmente
adaptacion de audifonos y rehabilitacién. Pago de
honorarios de servicios especializados de
evaluaciones, procedimientos quirdrgicos.
Contratacion de técnico en audiologia y
promotores de salud en los distritos educativos Y
Actividades con Clubes de Salud formados por
INABIE.
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Objetivo Estratégico 1.2. Aumentar el impacto de los programas y servicios del INABIE introduciendo mejoras continuas
Objetivo Especifico 1.2.3. Mitigar la exclusion social y mejorar el bienestar psicosocial y cultural de los estudiantes mas vulnerables.

METAS

(descripcion)

INDICADORES

LINEA
BASE

METAS (cantidades estimadas)

2015 2016 2017 2018

Lineas de accidn y estrategias

Requerimientos de recursos humanos, capacitaciones,
tecnologia, equipos de transporte, etc. Fortalecimiento
de la comunidad educativa, coordinaciones de redes de
apoyo, comunicaciones

Se ha identificado los criterios para inventariar

1.2.3..1 Identificar los 9% estudiantes vulnerables los centros con mayor probabilidad de' tener

estudiantes vulnerables y identificados y que han 636,050 estudiantes en condiciones de vulnerabilidad;

garantizar que los Utiles sido beneficiarios del 300,000 ’ 661,643 | 803,896 | 984773 | 1,206,346 | se han definido los instrumentos para que los

escolares lleguen a estos. programa vs el universo de maestros identifiquen los nifios en estado de
estudiantes vulnerables. - . .

vulnerabilidad; se ampliara el muestreo de

centros para perfeccionar la linea de base
1232 Meiorar el Cantidad de Cooperativas | /2 _ Ejecutar proyecto piloto en regional XV en el
fL.Jn'ci;)nami eJnto de las 3206/ragd<|3 por encima detl ;;)Opel‘atlv 2014; Replicar piloto en siete regiones para el

6 de los requerimientos o 0 0 0 0 ! . .

cooperativas escolares. vs cantidad de centros operando 10% 15% 15% 15% | 15% 2015: extender piloto a todas las regionales

escolares del sistema conforme a para el 2018.

(3856) estandares
1.2.3.3 Implementar .
Programas de apoyo Preparar una propuesta para la implementar un

. P Ntmero de evaluaciones 1900 sistema de atencion inicial, diagndstico y

fmoc'og‘?" y psicoldgico a sicoldgicas realizadas. 0 1300 1500 1650 1800 referimiento; presentar propuesta a MINERD;
0s estudiantes definir plan de accién; 2014
maltratados.

(Estd pendiente  definir el nivel de
1.2.3.4 Implementar responsabilidad del INABIE con relacion a los
Programas para mejorar la ) ) clubes estudiantiles — ver ordenanza del
formacion cultural y NGmero de nifios y nifias Consejo Nacional de Educacion-) INABIE

beneficiados de los 504 1000 1500 2100 2800 3500

artistica de los estudiantes
y fomentar el turismo
educativo.

programas.

formulard una propuesta para definir la
estrategia con relacién a los clubes y la
presentara al  Viceministerio  Técnico
Pedagdgico.
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METAS (cantidades estimadas) Lineas de accidn y estrategias

METAS INDICADORES LINEA Requerimientos de recursos humanos, capacitaciones,

A=A BASE tecnologia, equipos de transporte, etc. Fortalecimiento
(deSCFIpCIOH) S 2014 2015 2016 2017 2013 de la comunidad educativa, coordinaciones de redes de

apoyo, comunicaciones

1.2.3.5 Implementar | Coordinar programa con entidades que trabajan
Spiggrr:;n :juizz?vénﬁ%rg: 87401 Numero de nifios, nifias con esta poblacion; definir un programa de
nifias y adolescentes de’la yadolescentes 0 0 100 200 350 500 acompa_namlento, |mplementar_un_pllqto en
calle. incorporados. una regional; extender la experiencia piloto a

otras regionales 2014

NUmero de estudiantes
que participan en 1500
programa 0 800 1000 1150 1400

1.2.3.6 Incorporar a los
estudiantes de nivel medio al
trabajo productivo

Disefiar propuesta; presentar a empleadores; ejecutar
piloto; extrapolar experiencia a otras regiones.
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Objetivo Estratégico 1.2. Aumentar el impacto de los Programas y servicios del INABIE introduciendo mejoras continuas
Objetivo Especifico 1.2.4. Incrementar la contribucion de los programas y servicios del INABIE en el desarrollo de las localidades

METAS (descripcion)

INDICADORES

Centros educativos con

METAS (cantidades estimadas)

2014 2015 2016 2017 2018

Lineas de accion y estrategias

Requerimientos  de
capacitaciones,

tecnologia,

recursos

humanos,
equipos  de

transporte, etc. Fortalecimiento de la comunidad
educativa, coordinaciones de redes de apoyo,
comunicaciones
Creacion de comités y equipo institucional

conformados y operando

1.2.4.1 Involucrar a la APMAES participando por | 3,400 3,740 4,110 4,500 5,000 5,500 para conformacion y organizacion de las
; : i 70%
comunidad educativa en la znc'tma ded 0 t° APMAES
sz H entros eaucativos con .. . _—
gestion y mejora del PAE Comisiones de alimentacion | 1,899 2100 | 2300 | 2500 |3000 |4000 |° rorrcnféon aequipo INABIE de seguimiento a
participando 0s S
1.2.4.2 Incrementar el nimero de Cantidad de centros que
Centros con alimentos servidos elaboran los alimentos en i i
por suplidores y productores de | sus propios centros por 300 500 600 700 800 1000 |° PO'.'t'CaIS de Z’.A‘tE.{Oca' 'mlp'eme”tadas para las
I localidad. productores agropecarios regionales y distritos escolares
de la localidad.
NUmero de regionales
operando con clubes de
salud apoyados en los 0 2 4 6 8 10
1.2.4.3 Involucrar a la CABES.
comunidad educativa en la T TR
geIStIIISSA dBeI |IEOS demas servicios programas de salud y
€ ; nutricion (técnicos,
APMAES, docentes y 0 210 364 462 581 735
deméas miembros) en los
distritos escolares.
Namero de CABES 0 1333 | 2475 | 3124 | 3889 | 5148
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Eje 2: Fortalecida la capacidad institucional del INABIE.

Objetivo Estratégico 2.1: Fortalecer la capacidad institucional del INABIE para administrar los recursos y ofrecer servicios
estudiantiles de calidad con eficiencia.

Objetivo Especifico 2.1.1. : Fortalecer la Capacidad de Direccion.

METAS(Cantidades Estimadas) Lineas de Accion y Estrategias

.., LINEA Requerimientos de recursos humanos, capacitaciones,
METAS (descripcion) INDICADORES BASE tecnologia, equipos de transporte, etc. Fortalecimiento
2014 | 2015 2016 2017 2018 de la comunidad educativa, coordinaciones de redes de

apoyo, comunicaciones.

e Reforzar departamento de Tecnologia del INABIE
con personal especializado en desarrollo e
implementacion de sistemas integrados de
informacion.

o Establecer mecanismos para presentar

10% 50% 80% 100% continuamente  propuestas de mejoras  del
o Sistema de reglamento al Consejo Directivo del INABIE a los
2.1.1.1 Dotar a la Direccion Ejecutiva 'y Informacién fines de mejorar la eficiencia y efectividad de la

demads niveles de direccion del INABIE de | Gerencial del
un sistema de informacion gerencial parala | INABIE
toma de decisiones. implementado

Direccion Ejecutiva.

e Conformacién los comités de desarrollo
organizacional para el establecimiento vy
actualizacion de normas y politicas institucionales.
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Objetivo Estratégico 2.1: Fortalecer la capacidad institucional del INABIE para administrar los recursos y ofrecer servicios
estudiantiles de calidad con eficiencia.
Objetivo Especifico 2.1.2.: Fortalecer la capacidad de Planificacion.

METAS(Cantidades Estimadas) Lineas de Accion y Estrategias

LINE Requerimientos de recursos humanos,
o capacitaciones, tecnologia, equipos de
MIZZAS (DlEazeleh) INPUE/ABRIRIES QASE 2014 VNSRRI (Ol ARV Kl transporte, etc. Fortalecimiento de la
comunidad educativa, coordinaciones

de redes de apoyo, comunicaciones.
Manual de Planificacion |, 75% 100% o Reforzar erartame_nt_o_ de Planificacion

institucional aprobado con las unidades y divisiones faltantes.

e Formar el equipo humano responsable de
la planificacién en cada area.

o Reforzar departamento de Tecnologia del
INABIE con personal especializado en
desarrollo e implementacion de sistemas

) ) integrados de informacion.

2.1.2.1 Consolidar el sistema de -

Planificacion del INABIE Plataforma Tecnologica i i

: de Planificacion 50 75% 100% e Fortalecer la capacidad de monitorear la
implementada gjecucion y evaluar los impactos.

e Conformacién de comités de planificacion
central y regional.

o Definir politicas y procedimientos de
planificacidn institucional del INABIE.
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Objetivo Estratégico 2.1: Fortalecer la capacidad institucional del INABIE para administrar los recursos y ofrecer servicios
estudiantiles de calidad con eficiencia.

Objetivo Especifico 2.1.3.: Fortalecer la capacidad de ejecucion del INABIE.

METAS(Cantidades Estimadas) Lineas de Accion y Estrategias
METAS(Descripcion) INDICADORES LINEA Requerimientos de recursos humanos,
capacitaciones, tecnologia, equipos de transporte,
s 2014 2015 2016 2017 2018 etcp. Fortalecimiento dg la cqomF:Jnidad educ[;tiva,
coordinaciones de redes de apoyo, comunicaciones.
No. de Productos e Definir politicas de capacitacion y
ejecutados del POA vs formacién gerencial para el personal del
planificados 63% 80% 85% 90% 100% 100%

INABIE en los puestos claves.

Tasa de ejecucion o Establecer un programa permanente de

presupuestaria 89% 90% | 95% 100% formacion y desarrollo de habilidades
2.1.3.1.Cumplir las metas fisicas y gerenciales y competencias técnicas de los
presupuestaria de los productos diferentes niveles directivos y de
contemplados en los diferentes supervision.

planes Operativos del INABIE

e Mejorar la infraestructura y equipamiento
de la institucion a fin de crear las
condiciones fisicas Optimas para el
desempefio del trabajo
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Objetivo Estratégico 2.1: Fortalecer la capacidad institucional del INABIE para administrar los recursos y ofrecer servicios
estudiantiles de calidad con eficiencia.

Objetivo Especifico 2.1.4. Eficientizar la estructura organizacional y los procesos del INABIE

METAS(Cantidades Estimadas) Lineas de Accion y Estrategias

LINEA Requerimientos de recursos humanos, capacitaciones,

tecnologia, equipos de transporte, etc. Fortalecimiento
B 2014 2015 2016 2017 | 2018 de la comunidad educativa, coordinaciones de redes de

apoyo, comunicaciones.

METAS(Descripcion) INDICADORES

e Formular y ejecutar una reingenieria de
procesos tendente a asegurar la efectividad
operacional y la optimizacion de las
interrelaciones entre procesos clave
(direccion, realizacion y soporte) y resultados
organizacionales.

e Reingenieria de procesos y expansion de
pilotos en distritos y regionales a nivel
nacional.

e Adoptar e implementar un sistema integrado
de gestién conforme a las normas 1SO 9001,
OSHAS 18001, ISO 22001 e ISO 27001 para
asegurar la calidad de los servicios, la salud y
la seguridad en el trabajo, la inocuidad de los
alimentos y la seguridad de la informacién.

2.1.4.1. INABIE operando bajo

un sistema integrado de Gestién | Sistema de Gestion de la 30% S0% 2504 100% e Programar, presupuestar y ejecutar una
de la Calidad Calidad Instaurado ’ ’ ’ ’ actualizacion permanente de la estructura
organizacional a los planes, programas,
procesos y modelo de competencias de la
organizacion.

e Crear el comité y las politicas de calidad del
INABIE
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Objetivo Especifico 2.1.4. Eficientizar la estructura organizacional y los procesos del INABIE (continuacion)

METAS(Descripcidn)

2.1.4.2. INABIE operando bajo
un sistema de Gestién por
procesos y resultados

INDICADORES

Sistema de gestion de

proveedores
implementado

LINEA

METAS(Cantidades Estimadas)

2014

2015

2016 2017 2018

Lineas de Accibn y Estrategias

Requerimientos de recursos humanos, capacitaciones,
tecnologia, equipos de transporte, etc. Fortalecimiento
de la comunidad educativa, coordinaciones de redes
de apoyo, comunicaciones.

No. de actualizaciones a

| 0 1 1 1 1 1
a estructura

No. Regionales operando

bajo el nuevo modelode | O 2 4 6 8 10
gestion

Manuel de Procesos y 50% 75% 100%

procedimientos del
INABIE aprobado

e Implementar un modelo de gestion basado
en desconcentracion y descentralizacion,
participacion, transparencia y eficiencia de
las operaciones del INABIE.

o Fortalecer de manera integral el proceso de
gestion de proveedores.

Crear la division de gestion de proveedores
responsables de las tareas relacionadas a los
proveedores del PAE, administrativos y de otros
programas

22




Objetivo Estratégico 2.1: Fortalecer la capacidad institucional del INABIE para administrar los recursos y ofrecer servicios
estudiantiles de calidad con eficiencia.

Objetivo Especifico 2.1.5. Incorporar la Comunidad educativa en la gestion de los programas en los centros.

METAS(Cantidades Estimadas) Lineas de Accion y Estrategias

LINEA Requerimientos de recursos humanos, capacitaciones,

BASE tecnologia, equipos de transporte, etc. Fortalecimiento
s 2014 2015 2016 2017 de la comunidad educativa, coordinaciones de redes

de apoyo, comunicaciones.

METAS(Descripcion) INDICADORES

e  Creacion de los Clubes y Comités de

No. o!e Qlubes N/D 1302 2,405 3,507 4,610 5,712 alimentacion, salud, apoyo social y

constituidos estudiantiles

funcionando

No. de Cooperativas N/D 484 004 724 844 964 e Disefiar los manuales de politicas y

conformadas procedimientos de los diferentes clubes y
comités

2.1.5.1. Clubes, cooperativas y

comités de Alimentacion. Salud o Celebrar foros, talleres y eventos

internacionales, nacionales y locales para

y Nutricién y Apoyo social N/D 774 966 1,158 1,350 1,524 . : -
funcionando e integrados a los Nifios Beneficiados con evalyqr el impacto y la pertlnel}ma de los
diferentes programas del clubes y cooperativas servicios y programas que se ofrecen.
INABIE
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Objetivo Estratégico 2.2: Asegurar el posicionamiento del INABIE como una entidad clave del sistema educativo dominicano y como
un nodo fundamental en la estrategia de mejora de la calidad de la educacion pablica en la RD.

Objetivo Especifico 2.2.1. Establecer e implementar un Sistema de Comunicaciones y relaciones publicas del INABIE a los diferentes
actores y entidades sociales, politicas y econdmicas.

METAS(Cantidades Estimadas) Lineas de Accion y Estrategias

LINEA Requerimientos de recursos humanos, capacitaciones,

tecnologia, equipos de transporte, etc. Fortalecimiento
BASE 2014 2015 2016 2017 2018 de la comunidad educativa, coordinaciones de redes

de apoyo, comunicaciones.

METAS(Descripcidn) INDICADORES

e  Adquirir una solucion informatica para la

2.2.1.1 Dotar al INABIE de una gestion de la comunicacion del INABIE

plataforma tecnolégica de

informacion y comunicaciones en e Disefio y puesta en marcha de Intranet

capacidad de responder con

- ; . INABIE

efectividad, calidad, seguridad y Plataforma

ser,m_do de oportunidad a Ia§ Tecnolqglcg’de 5% 50% 75% 100% e Sistema de agenda informativa Unica del
multiples demandas operativas y Comunicacion

o . : INABIE disefiado
misionales del Instituto y capaz de | implementada

integrar en una misma arquitectura
a la totalidad de actores
relacionados con sus procesos,
servicios y programas.

e  Certificar el sistema de gestion de la
informacioén con las normas de seguridad y
continuidad de referencia internacional.
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Objetivo Estratégico 2.2: Asegurar el posicionamiento del INABIE como una entidad clave del sistema educativo dominicano y como
un nodo fundamental en la estrategia de mejora de la calidad de la educacion publica en la RD.

Objetivo Especifico 2.2.2. Establecer una red permanente de apoyo de combate a la vulnerabilidad educativa

METAS(Cantidades Estimadas) Lineas de Accion y Estrategias
METAS(D incién) INDICADORES WINIZN Requerimientos de recursos humanos, capacitaciones,
escripcion tecnologia, equipos de transporte, etc. Fortalecimiento
BASE 2014 2015 2016 2017 2018 de la comunidad educativa, coordinaciones de redes de
apoyo, comunicaciones.
Base de datos 0% 50% 100% . Conformar un registro naciona_l ’de actores
conformada sociales del sistema de proteccién a la
2.2.2.1. Base de Datos Sistema estadistico de poblacién estudiantil vulnerable.
multidimensional que incluya el | vulnerabilidad 0% 50% 100%
mapa de vulnerabilidad de la implementado

o  Establecer un sistema de encuestas y
estadisticas continuas sobre vulnerabilidad
educativa y bienestar estudiantil.

poblacion estudiantil, los
diferentes actores nacionales e
internacionales relacionados con | Iniciativas ejecutadas

dicha poblacion y los acuerdos con apoyo de los _
L . 3 > 7 e Establ dos d ¢
de cooperacion internacional en | acuerdos de stablecer acuerdos de cooperacion con

materia de bienestar estudiantil. cooperacion entlda_des I|d_eres en Latlnqam_erlca en
materia de bienestar estudiantil y proteccion
a la infancia

25



