


Otros

Empleado (2.87%) Patronal (7.10%) Empleado (3.04%) Patronal (7.09%) Descuentos

Sección de Registro, Control y Nómina de Personal

1 Cinthya Rashell Pimentel Medrano Analista De Recursos Humanos Fijo Feminino 50,000.00 1,854.00 0.00 1,435.00 3,550.00 575.00 1,520.00 3,545.00 10,625.00 0.00 4,809.00 7,670.00 45,191.00

Departamento Formulación Monitoreo Y Evaluación de PPP

2 Julia Feliz Peña Analista De Planificacion Y D Fijo Feminino 50,000.00 1,854.00 0.00 1,435.00 3,550.00 575.00 1,520.00 3,545.00 10,625.00 0.00 4,809.00 7,670.00 45,191.00

Departamento de Tecnología de la Información Y Comunicación

3 Ricardo Orlando Sanchez Castillo Soporte De Usuario Fijo Masculino 45,000.00 1,148.33 0.00 1,291.50 3,195.00 517.50 1,368.00 3,190.50 9,562.50 0.00 3,807.83 6,903.00 41,192.17

145,000.00        4,856.33           -                  4,161.50           10,295.00          1,667.50           4,408.00           10,280.50          30,812.50          -                  13,425.83          22,243.00          131,574.17        

Total Retenciones y Aportes
Sueldo Neto 

en RD$
Seguro de Pensión (9.97%) Riesgos Laborales

(1.15%)

Seguro de Salud (10.53%) Deducción

Empleado

Sueldo Bruto 

en RD$

ISR 

Ley 11-92

CAPITULO: 0206          SUBCAPITULO: 01          DAF: 01          UE: 0010          PROGRAMA: 16          SUBPROGRAMA: 01          PROYECTO: 00          ACTIVIDAD: 0001          CUENTA: 2.1.1.3.01          FONDO: 0100

Nómina Periodo Probatorio Ingreso a Carrera Marzo 2022

Aportes Patronal

Totales en RD$

No. Nombre Seguro de VidaCargo 
Sub-total TSS

Seguridad Social (Ley No.87-01)

Estatus Género
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