INSTI!'UT(? NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

CONTRATO DE DOTACION DE PRODUCTOS PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR
URBANO MARGINAL
CONTRATO MODALIDAD GENERAL
1.- INTRODUCCION. GENERAL

1.1.- GENERALES:

De una parte, el INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, RNC No.401-50561-4
entidad gubernamental, organizada de conformidad a la Ley General de Educacion No.66-97 de fecha 9 de
abril del 1997, con su sede y oficinas principales en la Av. Max Enrique Urefa, No. 35, casi esquina Lope de
Vega, Ensanche Piantini, Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana, legalmente representado
por su titular, RENE ARTURO JAQUEZ GIL, dominicano, mayor de edad, Licenciado en sociologia, portador
de la Cédula de Identidad y Electoral No.001-0871493-2, domiciliado y residente en esta ciudad, quien actia
en virtud de las facultades que le otorga la Ley No.66-97 y del Decreto No0.468-12 del 17 de Agosto del afio
dos mil doce (2012), entidad que en lo adelante para los fines de este contrato se denominara EL INSTITUTO
o PRIMERA PARTE o por su propia denominacion social.

De la otra parte, Sociedad Comercial FLOBEMAN, SRL ., compania organizada de conformidad con las
leyes de la Republica Dominicana, RNC No. 101624981 , con su domicilio social establecido en la calle
Presidente Caamano,No.16, Km13 1/2, Los Frailes, Santo Domingo Este, Republica Dominicana,
debidamente representada por su Gerente el sefior LUIGI BELLINELLO, de nacionalidad ltaliano, casado,
comerciante, portador de la cedula de identidad y electoral No. 001-1453774-9, domiciliado y residente en la
calle Eduardo Vicioso No. 39 Bella Vista, Distrito Nacional, Republica Dominicana; quien para los fines del
presente Contrato, se denominara EL “SUPLIDOR” o “SEGUNDA PARTE. .
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Para referirse a ambos se les denominara LAS PARTES.

1.2.- PREAMBULO:

POR CUANTO: El Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil, fue creado como un organismo
descentralizado por la Ley de Educacién 66-97, adscrito al Ministerio de Educacion con el fin de promover la
participacion de los estudiantes en las diversas actividades curriculares, co-curriculares y extracurriculares y
promover la organizacion de servicios, tales como: transporte, nutricion escolar y servicios de salud, apoyo
estudiantil en materiales y Utiles escolares, clubes cientificos, tecnolégicos y de artes, becas e intercambios d
trabajo social, de turismo estudiantil, trabajo remunerado en vacaciones y de gobierno estudiantil.

POR CUANTO: El Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil instancia responsable de la Implementacion,
Supervision y Control del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), y trabaja en el disefo, fortalecimiento de
las normas, procesos administrativos financieros, sistemas de control y aseguramiento de la calidad, asi
como, de todo el proceso legal que implica la seleccion de los suplidores de alimentos liquidos y solidos que
ofrecen sus servicios en el Programa de Alimentacion Escolar.

POR CUANTO: La Ley 340-06, de fecha dieciocho (18) de agosto del dos mil seis (2006), sobre Compras y
Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, y su posterior modificacion contenida en la
Ley 449-06, de fecha seis (06) de diciembre del dos mil seis (2006), establece entre los Procedimientos de
Seleccion la Licitacidon Publica Nacional.

POR CUANTO: A que la referida Ley, en su Articulo 16, numeral 1, establece ademas que: “Licitacion Publica:
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Es el procedimiento administrativo mediante el cual las entidades del Estado realizan un llamado publico y
abierto, convocando a los interesados para que formulen propuestas, de entre las cuales seleccionara la mas
conveniente conforme a los pliegos de condiciones correspondientes.”.

POR CUANTO: La seleccién y contratacion de los Suplidores del Desayuno Escolar se realizé en base a la
Licitacién Publica Nacional de Doble Apertura, Referencia: CCC-LPN-2013-01, llevada a cabo por el
INABIE para el periodo escolar 2013-2014, equivalente a ciento setenta (170) dias de docencia, con lo cual
se garantiza el abastecimiento de los alimentos servidos en todas las escuelas publicas en todo el pais,
evitando asi situaciones de desercion escolar por falta de una alimentacién diaria que desincentivaria a los
nifos y nifias a asistir a los centros educativos.

POR CUANTO: Que después de un minucioso estudio de todas las Propuestas Presentadas, el Comite de
Compras y Contrataciones de Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil, mediante Acta No., L PN-2013-
01 de fecha veinte y Seis (26) del mes de Agosto del afio 2013, le adjudicé a EL PROVEEDOR el Contrato de

Suministro para la adquisicion de los Bienes que se indican mas adelante.

POR CUANTO: A que el dia Veinte y Seis (26) del mes de Agosto del afio (2013), Instituto Nacional de
Bienestar Estudiantil procedié a la notificacion del resultado de la Licitacion conforme al Cronograma
establecido.

POR CUANTO: En fecha Veintitrés (23) de Octubre del afio 2013 EL PROVEEDOR constituyo la Péliza
de Fianza o Ejecucién de Fiel Cumplimiento del Contrato, correspondiente al Cuatro (4%) del monto total
adjudicado, en cumplimiento a la disposicion del Articulo 112 del Reglamento de Aplicacion de la Ley, emitido
mediante el Decreto 543-12, de fecha seis (06) de Septiembre del dos mil doce (2012).

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana

VISTO: El articulo 177 de la Ley de Educacion 66-97 que crea al Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil

VISTA: La Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas con modificaciones de la Ley No.449-06 que
establece en su articulo 16 el procedimiento de Licitacion Publica Nacional.

VISTA: Las solicitudes de Compras y Contrataciones contentiva de los bines a adquirirse y de los servicios a
suministrarse, firmada por la Unidad Operativa de Compras y Contrataciones conforme al plan anual de
Compras y Contrataciones.

VISTO: El Certificado de Existencia de Fondos aprobados por el DAF o su equivalente, donde verifica, reserva
y hace constar que la Entidad Contratante cuenta con la apropiacion de fondos suficientes para llevar a cabo
dicha licitacion.

VISTO: El proyecto de pliego de condiciones especificas y sus anexos para bienes y servicios.
VISTO: El Dictamen Juridico sobre la legalidad del Pliego de Condiciones Especifica, firmado.
VISTA: La difusién y publicacion de la convocatoria en los periédicos y el portal del MINERD.

VISTA: El acta de adjudicacién de referencia (LPN-2013-01) de fecha Veinte y Seis (26) Mes de Agosto del
afo (2013) emitida por el comité de compras y contrataciones del INABIE.

1.3.- DEFINICIONES:

Siempre que en el presente Contrato se empleen los siguientes términos, se entendera que significan lo que
se expresa a continuacion:



El Contrato: El acuerdo firmado y celebrado entre LAS PARTES, para la ejecucion del servicio, incluidos
todos los anexos del mismo, asi como todos los documentos incorporados mediante referencia en los mismos.

El Proveedor, La Empresa, El Contratista o El Suplidor: Nombre de la persona natural o juridica,
consorcio, que ejecutara el objeto del Contrato.

El Gobierno: El Gobierno de la Republica Dominicana.

Entidad Contratante: Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil, Entidad que realiza la contratacion.
SAC-PAE: Sistema de Aseguramiento de la Calidad del Programa de Alimentacion Escolar

OMS: Organizacion Mundial de la Salud

OPS: Organizacion Panamericana de la Salud.

Monto del Contrato: El importe sefalado en el Contrato en Pesos Dominicanos.

1.4.- IDIOMA:
El presente Contrato ha sido redactado en esparfiol, que sera el idioma de control para todos los asuntos
relacionados con el significado e interpretacion de los términos y condiciones de este documento.

2. ACUERDO.

POR LO TANTO: y en el entendido de que el anterior preambulo forma parte integral del presente Contrato,

LAS PARTES HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:
Finalidad y Capacidad del Proveedor: \

Articulo1l: Objetivo del Contrato: LA SEGUNDA PARTE por medio del presente contrato se
compromete a la elaboracion de raciones alimenticias sélidas (Pan y Galleta) y su distribucion a los centros
educativos publicos durante al afo escolar 2013 2014; llevada a cabo por el Programa de Alimentacion
Escolar Urbano Marginal, del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil, Ministerio de Educacion. De acuerdo
con las condiciones fijadas en el Pliego de Condiciones Especificas de la Licitacién de Referencia: (INABIE-
CCC-LPN-2013-01).

Articulo 2: Validez del Contrato: El Contrato sera valido cuando se realice conforme al ordenamiento
juridico, al acto definitivo de Adjudicacion y la constitucion de la Péliza de Fianza o Ejecucion de Fiel
Cumplimiento del Contratoy la de Buen Uso de Anticipo sean cumplidas.

Articulo 3: Alcance del Servicio: El SUPLIDOR debera elaborar segun establece el Acta de
Adjudicacion No. LPN-2013-01 de fecha Veintiséis (26) del mes de Agosto del afio Dos Mil Trece (2013),
emitida por el Comité de Contrataciones del INABIE, la cantidad de CUATRO MIL SEICIENTOS DOS (4,602)
raciones alimenticias sélidas (Pan y Galleta) y realizar su distribucion a los centros educativos publicos
durante al afio escolar 2013 2014, cumpliendo con todo o especificado en este presente contrato y lo

dispuesto en el pliego de Condiciones Especificas de la Licitacion de Referencia: (INABIE-CCC-LPN-2013-
01). A razon de 102 dias Pan a RD$3.83y 68 dias Galleta a RD$6.70

-



Articulo 4: Caracteristicas Generales de los Productos:

FICHA TECNICA FECHA:26/3/13
CODIGO: FT-P-001
Ministerio de Educacién PRODUCTO: PAN REVISION: 05
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1.DATOS DEL PRODUCTO

Nombre PAN

Es el produci elaborado a base de harina de trigo y maiz,manteca vegetal o margarina, huevos, azicar,
Definiciones levadura, agua y sal de acuerdo a la férmula establecida por el Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil
(INABIE), cocido en horno y empacado en envases edecuados para su conservacion.

Duracion Cuatro (4) dias, en envase cerrado y bajo condiciones de almacenamiento adecuadas.

Las fundas deben colocarse de forma tal que no afecte la integridad del produchb. .

Almacenamiento |En almacen limpio y seco, con buena ventlacién. Colocado en una superficie plana, aislada del suelo y paredes.

2.REQUISITOS GENERALES

El pan deber4 estar fresco, suave al tacto, con humedad apropiada ( no seco). Su estructura fisica sera |nlegra de acuerdo a la forma
del pan. No debera presentar presencia de mohos ni partculas extraiias.No debera estar sobrecocido ni crudo. El pan debe empacarse

en envases de material ransparente,apropiado para la conservacion e integridad del producto.

3. REQUISITOS FISICO-QUIMICOS

PARAMETROS VALORES *
GRASAS 6.0%
PROTEINAS 10.0%
CARBOHIDRATOS 60.0%
ENERGIA 332 Kcal / 100 gramos
olerancia: + 5.0 %

Composicién nutricional para los valores *: Grasas : 3.4 g / Proteinas 5.7 g : /Carbohidratos :34.0g

4. FORTIFICACION CON MICRONUTRIENTES

La harina de figo y la harina de maiz utlizadas para la elaboracion del pan deberan ser fortificadas con los micronutrientes y en la
proporcion que establecen las Normas Dominicanas :
- NORDOM 334 Harina de Maiz sin Germen. Especificaciones
(Tiamina, Riboflavina, Niacina, Acido Félico, Hierro, Viaminas A , E vy B6)
- NORDOM 76 Harina de Trigo de Primera. Especificaciones '
(Tiamina, Niacina, Riboflavina, Hierro)
Las empresas suplidoras de pan deberan verificar que las harinas contienen los mmronutnentes y en la proporcion que establecen las
normas, requiriendo a sus suplidores una garantia de cumplimiento y realizando evaluaciones periodicas.

5. PESO DEL PAN ' \ S EalE B3 = .

El peso establecido para la uinidad de pan es 57 gramos ( 2.0 onzas).

6. REQUISITOS ORGANOLEPTICOS

CARACTERISTICA DESCRIPCION

Aspecto De forma integra, masa suave, exento de mohos y materias extrafas.

Color Propio del produc bien cocido.

Sabor Agradable, propio del propio fresco

Olor Agradable, propio del producto fresco. | |




FICHA TECNICA
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Ministerio de Educacién

Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil

PRODUCTO: PAN

CODIGO: FT-P-001
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7.REQUISITOS MICROBIOLOGICOS

PARAMETROS VALORES
Recuento tofal de bacterias < 5,000 UFC/g
Coliformes Menor de 10 UFC/g
E. Coli AUSENTE
Estafilococos Aureus AUSENTE

Hongos

<1.0 x 10UFC/g

Levaduras

<1.0x 10 UFC/g

Otros microorganismos patdgenos

AUSENTE
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1.DATOS DEL PRODUCTO

Nombre GALLETA DULCE

Es el producto elaborado a base de harina de frigo, azticar, margarina, leche en polvo, avena,ajonjoli, pasas,
Definiciones sal, canela en polvo, huevos, vainilla, polvo de hornear, extract de vainilla, de acuerdo ala Brmula
establecida por el Instituto Nacionall de Bienestar Estudiantil (INABIE),cocido en horno y empacado en envases
edecuados para su conservacion.

Duracion Una semana bajo condiciones de almacenamienio adecuadas

Almacenamiento En almacen limpio y seco, con buena ventilacién. Colocado en una superficie plana, aislada

del suelo y paredes. Los empaques deben colocarse de forma tal que no afecte la integridad del |
producio. 1 e i e )

2. REQUISITOS GENERALES

La galleta debera estar fresca . Su estruciura fisica serd integra de acuerdo a la forma de preseniacion.

No debera presentar presencia de mohos ni particulas extrafias. No debe estar sobrecocida (quemada) ni deficiente de coccion.
La galleta debe empacarse en un envase tansparente, apropiado para la conservacion e integridad del produci.

3. REQUISITOS FISICO-QUIMICOS

PARAMETROS VALORES *
Grasas 19.0%
Proteinas 10.0%
Carbohidratos 57.0%
Energia 438 Kcal/ 100 gramos
Tolerancia: +5.0%

Composicion nutricional para los valores *: Grasas : 11.0 g / Proteinas 5.8.0 g : /Carbohidratos :32.0¢g
4, FORTIFICACION CON MICRONUTRIENTES

La harina de trigo  utllizada para la elaboracion de las galletas debera ser fortificada con los micronutrientes que establece la Norma
Dominicana:

- NORDOM 76 Harina de Trigo de Primera. Especificaciones

(Tiamina, Niacina, Riboflavina, Hierro)

Las empresas suplidoras de galletas deberén verificar que la harina contiene los micronutrientes y en la proporcion que establecen las
normas, requiriendo a sus suplidores una garanta de cumplimiento y realizando evaluaciones de esta materia prima.

5.PESO DE LA GALLETA

El peso establecido para la unidad de galleta es de 57 gramos (2.0 onzas).

+4

6. REQUISITOS ORGANOLEPTICOS

CARACTERISTICA DESCRIPCION
Aspecto De forma integra
Color Propio del producto bien cocido.
Sabor Agradable, propio del propio fresco
Olor agradable, propio del producto fresco.




FICHA TECNICA

FECHA: 26/3/13

Ministerio de Educacion

Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil

PRODUCTO: GALLETA DULCE

CODIGO: FT-GD - 001

REVISION: 05

PAGINA:2 /2

7.REQUISITOS MICROBIOLOGICOS

PARAMETROS VALORES
Recuento otal de microorganismos aerobios mesofios < 5,000 UFC/g
Coliformes btales Menor de 10 UFC/g
E. Coli AUSENTE
Estafilococos Aureus AUSENTE
Hongos <1.0 x 10 UFC/g
Levaduras <1.0x 10 UFC/g

Oftros microorganismos patdgenos

AUSENTES




En caso de que pudieran requerirse otras especificaciones no contempladas en el referido cuadro, el Instituto
podra utilizar las establecidas por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Organizacion Panamericana
de la Salud (OPS) u otra organizacién reconocida internacionalmente. El Instituto podra realizar el control de
los andlisis antes enunciados cuando estime necesario y cuyo costo sera imputado al Contratista y deducido
de los pagos a recibir por el servicio prestado.

Articulo 5: Obligaciones de las Partes: El Proveedor esta obligado a reponer Bienes deteriorados
durante su transporte o en cualquier otro momento, por cualquier causa que no sea imputable a la Entidad
Contratante. EL PROVEEDOR ejecutara el presente Contrato conforme a las actividades descritas en los
anexos.

Si se estimase que los citados Bienes no son aptos para la finalidad para la cual se adquirieron, se rechazarér\‘
los mismos y se dejaran a cuenta del Proveedor, quedando la Entidad Contratante exenta de la obligacion de
pago y de cualquier otra obligacion.

El Proveedor es el Unico responsable ante Entidad Contratante de cumplir con el Suministro de los renglones
que les sean adjudicados, en las condiciones establecidas en los presente Pliegos de Condiciones
Especificas. El Proveedor respondera de todos los danos y perjuicios causados a la Entidad Contratante y/o
entidades destinatarias y/o frente a terceros derivados del proceso contractual.

Articulo 6: Condiciones Higiénicos-Sanitarias y Aseguramiento de la Calidad.

Es responsabilidad de la SEGUNDA PARTE la garantia de la calidad e inocuidad de los alimentos que ofrece
a los usuarios del servicio de Alimentacion Escolar, por lo que debera elaborar los productos dentro de un
ambiente de BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA y aseguramiento de la calidad en el cuadro
siguiente requisito de Buenas Practicas de Manufactura y aseguramiento de la Calidad en Empresas que
elaboran raciones solidad del PAE Modalidad Urbano Marginal y verificar el cumplimiento de las caracteristica
microbioldgicas y fisico-quimicas de los mismo mediante la realizacion de analisis en los laboratorios de la
empresa.



REQUISITOS DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y GESTION DE CALIDAD EN
PLANTAS PROCESADORAS DE RACIONES LIQUIDAS PASTEURIZADAS DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR MODALIDAD URBANO MARGINAL

1) Planta Fisica.

1.1) El area externa (patios, parqueos, vias de acceso) esta en buen estado, sin basura,
Chatarra, malezas, acumulacion de agua.

1.2 El area interna de la planta procesadora esta construida de manera tal que:

1.2.1 Los pisos son de material facilmente lavable y en buen estado, con drenaje adecuado
para la eliminacion de los desechos liquidos.

1.2.2 Los techos estan bien conservados, sin filtraciones ni goteras

1.2.3 Las paredes son de material facilmente lavable, sin orificios ni grietas..

1.2.4 Las ventanas y puertas estan en buen estado. Las de acceso al area externa estan
protegidas con mallas protectoras.

1.2.5 Las instalaciones eléctricas estan en buen estado y protegidas. \
1.2.6 La iluminacién natural o artificial permite realizar las actividades productivas. Las
lamparas estan protegidas para evitar contaminacién en caso de roturas. La ventilacion
permite la realizacion de las actividades productivas sin calor excesivo, condensacion de
vapor.

1.2.7 La ventilacion permite la realizacion de las actividades productivas sin calor excesivo,
condensacion de vapor.

2) Abastecimiento de agua.

2.1La planta cuenta con suministro de agua con la presién necesaria para las operaciones,
limpieza y servicios de higiene del personal.

2.2 Los medios de almacenamiento (tinacos, cisternas, tanques) se encuentran limpios y en
buen estado.

2.33 La planta tiene equipos para el tratamiento del agua de proceso, en buen estado de
funcionamiento.

3) Servicios de higiene del personal

3.1 La planta cuenta con bafo (s) que tienen inodoro, lavamanos y duchas, ubicado (s) fuera
del area de proceso, con agua suficiente, puertas en buen estado, materiales para la
higienizacién del personal (papel y jabén), zafacon (es) con tapa.

3.2 La planta cuenta con uno o mas lavamanos ubicado (s) en el area de proceso con
materiales para la higienizacion del personal (jabdn y papel toalla

3.3 La instalacion tiene un area de vestidores y lockers para uso del personal, en buen estado
y orden.

4) Higiene del Personal.

4.1 El personal viste uniformes de color claro, limpios, usa cubre pelo y calzado cerrado.

4.2 Mantiene una buena higiene personal (bien aseado, ufas limpias, pelo corto, sin barbas),
no usa prendas.

4.3 La empresa realiza evaluaciones periddicas de la salud del personal, de acuerdo a las
reglamentaciones sanitarias vigentes.

5) Eliminacion de desechos liquidos y sdlidos.

5.1 El sistema de eliminacion de desechos liquidos de la planta tiene las condiciones
necesarias para evitar acumulacion de agua, los drenajes estan limpios (sin acumulacion qe/
residuos) las tapas o rejillas de los drenajes estan en buen estado.

5.2 La instalacion tiene suficientes zafacones con tapa para la colocar los desechos sélidos,
en buen estado y un depésito en el area externa. La basura es retirada periddicamente para
evitar su acumulacion.

6) Equipos

6.1 La planta cuenta con los equipos necesarios para la elaboracién de los productos,
Generacion de vapor, aire comprimido en buen estado y con buen funcionamiento.

Estan provistos de la instrumentacion requerida para los controles durante su operacién, en
buen estado.

7) Almacén de materias primas.




La planta tiene un area para colocar las materias primas sobre tarimas y anaqueles, con
buena ventilacién y protegida de plagas.

8) Envasado

La planta cuenta con un area para el proceso de envasado aséptico de los productos, con
maquinas de envasado en buen estado de funcionamiento y sin riesgos de contaminacion.

9) Almacenamiento

La planta cuenta con almacenes para el almacenamiento de los productos terminados, en
buenas condiciones de orden y limpieza.

10. Distribucién

10.1Los vehiculos utilizados para la distribucion de los productos en los centros educativos
estan en buen estado y con buen funcionamiento.

10.2 La cantidad de vehiculos permite cumplir con las entregas en el horario establecido.

11. Programas Especificos

11.1 Programa de control de materias primas

La planta tiene un programa de control de las materias primas que incluye los siguientes
aspectos:- Especificaciones de las materias primas, Fichas técnicas del fabricante y
certificaciones de analisis de cada entrega (lote o partida), Plan de muestreo en la recepcion.
11.2 Programa de control de plagas

La planta tiene un programa de control de plagas, que incluye:

Puntos de control, productos quimicos a utilizar, concentracion, método y frecuencia de
aplicacion, mapas de emplazamiento de trampas, frecuencia de la inspeccion,
especificaciones de productos quimicos.

11.3. Programa de Limpieza y Desinfeccion.

La planta tiene un programa de limpieza y desinfeccion que asegura 6ptimas condiciones de
higiene en las areas de proceso, equipos, utensilios.

Se dispone de procedimientos y planes para efectuar la limpieza y desinfeccion, en cada
punto (Procedimientos Operativos Estandar de Limpieza y Sanitacién).

Los productos quimicos utilizados para la limpieza y desinfeccion tienen un programa de
control que incluye: especificaciones, fichas técnicas de los fabricantes, andlisis de las
concentraciones de las soluciones en los lugares de uso, frecuencia.

11.4 Programa de Calibracion de Equipos

La planta tiene un programa de calibracion para los equipos y dispositivos de control, que
incluye los métodos de calibracion y la frecuencia de las calibraciones.

11.5 Programa de Mantenimiento Preventivo

La planta tiene un Programa de Mantenimiento Preventivo de los equipos para garantizar su
correcto funcionamiento, que indique los procedimientos y la frecuencia del mantenimiento.
11.6 Programa de Trazabilidad a materias primas y productos terminados.

La empresa tiene establecido un programa de trazabilidad a las materias primas y productos
terminados que permite dar seguimiento a los productos a través de etapas especificas de
produccion y distribucion.

11.7 Programa de capacitacion del personal.

La empresa tiene establecido un programa de capacitacion al personal que labora en la
produccion y aseguramiento de calidad de los productos sobre inocuidad y manejo de los
alimentos, asi como temas relativos a la tecnologia, procesos y calidad de los mismos.

12. Aseguramiento de calidad

12.1 La empresa tiene un Departamento de Aseguramiento de la Calidad, responsable de la
gestion de la calidad de los procesos y productos, con personal técnico calificado.

12.2 La empresa cuenta con laboratorios para la evaluacion fisico-quimica y microbiolégica de
los productos, bien construidos, debidamente equipados con equipos e instrumentos de
control actualizados y con buen funcionamiento. Tiene procedimientos estandarizados de los
diferentes métodos de analisis y ensayos.

12.3 El departamento tiene establecidos programas de control del proceso desde las materias
primas hasta el producto final.

10



PARRAFO I: El transporte de los alimentos se debe realizar en vehiculos que cumplan con las condiciones
adecuadas de higiene, organizacion y proteccion del producto-

PARRAFO II: El Departamento de Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC-PAE) del Instituto
Nacional de Bienestar Estudiantil, sera la Unidad Técnica de la PRIMERA PARTE, responsable de realizar los
andlisis de laboratorios pertinentes, inspecciones a las instalaciones, productos, procesos de fabricacion,
distribucion, y aseguramiento de la calidad de la SEGUNDA PARTE, cuando lo considere pertinente, con o sin
previo aviso.

PARRAFO IlllI: El Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil podra realizar el control de los anélisis antes
enunciados cuando estime necesario y en los laboratorios autorizados por ésta. El costo de los muestreos y/o
analisis sera imputado a la SEGUNDA PARTE y deducido de los pagos a recibir por el servicio prestado.

PARRAFO IV: Los andlisis de laboratorio seran realizados para garantizar que los parametros de los valore
nutricionales parametros fisico—quimicos y microbiolégicos citados en el Articulo Cuarto se cumplieron
fielmente, por tanto, cuando los resultados de los analisis de una muestra determinada de las raciones de
productos sélidos analizada por dos 0 mas laboratorios, evidencien diferencias entre uno y otro laboratorio,
solamente se permitira entre estos una diferencia de hasta un 5% maximo de tolerancia con respecto al valor
exigido en cada caso, tomando muy en cuenta errores humanos o imprecision de los equipos de los
laboratorios actuantes.

PARRAFO V: LA SEGUNDA PARTE debe permitir la realizacion de inspecciones y auditorias de sus
instalaciones y archivos relativos al Programa, productos, procesos de fabricacién, distribucién y sistemas de
aseguramiento de calidad y anadlisis de laboratorio cada vez que LA PRIMERA PARTE lo considere
pertinente, con o sin aviso previo.

PARRAFO VI Si el resultado de las auditorias y/o resultados de los analisis de laboratorios pertinentes
evidencian diferencias con lo pactado en este contrato, la SEGUNDA PARTE sera notificada por la PRIMERA
PARTE a través de cartas avisos para que proceda a corregir o solucionar cualquier situacion anormal en un
plazo de veinticuatro (24) horas. Si luego de cumplirse el plazo la SEGUNDA PARTE no da respuesta
satisfactoria sobre la situacion que origind la notificacion, la PRIMERA PARTE se reserva el derecho de
ejecutar las sanciones establecidas en el presente contrato 0 en su defecto rescindir unilateralmente el
presente contrato, sin comprometer en este Ultimo caso la PRIMERA PARTE su responsabilidad civil.

PARRAFO VII: En el caso de que se produzca cualquier afeccion Gastrointestinal (intolerancias,
indigestiones, reacciones alérgicas y/o enfermedades transmitidas por alimentos (“ETA”), LA SEGUNDA
PARTE sera la unica responsable ante los afectados en funcién de los auxilios a realizarse, asi como
cualesquiera consecuencias ulteriores generadas por estas situaciones, siempre y cuando se demuestre que
las mismas son motivadas por el producto, que no cumpla con los parametros fisicos, quimicos y
microbiologicos establecidos.

PARRAFO VIill: La SEGUNDA PARTE colaborara con el depésito de los desechos sdlidos en los Centros
Educativos ocasionados por el uso del producto entregado. Estas suministraran zafacones o fundas de
cincuenta y cinco (55) galones a cada Centro Educativo que abastece, de acuerdo a las necesidades del
Centro.
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Suministro y Tiempo de Entrega de los Bienes Contratados:

Articulo 7: Programa de Suministro y Ruta de Entrega: LA PRIMERA PARTE se reserva el derecho
de hacer sugerencias o modificaciones al Programa en cualquier momento que lo estime pertinente, y debera
notificar los cambios a LA SEGUNDA PARTE con tiempo razonable para que la misma realice cualquier
cambio necesario en el suministro de LAS RACIONES o cualquier otro aspecto que le afecte para el
cumplimiento de sus obligaciones segun el presente Contrato.

PARRAFO: La PRIMERA PARTE a través del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil y la SEGUNDA
PARTE se pondran de acuerdo a través de sus respectivos representantes, en la manera en que la
SEGUNDA PARTE atendera las rutas para llegar a los Centros Educativos. La SEGUNDA PARTE se
compromete a definir y cumplir con el Instituto la logistica de transporte y entrega del producto segun
programa anexo a este contrato.

Articulo 8: Duracion del Suministro: El suministro objeto del presente Contrato tendra una duracion po
el periodo escolar 2013-2014, equivalente a ciento setenta (170) dias de docencia y/o hasta completar la
cantidad contratada, siempre que no exceda el tiempo de vigencia del mismo.

PARRAFO I: Las entregas serdn cada dia laborable de docencia conforme el calendario académico (2013-
2014) del Ministerio de Educacion para el periodo sefialado en el presente Articulo, se excluyen aquellos dias
que por causa de fuerza mayor o acontecimientos no previstos sea suspendida la docencia en determinado(s)
centro(s) escolar(es).

Articulo _9: Modificacion del Programa de Entrega: La Entidad Contratante, como 6rgano de
gjecucion del Contrato se reserva el derecho de modificar de manera unilateral el Cronograma de Entrega de
los Bienes Adjudicados, conforme entienda oportuno a los intereses de la institucion.

Si el Proveedor no suple los Bienes en el plazo requerido, se entendera que el mismo renuncia a su
Adjudicacion y se procedera a declarar como Adjudicatario al que hubiese obtenido el segundo (2do.) lugar y
asi sucesivamente, en el orden de Adjudicacion y de conformidad con el Reporte de Lugares Ocupados.

De presentarse esta situacion, la Entidad Contratante procedera a ejecutar la Péliza de Fianza o Ejecucion
de Fiel Cumplimiento del Contrato y la de Buen Uso de Anticipo, como justa indemnizacion por los danos
ocasionados.

Articulo 10: Requisitos de la Entrega a los Centros de Recepcion: El PAN: Este producto debera
ser suministrado el dia de la semana que corresponda de acuerdo al menu establecido exactamente a las
8:00 am en las tandas matutinas, y a las 2:00 pm en las tandas vespertinas, en una envoltura, que garantice
su higiene en la manipulacién y la conservacion de la calidad del mismo, acompafado de una servilleta de
papel de una capa tamafno minimo 13” x 7”. Si el producto esta empacado individualmente no requiere de la
entrega de servilleta.

En el envase debera estar estampada la fecha de elaboracién y vencimiento y la rotulacién respectiva segin
normativa vigente.

La GALLETA DULCE: Este producto debera ser suministrado el dia de la semana que corresponda de
acuerdo al menu establecido, exactamente a las 8:00 am en las tandas matutinas, y a las 2:00 pm en las
tandas vespertinas, en un envase de cartdon o plastico debidamente cubierta con envoltura individual y

12




transparente y acompafnado de sus respectivas servilletas.

En el envase debera estar estampada la fecha de elaboracién y vencimiento y la rotulacion respectiva segun
normativa vigente.

Las entregas se haran diariamente a cada Centro Educativo de EL MINISTERIO indicado en el ANEXO |,
donde se indican las cantidades de raciones a entregar por centro en las tandas matutina y vespertina. Las
mismas seran entregadas de lunes a viernes para cada semana docente.

No se entenderan suministrados, ni entregados los Bienes que no hayan sido objeto de recepcion definitiva.

El proveedor debera coordinar con los Directores de los centros escolares o con las personas que éstos
designen para la recepcion y entrega de las raciones alimenticias.

Los Directores de los Centros Educativos, o representantes de éstos gozan y se reservan el derecho de
aceptar o rechazar el producto que no cumpla con las especificaciones establecidas en el Articulo Cuatro de
este contrato.

Si el Director del Centro Educativo, el Director del Distrito Educativo o el Director Regional, no cumplen con la
obligacion de notificar la suspension de la docencia a el PROVEEDOR en el plazo oportuno, deberan recibir
las raciones de los productos, y firmar la factura o conduce de lugar, debiendo notificar inmediatamente esta
circunstancia al Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil para que esta instancia tome las previsiones de
lugar sobre el destino y uso del producto.

Valor de lo contratado y forma de Pago al Proveedor :

Articulo 11: Valor y Monto del Contrato: LAS PARTES convienen que el VALOR a pagar por EL
CUMPLIMIENTO DEL objeto de este Contrato asciende a la suma total de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
DOMINICANOS CON 52/100 (RD$3,894,488.52), dicho valor es el resultado de la multiplicacion del niimero
de raciones diarias, a los respectivos precios de los productos establecidos, por la cantidad de dias de
escolaridad del periodo especificado. EL INSTITUTO como contrapartida de las obligaciones arriba senaladas
pagara a la EMPRESA la suma UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
DIECISIETE PESOS DOMINICANOS CON 32/100 (RD$1,797,817.32), por las unidades de PAN Y DOS
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS DOMINICANOS CON 20/100
(RD$2,096,671.20); por las unidades de GALLETA DULCE; sujeto a liquidacion contra entrega de
conduces debidamente firmados y sellados por los Directores de los Centros Educativos. Estos montos,
incluyen el precio de las servilletas.

PARRAFO I: Las partes acuerdan que para la modificacion del precio de las raciones se tomara en cuenta’la
tasa de inflacion de los primeros seis meses del contrato durante el mes de febrero, previa comunicacién por
escrito por parte del Suplidor a la entidad contratante.

Articulo 12: Condiciones de Presentacion de la Factura y.del Pago: La facturacién debera ser por
quincena y remitida dos veces en el mes, durante los 5 primeros dias de cumplida la quincena, seran
reportados para pago al Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil en el horario de 08:00 A.M. a 4:00 P.M.

El recibo a satisfaccion o conduce debera estar validado, firmado y sellado por el Director o un representante
del Centro Educativo interventor respectivo y debera adjuntarse a la factura o documento equivalente.

PARRAFO I: Requisitos Minimos de los Conduces y Facturas
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El formulario de conduce debe contener nimero, fecha, datos del centro educativo tales como nombre,
director, teléfono, direccion, provincia ¢ municipio, regional ¢ distrito.

Al realizar la entrega de productos al centro educativo, el suplidor debera enviar los conduces en
original y copia, conservando el original para fines de reclamacion del pago y dejando la copia en el
centro educativo.

Los conduces deberan estar firmados (a pufio y letra) y sellados, tanto por la empresa como por el
centro educativo y especificar la tanda a la que corresponde la entrega (matutina ¢ vespertina) y
debera contener la descripcidn y cantidad de los productos entregados, no debera contener borrones,
tachaduras ¢ sobre escrituras de ningun tipo, cualquier aclaracién debera hacerla quien recibe en el
centro, en el espacio destinado para ello denominado “Observaciones” y quien recibe debe hacer
constar en el conduce la fecha y hora de recepcion.

La factura debera contener la fecha de emision, nombre y RNC del cliente, Niumero de NCF
Gubernamental, numero del contrato y especificar la quincena, la numeraciéon de los conduces y la
cantidad de estos; debera hacer constar nombre de los productos, cantidades, precio unitario y tota
debidamente firmada y sellada por la empresa, sin contener borrones, tachaduras ¢ sobre escrituras.

Se debera anexar al expediente presentado al INABIE para fines de pago, copia de los comprobantes
de pago a la DGIl y TSS, donde conste que el suplidor esta al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y seguridad social, también debera anexar copia del Registro de Proveedor del
Estado actualizado y copia de la certificacion de su contrato.

El INABIE suministrara al suplidor un instructivo contentivo de la informacion relativa a la presentacion
y estructuracion del expediente en general.

PARRAFO II: Las partes convienen que no se hara desembolso alguno, del producto que haya sido
rechazado por no cumplir con las estipulaciones establecidas en el Articulo Tercero de este contrato.

PARRAFO Ill: La SEGUNDA PARTE autoriza a la PRIMERA PARTE descontar 0.5% de la facturacion
mensual para destinarse a la difusién e informacion acerca del PAE y otras actividades inherentes al
Programa.

Articulo 13: Pdliza de Fianza o Ejecucion de Fiel Cumplimiento del Contrato: El suplidor debera
presentar una Podliza de Fianza o Ejecucion de Fiel Cumplimiento del Contrato a favor de Ila
Entidad Contratante por un 4% del monto total del valor del contrato, que asciende a la cantidad de CIENTO
CINCUETA Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS DOMINICANOS CON 54/100
(RD$155,779.54).

EL Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil se compromete a liberar la Péliza de Fianza o Ejecucién de
Fiel Cumplimiento del Contrato cuando EL SUPLIDOR O PROVEEDOR termine la contratacion de servicio
a satisfaccion del INSTITUTO y presente los siguientes documentos:

Certificado de Descargo de la Secretaria de Estado de Trabajo
Pago de Liguidacion de todos los compromisos de la Seguridad Social
Certificacion de la DGIl sobre pago de impuestos

PARRAFO |. Dicha pdliza respondera de los danos y perjuicios que se produzcan al INSTITUTO en caso de
incumplimiento, que determinara en todo caso la realizacion de la garantia, independientemente del resto de
acciones que legalmente procedan.
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ARTICULO 14.- Devolucién de la Péliza de Fianza o Ejecucién de Fiel Cumplimiento del Contrato y
de Buen Uso de Anticipo:

a. Pdliza de Fianza o Ejecucion de Fiel Cumplimiento del Contrato: Tanto al Adjudicatario como a los
demas oferentes participantes una vez integrada la Pdliza de Fianza o Ejecucion de Fiel
Cumplimiento del Contrato, y la de buen uso de anticipo.

b. Péliza de Fianza o Ejecucién de Fiel Cumplimiento del Contrato y de Buen Uso de Anticipo:
Después de aprobada la liquidacién del Contrato, si no resultaren responsabilidades que conlleven la
gjecucion de las Garantias y transcurrido el plazo de la misma, se ordenara su devolucion.

El INABIE se compromete a liberar la Garantia de Buen Uso del Anticipo y la Péliza de Fianza o Ejecucion
de Fiel Cumplimiento del Contrato cuando EL SUPLIDOR O PROVEEDOR compruebe ante la entidad
contratante que ha cumplido satisfactoriamente con el objeto de dicha garantia.

EL Instituto Nacional de Bienestar Estudiantilse compromete a liberar la Péliza de Fianza o Ejecucién de
Fiel Cumplimiento del Contrato y la de Buen uso del Anticipo, cuando EL SUPLIDOR O PROVEEDOR
termine la contratacién de servicio a satisfaccion del INSTITUTO y presente los siguientes documentos:

e Certificado de Descargo de la Secretaria de Estado de Trabajo
e Pago de Liquidacion de todos los compromisos de la Seguridad Social

o Certificacion de la DGII sobre pago de impuestos

Articulo 15: Subcontratos: En ningun caso el Proveedor podra ceder los derechos y obligaciones del
Contrato a favor de un tercero, ni tampoco estara facultado para subcontratarlos sin la autorizacion previa y
por escrito de la Entidad Contratante.

a) Si EL PROVEEDOR subcontratara parcial o totalmente los servicios para los cuales ha sido contratado
por EL INSTITUTO bajo las disposiciones de este contrato, EL PROVEEDOR continuara siendo el
responsable ante EL INSTITUTO.

b) Cualquier acuerdo entre EL SUPLIDOR y un subcontratista no eximira al EL PROVEEDOR de cumplir
con sus obligaciones bajo el presente acuerdo; por lo que EL MISMO se mantendra en todo momento
responsable frente a EL INSTITUTO por los Servicios realizados por el mismo o sus subcontratistas. EL
PROVEEDOR velara que los contratos a ser suscritos con sus subcontratistas contengan previsiones que
estén en absoluta conformidad con las condiciones establecidas en virtud del presente Contrato y se
compromete a responder ante EL INSTITUTO por cualquier incumplimiento o falta de su subcontratista.

c) Queda expresamente convenido entre las Partes que las relaciones que se derivan del presen
Contrato seran exclusivamente entre EL INSTITUTO y EL PROVEEDOR,por lo que nada en el presente
acuerdo constituird un vinculo contractual o de cualquier otra naturaleza, entre EL MINISTERIO, los
empleados del PROVEEDOR, los subcontratistas, o los empleados de estos ultimos.

Incumplimiento, Prohibiciones, las Sanciones y Fuerza Mayor

Articulo 16: Incumplimiento del Contrato: Se considerard incumplimiento del Contrato:

a. La mora del Proveedor en la entrega de los Bienes.
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b. La falta de calidad de los Bienes suministrados.

c. El Suministro de menos unidades de las solicitadas, no aceptandose partidas incompletas para los
adjudicatarios en primer lugar.

Incumplimiento con los Parametros fisico-quimicos o microbiolégicos establecidos:

a. La primera vez LA PRIMERA PARTE amonestara por escrito al Contratista y multard; la segunda vez
de ocurrencia, la PRIMERA amonestara por escrito al Contratista y multara con valor equivalente al 4%
del monto total facturado. Si el Contratista incurriere por tercera vez en el incumplimiento de esta
norma le sera rescindido el Contrato.

b. El peso de la racién contratada servida por debajo de los niveles establecidos en el Articulo Cuatro de
este contrato conllevara para las dos primeras ocurrencias amonestaciones por escrito y multas por un
valor determinado por el producto del monto total facturado correspondiente al lote distribuido y el
factor calculado en funciéon de la relacion “volumen o peso de la racidon entregada sobre racion
contratada”. Si el Contratista incurriere por tercera vez en el incumplimiento de esta norma le ser
rescindido el Contrato.

c. Entrega de raciones en condiciones no deseadas (rotas, quebradas, sucias, fecha de vencimiento
expirada, con objetos extrafos, entre otros, conforme al Articulo Tercero de este contrato, acarrea para
las dos primeras ocurrencias, amonestaciones por escrito al Contratista y rechazo por parte del
receptor autorizado del centro educativo afectado. Si el Contratista incurriere por tercera vez en el
incumplimiento de esta norma le sera rescindido el Contrato.

d. La no entrega total o parcial de las raciones contratadas y fuera de los horarios establecidos, salvo las
circunstancias consideradas de fuerza mayor establecidas en el Contrato entre la PRIMERA PARTE y
la SEGUNDA PARTE, conllevara para las dos primeras ocurrencias, amonestaciones por escrito al
Contratista, deduccion de los pagos a realizar de las raciones no servidas y pago de multas cuyos
montos seran determinados de forma similar a la establecida en el literal a) de este Numeral. Si el
Contratista incurriere por tercera vez en el incumplimiento de esta norma le sera rescindido el
Contrato.

e. Dafhos causados a terceros como consecuencia de las actividades del Contrato y sin perjuicio de las
obligaciones que la Ley impone a la SEGUNDA PARTE, seran asumidos por La SEGUNDA PARTE
consecuente con su responsabilidad civil y penal. /

Articulo 17: Efectos del Incumplimiento: El incumplimiento del Contrato por parte del Proveedor
determinara su finalizacion y supondra para el mismo la ejecucion de la Poliza de Fianza o Ejecucion de Fiel
Cumplimiento del Contrato, procediéndose a contratar al Adjudicatario que haya quedado en el segundo
lugar.

PARRAFO I: En los casos en que el incumplimiento del Proveedor constituya falta de calidad de los bienes
entregados o causare un dafio o perjuicio a la institucion, o a terceros, la Entidad Contratante podra solicitar a
la Direccién General de Contrataciones Publica, en su calidad de Organo Rector del Sistema, su inhabilitacién
temporal o definitiva, dependiendo de la gravedad de la falta.

PARRAFO II: Queda claramente establecido que en la ejecucién del presente contrato, La SEGUNDA
PARTE compromete su responsabilidad civil y penal frente a terceros y la primera parte por los danos que
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puedan ocasionarse en el consumo de productos que no cumplan con los requerimientos expresados en el
Articulo Cuarto de este contrato, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 18: Sanciones: La PRIMERA PARTE podra aplicar a la SEGUNDA PARTE sanciones por
incumplimiento de las obligaciones contractuales; los montos y las circunstancias en que se le aplicaran
sanciones dependeran de la gravedad de la falta cometida.

Las sanciones seran aplicadas mediante amonestaciones, multas y rescision del contrato.

Las sanciones seran aplicadas en orden de procedencia mediante: amonestaciones (verbales y escritas
multas (establecidas de acuerdo al grado de la afectacion al incumplimiento), suspension del acuerdo
compromiso (el tiempo que considere el Centro) y rescision definitiva del acuerdo compromiso.

La PRIMERA PARTE podra deducir de los pagos que deban hacerse al Proveedor, los montos de las multas
establecidas, entregandose al Proveedor el recibo correspondiente.

Si las deducciones efectuadas no alcanzaren a cubrir el monto de la multa, el Instituto Nacional de Bienestar
Estudiantil podra ejecutar la Péliza de Fianza o Ejecucion de Fiel Cumplimiento del Contratoa los efectos
de cubrir la totalidad del monto establecido en la misma, someter la cuestion al mecanismo de resolucién de
conflictos previsto en el Contrato o iniciar las acciones legales pertinentes.

En términos generales las sanciones se aplicaran de acuerdo al nivel de incumplimiento, la gravedad,
frecuencia de ocurrencia y persistencia de las faltas respecto de los niveles de exigencias. El monto de la
sancion es proporcional a dichos aspectos y a la cantidad de raciones alimenticias asignadas al ambito donde
se comete la falta.

Articulo19: Fuerza Mayor: Se considera cualquier evento o situacion que escapen al control de la Entidad
Contratante, imprevisible e inevitable, y sin que esté envuelta su negligencia o falta, como son, a manera
enunciativa pero no limitativa, epidemias, guerras, actos de terroristas, huelgas, fuegos, explosiones,
temblores de tierra, catastrofes, inundaciones y otras perturbaciones ambientales mayores, condiciones
severas e inusuales del tiempo.

Las causas de Fuerza Mayor o Caso Fortuito especificadas anteriormente no incluyen:

a) Cualquier evento causado por negligencia o accion intencional de una parte.

b) Cualquier evento que una de las partes pudo haber tomado en cuenta al momento de la firma o de la
gjecucion de este Contrato para evitar incumplimiento de sus obligaciones.

c) La falla de una parte involucrada en el presente Contrato, que le impida cumplir cualquiera de sus
obligaciones, no sera considerada como incumplimiento, siempre y cuando éste surja de un evento de
Fuerza Mayor o Caso Fortuito y la parte afectada haya tomado todas las precauciones razonables, con
el debido esmero y cuidado, siempre con el objetivo de cumplir con los términos y condicione
establecidos en este Contrato.

PARRAFO I: Si por una causa de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, LA SEGUNDA PARTE no cumple con el
cronograma de entrega, la PRIMERA PARTE extendera el Contrato por un tiempo igual al periodo en el cual
LA SEGUNDA PARTE no pudo cumplir, debido unicamente a esta causa. Si LA SEGUNDA PARTE dejara de
presentar tal reclamacion o de dar el aviso requerido dentro del periodo especificado, se considerara como
qgue ha renunciado a su derecho en relacion a la ocurrencia de la Fuerza Mayor o Caso Fortuito.

PARRAFO IllI: En caso de que la suspensién de la docencia no se deba a una causa imprevista o de fuerza
mayor, el Director del Centro Educativo, el Director del Distrito Educativo o el Director Regional
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Modificaciones, Ampliacién, Prorroga al Contrato y Finalizacion

Articulo 26: Modificaciones al Contrato: Cualquier modificacion a los términos y condiciones del
presente Contrato deberd hacerse por acuerdo mutuo entre LAS PARTES, por escrito, mediante enmiendas
numeradas cronoldgicamente y la fecha de vigencia de cada una se contara a partir de la fecha de aprobacion
realizada por la PRIMERA PARTE

Articulo27: Prorroga al Contrato: Basados en los andlisis periddicos de cantidad de matriculados y de
centros nuevos insertados y/o salientes al programa de alimentacién escolar y de la variacion de la cantidad

de raciones, las partes acuerdan expresamente que en virtud del presente contrato solo podra ser modificado

y prorrogado por escrito y por mutuo acuerdo de las partes. En constancia de cualquiera de las
determinaciones que durante su desarrollo se adopte, se levantara y suscribira un acta en la que s .
estableceran los acuerdos adicionales a que se llegue y las causas que motiven los mismos.

Articulo 28: Finalizacién del Contrato: El Contrato finalizaré por vencimiento de su plazo, de su L’Jltima\
prérroga, si es el caso, o por la concurrencia de alguna de las siguientes causas de resolucion:

a. Incumplimiento del Proveedor.

b. Incursién sobrevenida del Proveedor en alguna de las causas de prohibicion de contratar con la
Administracién Publica que establezcan las normas vigentes, en especial el Articulo 14 de la Ley 340-
06, sobre Compras y Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

Articulo 29: Confidencialidad:

a) ElI SUPLIDOR acuerda que cualquier informacién que reciba relativa a asuntos comerciales, técnicos,
financieros u operacionales de EL INSTITUTO en virtud del presente contrato, no podra ser revelada a
otras personas fisicas, juridicas y serd tratada de la siguiente forma:

1. Toda informacién confidencial es y seguira siendo propiedad exclusiva de EL INSTITUTO.

2. El acceso a la informacion confidencial se limita a empleados autorizados que tengan necesidad
de familiarizarse con dicha informacion para poder prestar los servicios por este medio
contratados.

b) LA EMPRESA mantendra dicha informacién bajo confidencialidad y utilizara el mismo nivel de cuidado
para impedir la divulgacion o el uso no autorizado de la informacion confidencial obtenida, de la misma
forma que lo hace para proteger su informacion confidencial de la misma indole.

c) Por un periodo de tres (3) anos posterior a cualquier divulgacion por parte de EL INSTITUTO,
copiard, publicara ni dara a conocer dicha informacién a terceros ni autorizara a otros para que copien,
publiquen o divulguen informacién confidencial a terceros sin el previo consentimiento por escrito de
EL INSTITUTO.

Articulo 30: Titulos: Los titulos no limitaran, alteraran o modificaran el significado de este Contrato.

Articulo 31:Eleccion de Domicilio: Para todos los fines y consecuencias del presente Contrato, LAS
PARTES eligen domicilio en las direcciones que figuran en la parte introductora del mismo, en el cual recibiran

10



validamente todo tipo de correspondencia o notificacion relativa al presente Contrato, su ejecucion y
terminacion.

Articulo 32: Acuerdo Integro: El presente Contrato y sus anexos contienen todas las estipulaciones y
acuerdos convenidos entre LAS PARTES. En caso de ambigiiedad, duda o desacuerdo sobre la interpretacion
del mismo y sus documentos anexos, prevalecera su redaccién. Asimismo se establece que si alguna de las
disposiciones de este Contrato se declarara invélida, las demas no seran afectadas y permaneceran
plenamente vigentes.

HECHO Y FIRMADO en Tres (3) originales de un mismo tenor, uno para cada una de LAS PARTES, y el otro
para los fines correspondientes, en la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los Treintay Un (31) dias del mes de Octubre del afio Dos Mil Trece (2013).

POR EL INSTITUTO:

LUIGI BELLINELLO /
PROPIETARIO DE LA PANADERIA

Oﬁ;(hrunoéﬂousz GIL
DIREC EJ

ECUTIVO DE INABIE

Yo, Q m\}i‘)\ - O DAONAD \D\/ﬂ. . Notario Publico de los del Numero del Distrito
Nacional, Matncula No.\\\y 3: CERTIFICO Y DOY FE: Que las firmas que anteceden fueron puestas
libre y voluntariamente por los sefiores: RENE ARTURO JAQUEZ GIL y LUIGI BELLINELLO, generales que
constan, quienes me han declarado que son las firmas que acostumbran usar en todos los actos de sus vidas,

tanto publicas como privadas por lo que debe darseles entera fe y crédito. En la Ciudad de Santo Domingo,
Distrito Nacional, Capital de la Republica Dgminicana, a los Treinta y Un (31) dias del mes de Octubre del
ano Dos Mil Trece (2013).
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MINISTERIO DE EDUCACION

c/l/(iniiﬁs'zio de Educacién @V& !usﬂm&mi'ou!.&

. BIENESTAR ESTUDIANTIL
REPUBLICA DOMINICANA

INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
“Afio del Bicentenario del Natalicio de Juan Pablo Duarte”

CERTIFICACION DE EXISTENCIA DE FONDOS
Requerimientos : Oficios: GE-PAE 38, 39, 40y 41

Fecha : 3 de abril del 2013.

Cortésmente le inférmanos que el Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE) cuenta
con la asignacién presupuestaria para el periodo 2013, en el rubro de Alimentos y bebidas Sub-
cuenta 31101 Desayuno Escolar, por un monto estimado de RDS$ 4,000,000,000.00 (Cuatro
Mil Millones de pesos con 00/100) y a su vez hace la reserva de la cuota de compromiso para
el periodo 2014, por lo que se puede realizar la licitacién de:

PAE Urbano Marginal:
Raciones sélidas
Raciones liquidas pasteurizadas
Raciones liguidas Ultra Alta Temperatura (UHT)

Raciones preparado lcteo

En ese sentido y en base al presupuesto aprobado los Procedimientos de Seleccion a utilizar para
estas contrataciones son: Licitacién Piblica Nacional y Licitacién Restringida.

Atentamente, \é’ .. ‘%‘%‘%
Lic. ]uan Aug Corderg. 3534 ¥ 8BS




W MINISTERIO DE EDUCACION
v INABIE

Comité de Compras y Contrataciones Publicas de INABIE
Ano del Bicentenarto del Natalicto de Juan Pablo Duarte
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)
(INABIE-CCC-LPN-2013-01)

Notificacion de Adjudicaciones

26 de agosto del 2013.

Por esta via el Comité de Compras y Contrataciones del INABIE, le informa a la FLOBEMAN, SRL codigo
134SD32. ubicada en Los Frailes Il en el Municipio Santo Domingo Este. que participo en la Licitacion Publica
Nacional de Doble Apertura (INABIE-CCC-LPN-2013-01) para la elaboracion de raciones alimenticias sélidas
{Pan y Galleta} y su distribucion a los Centros Educativos Publicos durante al ano escolar 2013-2014. llevada a
sabo por el Programa de Alimentacion Escolar Urbano Marginal del Instituto Naciona! de Bienestar Estudiantii y
en cumpimiento de las facultades gue le otorga la Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios Obras y Concesiones de fecha dieciocho (18) de agosto del 2006 su modificatonia contenida en la
Ley 445-06 de iecha seis (06) de diciembre del 2006, y el Reglamento de aphicacion No 543-12, este Comite
después de la evaluacion técnica-legal realizada a las ofertas presentadas por las empresas oferentes y de
confirmar que esta se apega a los requerimientos del Pliegos de Condiciones INABIE-CCC-LPN-2013-01. y en

virtud de! Acta de Adjudicacion Nim.LPN-2013-1, emitida en fecha Veinte Seis (26) de Agosto del ano Dos

Mil Trece (2013). notifica que resulto adjudicaria de los siguientes Lotes Generales:

LOTES: . . ... RAGIONES
GENERALES 3233 , 4602+
TOTALES 1 ag027 :
- Atentamente, |
/ \ :"\ Fyo
':/ 4 k’}'f"t \v "/
\ o s 7" “ 7 Lic. Juan Ax(‘ to Cordero

/i« Presidente del Comité de Compras y Contrataciones del INABIE



FLOBEMAN, S. R. L.
R.N.C. NO. 1-01-62498-1
REGISTRO MERCANTIL NO. 18701SD

CAPITAL SOCIAL: RD$1,600,000.00
CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO RD$1,600,000.00

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL DE SOCIOS DE LA
SOCIEDAD FLOBEMAN, S. R. L., CELEBRADA EN FECHA DOS (02) DEL MES DE
ABRIL DEL ANO DOS MIL TRECE (2013).

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, a los Dos (02) dias del mes de
Abril del afio Dos Mil Trece (2013), siendo las diez horas de la mafiana (10:00 A. M.),
e reunieron en el domicilio social de la sociedad “FLOBEMAN, S. R. L.” ubicado en
Ubicada en la Calle Presidente Caamano No. 16, del Sector de de los Frailes III, Km.
13 2 de la Marginal de Las Américas, del Municipio Santo Domingo Este, Provincia
Santo Domingo, Republica Dominicana, sin necesidad de previa convocatoria, por
estar presentes todos los socios de la sociedad FLOBEMAN, S. R. L., los cuales
\ figuran en la némina de presencia que encabeza la presente acta.
f
Se extendié la némina de asistencia de los socios concurrentes con indicacién de las
@)% generales, domicilio y el nimero de cuotas sociales y de votos de cada uno, la cual ha
sido leida, firmada y certificada por la Secretaria de esta asamblea y puesta a

disposicion de todos los presentes.

El sefior LUIGI BELLINELLO, fue elegido por todos los presentes para presidir la

‘presente Asamblea, en su calidad de Gerente.

Los Socios presentaron los Certificados de Cuotas Sociales que demuestran el
numero de Cuotas sociales que poseen, a fin de verificar la Cantidad de Votos a que
tienen derecho cada uno de ellos y después de comprobado con la hOJa de a31stenc1a,

que todos los socios estan presentes con la totahdad de sus cuotas 50c1a1es que
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constituyen el Capital Social Pagado y que por lo tanto, la Asamblea Ordinaria Anual,

esta constituida regularmente, por lo que el Gerente declard abierta la sesion.
Inmediatamente el Gerente de la Asamblea, dio lectura a la orden del dia,

exponiendo los puntos siguientes:

1.- Conocer de los Informes Financieros, Balances y Cuentas correspondientes al

ejercicio Social comprendido desdé el lero. Enero del 2012 hasta 31 de Diciembre del

2012 y decidir en consecuencia lo que proceda respecto a su aprobacion o no.

2.- Recibir y estudiar el informe del Gerente sobre las operaciones Comerciales
se mismo ejercicio social, con el fin de otorgarles el descargo o no de la gestion

realizada, si asi procediere.

3- Conocer sobre cualquier otro asunto que sea sometido por
cualquiera de los Socios.
Inmediatamente el Gerente tomo la palabra para dar a conocer su informe sobre las

gestiones por ¢l realizadas durante el referido servicio social.

Asamblea General Ordinaria Anual aprueba las cuentas y balance presentado por
el Gerente, el cual arroja un Beneficio neto de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTE MIL OCHOCIENTOS SESENTINUEVE PESOS DOMINICANOS CON 45/100
(RD$4,820,869.45).

Los Socios, dieron con posterioridad su opinién sobre la situacién de la sociedad,

particularmente sobre el balance de cuentas rendido, por el Gerente, exponiendo que

dicho informe estaba correcto, por lo que recomiendan el descargo a dicho
Funcionario por las gestiones realizadas y dando como buena y valida la declaracion
del beneficio por la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL
OCHOCIENTOS SESENTINUEVE PESOS DOMINICANOS CON 45/100
(RD$4,820,869.45), que tuvo la sociedad en el ano q'd's HﬁDpce FL20 12) R

T

D
PRIMERA RESOLUCION ‘%




La Asamblea General aprueba el informe rendido por el Gerente relativo a las

Operaciones correspondientes al ciclo social.

Luego se tomaré la decision sobre los beneficios obtenidos.
SEGUNDA RESOLUCION

La Asamblea General reconoce €l beneficio que tuvo la sociedad asi como las causas

que lo originaron.
TERCERA RESOLUCION

El Gerente toma de nuevo la palabra y les expone a los socios, que si alguien tiene
algun punto de interés a tratar, es el momento de hacerlo, nadie toma la palabra, por
lo que el Gerente explica que concluida la orden del dia, se procede a redactar la
presente acta y que luego leida a los presentes y estando todos de acuerdo con €l
contenido en la misma se procede a firmarla conjuntamente con el Gerente y la

secretaria.

Luego de aceptada la orden del dia, queda cerrada la presente Asamblea, tras ser
leida por la Secretaria, a todos los presentes quienes la encontraron conforme y la

firmaron junto con el Gerente y la secretaria.

" SR. LUIGI BELLINEéLO/ SR. MARIO VIDONI

GERENTE . SOCIO

\
a
Eng&%Z(éONZALEZ




FLOBEMAN, S.R. L.
R.N.C. NO. 1-01-62498-1
REGISTRO MERCANTIL NO. 18701SD

CAPITAL SOCIAL: RD$1,600,000.00
CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO RD$1,600,000.00

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL DE SOCIOS DE LA
SOCIEDAD FLOBEMAN, S. R. L., CELEBRADA EN FECHA DOS (02) DEL MES DE
ABRIL DEL ANO DOS MIL TRECE (2013).

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, a los Dos (02) dias del mes de
Abril del afto Dos Mil Trece (2013), siendo las diez horas de la mafana (10:00 A. M),
se reunieron en el domicilio social de la sociedad “FLOBEMAN, S. R. L.” ubicado en
Ubicada en la Calle Presidente Caamario No. 16, del Sector de de los Frailes I1I, Km.
13 %2 de la Marginal de Las Ameéricas, del Municipio Santo Domingo Este, Provincia
Santo Domingo, Republica Dominicana, sin necesidad de previa convocatoria, por
estar presentes todos los socios de la sociedad FLOBEMAN, S. R. L., los cuales

figuran en la némina de presencia que encabeza la presente acta.

Se extendié la némina de asistencia de los socios concurrentes con indicacién de las
generales, domicilio y el numero de cuotas sociales y de votos de cada uno, la cual ha
sido leida, firmada y certificada por la Secretaria de esta asamblea y puesta a

disposicién de todos los presentes.

El sefior LUIGI BELLINELLO, fue elegido por todos los presentes para presidir la

presente Asamblea, en su calidad de Gerente.

Los Socios presentaron los Certificados de Cuotas Sociales que demuestran el
numero de Cuotas sociales que poseen, a fin de verificar la Cantidad de Votos a que
tienen derecho cada uno de ellos y después de comprobado con la hoja de ‘asistencia,

que todos los socios estan presentes con la totalidad de sus cuotas sociales que
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constituyen el Capital Social Pagado y que por lo tanto, la Asamblea Ordinaria Anual,

esta constituida regularmente, por lo que el Gerente declaro abierta la sesion.
Inmediatamente el Gerente de la Asamblea, dio lectura a la orden del dia,

exponiendo los puntos siguientes:

1.- Conocer de los Informes Financieros, Balances y Cuentas correspondientes al
ejercicio Social comprendido desde el lero. Enero del 2012 hasta 31 de Diciembre del

2012 y decidir en consecuencia lo que proceda respecto a su aprobaciéon o no.
/Z/ 2.- Recibir y estudiar el informe del Gerente sobre las operaciones Comerciales
e ese mismo ejercicio social, con el fin de otorgarles el descargo o no de la gestién

realizada, si asi procediere.

3- Conocer sobre cualquier otro asunto que sea sometido por
cualquiera de los Socios.

Inmediatamente el Gerente tomoé la palabra para dar a conocer su informe sobre las

. |~ gestiones por ¢l realizadas durante el referido servicio social.

N
('\ Asamblea General Ordinaria Anual aprueba las cuentas y balance presentado por
}"‘\‘li el Gerente, el cual arroja un Beneficio neto de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
W

VEINTE MIL OCHOCIENTOS SESENTINUEVE PESOS DOMINICANOS CON 45/100
(RD$4,820,869.45).

Los Socios, dieron con posterioridad su opinién sobre la situacion de la sociedad,
particularmente sobre el balance de cuentas rendido, por el Gerente, exponiendo que
dicho informe estaba correcto, por lo que recomiendan el descargo a dicho
Funcionario por las gestiones realizadas y dando como buena y valida la declaracion
del beneficio por la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL
OCHOCIENTOS SESENTINUEVE PESOS DOMINICANOS CON 45/100
(RD$4,820,869.45), que tuvo la sociedad en el afno Dos MikDoce (2012).
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La Asamblea General aprueba el informe rendido por el Gerente relativo a las
Operaciones correspondientes al ciclo social.

Luego se tomara la decisién sobre los beneficios obtenidos.

SEGUNDA RESOLUCION

La Asamblea General reconoce el beneficio que tuvo la sociedad asi como las causas

que lo originaron.

TERCERA RESOLUCION

E]l Gerente toma de nuevo la palabra y les expone a los socios, que si alguien tiene
algan punto de interés a tratar, €s el momento de hacerlo, nadie toma la palabra, por
lo que el Gerente explica que concluida la orden del dia, se procede a redactar la
presente acta y que luego leida a los presentes v estando todos de acuerdo con el
contenido en la misma se procede a firmarla conjuntamente con el Gerente y la

secretaria.

Luego de aceptada la orden del dia, queda cerrada la presente Asamblea, tras ser
leida por la Secretaria, a todos los presentes quienes la encontraron conforme y la

firmaron junto con el Gerente y la secretaria.
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CERTIFICACION

Certifico que todas las firmas han sido puestas por los socios de la sociedad

FLOBEMAN, S. R. L., por estar todos de acuerdo a lo estipulado en la presente

Asamblea General Ordinaria Anual.

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los Dos

(02) dias del mes de Abril del afnio Dos Mil Trece (2013)
/
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FLOBEMAN, S. R. L.
R.N.C. NO. 1-01-62498-1
REGISTRO MERCANTIL NO. 18701SD

CAPITAL SOCIAL: RD$1,600,000.00
CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO RD$1,600,000.00

NOMINA QUE CONTIENE LOS NOMBRES DE LOS SOCIOS Y LAS CUOTAS
SOCIALES, QUE POSEE CADA UNO DE ELLOS EN LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE LA SOCIEDAD SOCIOS DE LA ENTIDAD COMERCIAL

FLOBEMAN, S. R. L., EN FECHA VEINTE (20) DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS
MIL TRECE (2013).

/
NOMBRE CUOTAS SOCIALES

LUIGI BELLINELO 1,275

~

MARIO VIDONI (/U«\ 160

MARIA AURORA BUENO ESPINAL %q /; 160

NURIS ESPERANZA GONZALEZ /) u \ 5




FLOBEMAN, S. R. L.
R.N.C. NO. 1-01-62498-1
REGISTRO MERCANTIL NO. 18701SD

CAPITAL SOCIAL: RD$1,600,000.00
CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO RD$1,600,000.00

NOMINA QUE CONTIENE LOS NOMBRES DE LOS SOCIOS Y LAS CUOTAS
SOCIALES, QUE POSEE CADA UNO DE ELLOS EN LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA ANUAL DE LA SOCIEDAD SOCIOS DE LA ENTIDAD COMERCIAL
FLOBEMAN, S.R.L., EN FECHA DOS (02) DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL
TRECE (2013).

/
NOMBRE 7 CUOTAS SOCIALES

LUIGI BELLINELO % 1,275
>
MARIO VIDONI /&Q/ 160

MARIA AURORA BUENO ESPINAL \:\&, 160

NURIS ESPERANZA GONZALEZ )| ( ) 5
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FLOBEMAN, S.R.L.
RNC 1-01-62498-1

CAPITAL SOCIATL AUTORIZADO............ 1,600,000.00

REGISTRO MERCANTIL No. 18701SD

DENOMINACION SOCIAL, DOMICILIO, OBJETO y DURACION:

ARTICULO 1. DENOMINACION SOCIAL. Bajo la denominacidn social
FLOBEMAN, S. R. L., se constituye una Sociedad de
Responsabilidad Limitada que se regird por las disposiciones
de la Ley 479-08 de Sociedades Comerciales y Empresas
Individuales de Responsabilidad Limitada y por los presentes
Estatutos.

ARTICULO 2. TIPO SOCIAL. La sociedad se encuentra organizada
como Sociedad de Responsabilidad Limitada de acuerdo con las
leyes de la Replblica Dominicana, para lo cual se suscriben
los presentes estatutos a los que estaradn sometidos los
propietarios de las cuotas sociales.

ARTICULO 3. DOMICILIO. El domicilio de la sociedad se
establece en la Calle Presidente Caamano No. 16, del Sector
de de los Frailes III, Km. 13 % de la Marginal de las
Américas, del Municipio Santo Domingo Este, Provincia Santo
Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana, pudiendo
ser trasladado a otro lugar dentro de la Republica
Dominicana; también podra establecer sucursales y
dependencias en cualquier localidad del pais, de acuerdo con
las necesidades y requerimientos de la sociedad.

ARTICULO 4. OBJETO. La sociedad tiene como objeto principal
producir, comprar, vender, negociar, representada, directa e
indirectamente, al por mayor y al detalle, todo tipo de
mercaderia destinada a panaderias, reposteria, dulcerias
etc., asi como cualquier otra actividad de licito comercio
sin ninguna limitacién.

Como consecuencia, de los objetos antes indicados y sin que
su enumeracién pueda ser considerada como limitativa, la
sociedad ©puede <ejercer todas las operaciones que se

relacionen directa o indirectamente con el objeto antesi ;=

mencionado o que fueran de naturaleza tal, que favorez&i
faciliten el desarrollo del objeto social.




ARTICULO 5. DURACION. La duracién de la sociedad es por
tiempo ilimitado. Sélo podrd disolverse por Resolucién de la
Asamblea General Extraordinaria convocada por los socios que
representen cuando menos un CINCUENTA Y UN por ciento (51%)
del capital Suscrito y Pagado.

DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD Y DE LAS CUOTAS SOCIALES

ARTICULO 6. CAPITAL SOCIAL. El Capital Social Autorizado de
la empresa es de UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS ORO
DOMINICANOS (RD$1,600,000.00), dividido en mil seiscientas
(1,600) cuotas sociales con un valor nominal de MIL PESOS ORO
DOMINICANOS (RD$1,000.00) cada una, las cuales se encuentran
enteramente suscritas y pagadas. Dicho capital esté& compuesto
por los aportes en numerario que hayan realizado los socios.

Los socios declaran que al momento de la suscripcién de 1los
presentes estatutos sociales las cuotas sociales estaban
divididas de la siguiente manera:

CAPITAL SOCIAL: RD$1,600,000.00

NUMERO DE
NOMBRES Y GENERALES DE LOS CUOTAS VALOR ($)
SOCIOS SOCIALES RD$1,000.00
1) LUIGI BELLINELLO, | 1,275 1,275,000.00

Italiano, mayor de edad,
casado, portador de la Cédula
de Identidad y Electoral No.
001-1453774-9, domiciliado .y
residente en el No. 10, de 1la
calle Selene, Apto. 3-B, del
Sector de Bella Vista, Santo
Domingo, D. N.

2)MARIO VIDONI, Italiano,
mayor de edad, casado,
portador de la Cédula de
Identidad y Electoral No.
224-0025896-2, domiciliado vy |160 160,000.00
residente en el No. 2 de la
calle Segunda, Edificio Green
Part. Apto. 703 del P
Residencial Costa Azul, Santo T
Domingo, D. N. i~




3) NURYS ESPERANZA GONZALEZ
HERNANDEZ, Dominicana, mayor
de edad, casada, portadora de
la Cédula de Identidad vy
Electoral No. 001-0198032-4, |5 5,000.00
domiciliada y resiente en el
No. 10, de la calle Selene,
Apto. 3-B, del Sector de
Bella Vista, Santo Domingo,
D. N.

4) MARIA AURORA BUENO
ESPINAL, dominicana, mayor de
edad, soltera, portadora de
la Cédula de Identidad vy
Electoral No. 001-0122334-5, |160 160,000.00
domiciliada y residente en el
No. 2 de la calle Segunda,
Edificio Green Part. Apto.
703 del Residencial Costa iﬁb

Azul, Santo Domingo, D. N.

TOTAL DE CUOTAS SOCIALES PAGADAS RD$1,600.00

TOTAL VALOR CUOTAS SOCIALES PAGADAS RD$ 1,600,000.00

ARTICULO 7. DERECHO CUOTAS. Cada cuota da derecho a su
propietario a una parte proporcional en la reparticidén de los
beneficios, asi como de los activos en caso de liquidacidn
particidén de la sociedad.

ARTICULO 8. FORMA CUOTAS. Las cuotas se dividirédn en partes
iguales e indivisibles, las cuales estardn representadas por
un certificado de cuotas no negociable, el cual indicara el
nimero de certificado, nombre del titular, la cantidad de
cuotas que posee, el valor nominal de las cuotas, el capital
social de la sociedad y la fecha de emisidén del mismo. El
certificado de cuotas sera emitido por el Gerente de la
Sociedad, el cual deberd conservar en el domicilio de 1la
Sociedad un Registro de los certificados de cuotas.

Las cuotas sociales ©podradn ser <cedidas mediante las
disposiciones establecidas en el presente Estatuto.

ARTICULO 9. TRANSFERENCIAS CUOTAS. Las cuotas sociales no
podran ser cedidas entre socios, entre ascendiente: "y i

descendiente, y su transmisién . por via de sucesidm.‘ o ./ =
liquidacién de comunidad de bienes entre esposos, &in -el

SR AN




consentimiento de 1los socios que representeny por 1o menos;
las dos terceras (2/3) partes de las cuotas socialesi Y no
podran ser cedidas a fterceros extranos @& la sociedad, sin el
consentimiento de 1la mayoria de los socios Qque representen:
por 10 menos 1as tres cuartas (3/74) partes de las cuotas
sociales, conforme al procedimiento establecido por 1a ley VY
en 1losS estatutos sociales. Todo socio que desee ceder SuS
cuotas sociales © parte de ellas @ tercero debera enviar un
comunicado PorT escrito a la sociedad Yy @ 1os SOCiOSy la misma
puede ser enviada de manera fisica © medianté medios
electr64nicos.

purante 1os gquince (15) dias siguientes a la fecha de la
recepcion de esa comunicacién, cada socio tiene el derecho de
manifestar su decision, de 1o contrario el silencio S€
enctendera como consentimiento.

El gerente de 1la sociedad debera convocar 8 1os socios @& una
Asamblea General Extraordinaria dentro de un periodo no mayor

a ocho (8) dias contados a partir de la recepcion de la
comunicacion enviada por el socio que desea ceder sus cuotas: {g&
en la cual deben estar representadas al menos las tres
cuartas (3/4) partes de las cuotas sociales.

El certificado transferido sera cancelado Y depositado en los
archivos de la sociedad, Y sustituido poOT el expedido & favor
del o de los cesionarios.

ARTICULO 10. SUJECION pE LOS SOCIOS A LOS ESTATUTOS. /&a
suscripcidn © la adquisicién de una © mas cuotas presuponen

por parte de su tenedor, SUu conformidad de atenerse a las
clausulas estatutarias Y a las resoluciones ¥ acuerdos de las
Asambleas Generales de Socios Y del Gerente, é&n consonancia
con los presentes estatutos.

ARTICULO 11. 1LIBRO DE CUOTAS. En el 1libro de cuotas S€ hara
constancia del nombre, la direccion ¥y el numero de cuotas due
posee cada ritular de cuotas. Las convocatorias a las
Asambleas y pagoes de dividendos S€ enviaran a los socios @& la
direccidn que consta en el mencionado Libro de cuotas.

ARTICULO 12. PERDIDA DEL CERTIFICADO DE CUOQTAS. En caso de
pérdida de certificados de cuotas, =1 duefio, para obtener la
expedicién de los certificados sustitutos, debera notificar a
la §ociedad, por acto de alguacil, 1a pérdida ocurrida, el.
pedimento de anulacioéon de: los certificados perdidos ,yffl§7;f?

expedicion de los nuevos certificados. El petici@ﬁariO‘
¢ SN




consentimiento de los socios que representen, Ppor lo menos,
las dos terceras (2/3) partes de las cuotas sociales; y no
podran ser cedidas a terceros extrafos a la sociedad, sin el
consentimiento de la mayoria de los socios que representen,
por lo menos las tres cuartas (3/4) partes de las cuotas
sociales, conforme al procedimiento establecido por la ley vy
en los estatutos sociales. Todo socio que desee ceder sus
cuotas sociales o parte de ellas a tercero deberd enviar un
comunicado por escrito a la sociedad y a los socios, la misma
puede ser enviada de manera fisica o mediante medios
electrénicos.

Durante los quince (15) dias siguientes a la fecha de 1la
recepcidén de esa comunicacién, cada socio tiene el derecho de
manifestar su decisidn, de lo contrario el silencio se
entenderd como consentimiento.

El gerente de la sociedad debera convocar a los socios a una
Asamblea General Extraordinaria dentro de un periodo no mayor

a ocho (8) dias contados a partir de la recepcidén de 1la
comunicacién enviada por el socio que desea ceder sus cuotas, ‘X&
en la cual deben estar representadas al menos las tres
cuartas (3/4) partes de las cuotas sociales.

El certificado transferido sera cancelado y depositado en los
archivos de la sociedad, y sustituido por el expedido a favor
del o de los cesionarios.

ARTICULO 10. SUJECION DE LOS SOCIOS A LOS ESTATUTOS. a
suscripcién o la adquisicién de una o mas cuotas presuponen
por parte de su tenedor, su conformidad de atenerse a las
clausulas estatutarias y a las resoluciones y acuerdos de las
Asambleas Generales de Socios Y del Gerente, en consonancia

con los presentes estatutos.

ARTICULO 11. LIBRO DE CUOTAS. En el libro de cuotas se hara
constancia del nombre, la direcciodn y el numero de cuotas que
posee cada titular de cuotas. Las convocatorias a las
Asambleas y pagos de dividendos se enviaran a los socios a la
direccién que consta en el mencionado Libro de cuotas.

ARTICULO 12. PERDIDA DEL CERTIFICADO DE CUOTAS. En caso de
pérdida de certificados de cuotas, el duefio, para obtener la
expedicién de los certificados sustitutos, debera notificar a
la sociedad, por acto de alguacil, la pérdida ocurrida, el.
pedimento de anulacidén de: los certificados perdidos 4y?*laﬁ?~f«
expedicién de los nuevos certificados. ElL peticiéna;iO‘




publicard un extracto de la notificacidn conteniendo las
menciones esenciales, en un peridédico de circulaciédn
nacional, una vez por semana, durante cuatro (4) semanas
consecutivas. Transcurridos diez (10) dias de 1la ultima
publicacién, si no hubiere oposicién, se expedira al
solicitante un nuevo certificado, mediante la entrega de
ejemplares del periédico en que se hubieren hecho las
publicaciones, debidamente certificados por el editor. Los
certificados perdidos se consideraran nulos. Si hubiere
oposicién, la sociedad no entregard los nuevos certificados
hasta que el asunto sea resuelto entre el reclamante y el
oponente por sentencia judicial que haya adquirido 1la
autoridad de la cosa irrevocablemente juzgada o por
transaccién, desistimiento o aquiescencia.

Los certificados de acciones que se emitan en el caso de que
trata el presente articulo deberédn llevar la mencidén de que
sustituyen los extraviados.

ARTICULO 13. AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL. El
capital social podra ser aumentado o reducido por
modificacién estatutaria y mediante la decisidén de una
Asamblea General Extraordinaria convocada para estos fines.
Dicho aumento podra& realizarse por creacidédn de nuevas cuotas
sociales o por elevacién nominal de las ya existentes, para
lo cual deberd cumplirse con todas las disposiciones
enunciadas en los articulos 118 hasta el 122 de la Ley de
Sociedades.

PARRAFO: En la reduccién del capital en ningun caso se podfa
atentar contra la igualdad de los socios, teniendo como
finalidad lo establecido en los articulos 123 hasta el 127 de
la Ley de Sociedades.

ARTICULO 14. NO DISOLUCION DE LA SOCIEDAD POR MUERTE U OTRA
CAUSA. PROHIBICIONES. La Sociedad no se disolvera por el
fallecimiento, la interdiccién o quiebra de uno © varios
socios. Los herederos, causahabientes o acreedores de un
socio no pueden provocar la colocacidén de sellos sobre los
bienes y valores de la Sociedad o pedir su particioén o
licitaciédn, ni inmiscuirse en su administracién. Ellos
deberadn remitirse, para el ejercicio de de sus derechos, a
los inventarios sociales y a las deliberaciones de la
Asamblea General y decisiones del Gerente.




ARTICULO 15. LIMITACION PECUNIARIA DE LOS SOCIOS. Los socios
no estan obligados, aun respecto de los terceros, sino hasta
la concurrencia del monto de sus cuotas. LOs socios no pueden
ser sometidos a ninguna llamada de fondo ni a restitucidn de
intereses o dividendos regularmente percibidos, salvo las
disposiciones establecidas en la Ley.

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 16. DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

La sociedad serd administrada por unoc ©O varios gerentes,
socios © no, que deberadn ser personas fisicas, su
nombramiento podra ser estatutario o por un acto posterior de

la sociedad, tendra una duracién de Seis (06) anos, los
gerentes podran ser reelegidos indefinidamente Yy ejerceran

sus funciones, mientras no se hayan sido sustituidos. Los
mismos ejerceran las funciones establecidas en el presente i
estatuto y en la ley.

Frente a los socios, la gerencia podra llevar a cabo todos
los actos de gestién necesarias de interés de la sociedad,
frente a los terceros, frente a los terceros la gerencia
estara investida con los poderes mas amplios para actuar, en
todas las circunstancias, en nombre de la sociedad, bajo
reserva de los poderes que la ley les atribuye expresamente a
los socios.

La sociedad se encontrara comprometida por 1los actos
actuaciones ejecutadas por la gerencia aun si estos no Sé€
relacionan con el objeto social, a menos que pruebe que el
tercero tenia conocimiento de que el acto o actuacidén era
extrafdo al acto social o que no podia ignorarlo dada las
circunstancias.

Todas las decisiones colectivas de 1a sociedad seran tomadas
por los socios reunidos eén asamblea por consulta escrita o
por su consentimiento unanime contenido en un acta con © sin
necesidad de reunién presencial.

DE LAS ASAMBLEAS DE SOCIOS

?ﬂ
ARTICULO 17. DIVISION DE LAS ASAMBLEAS. j/ :

La Asamblea General de Socios, es el 0rgano supremo de 1la
sociedad; podrad acordar Yy ratificar actos u operaciones de:

Y




éstas. Sus resoluciones son obligatorias para todos los
socios incluyendo a los disidentes y ausentes.

Las Asambleas generales se dividen en Ordinaria Anual,
Ordinaria y Extraordinaria. Se llaman Ordinarias las que sus
decisiones se refieren a hechos de gestidn o de
administracién o a un hecho de interpretacién de los
Estatutos Sociales. Son Extraordinarias las que se refieren a
decisiones sobre la modificacidén de los estatutos.

ARTICULO 18. FECHA Y LUGAR DE REUNION.

La Asamblea General Ordinaria Anual se reunirad dentro de los
tres (3) meses del cierre del ejercicio social, de cada afo,
en el domicilio social de la sociedad, o en otro lugar del
territorio nacional siempre que se haya indicado en la !

convocatoria de la Asamblea. k}L

ARTICULO 19. CONVOCATORIA. /

Las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, seran convocadas
con al menos diez (10) dias de antelacién mediante una
comunicacidén fisica o electrénica o por wun aviso en un
periddico de circulacidén nacional. Sin embargo, los socios
podran reunirse sin necesidad de convocatoria cuando se
encuentren todos presentes o representados.

ARTICULO 20. QUORUM Y COMPOSICION,

La Asamblea General Ordinaria Anual y la Asamblea Geneftal
Ordinaria deliberardn validamente con socios que representen
por lo menos cincuenta y un por ciento (51%) de las cuotas
sociales.

La Asamblea General Extraordinaria estard compuesta por
Socios que representen cuando menos las tres cuartas (%)
partes del capital social de la Sociedad. Si no reune el
quérum exigido podra ser convocada nuevamente una o Mmas
veces, pero la Asamblea convocada por segunda o mas veces
podra deliberar con la presencia de los socios que
representen una tercera parte de las cuotas sociales. -

7
ARTICULO 21. DIRECTIVA Y ORDEN DEL DIA. /

Las Asambleas Generales estardn presididas por el Gerente  degx
la sociedad, que deberd ser socio de la misma. Si mas_ de-un’
Gerente o ninguno de ellos fuese socio, la Asamblea estara:



presidida por el socio que represente la mayor cantidad de
las cuotas sociales, si uno o mé&s socios posee la misma
cantidad de cuotas sociales, serd presidida por el socio de
mayor edad.

ORDEN DEL DIA. Todas las Asambleas deberdn contener un orden
del dia que indique cuales son los puntos a tratar. El orden
del dia serd redactado por el Gerente o la persona que
preside la Asamblea. La Asamblea sdélo deliberara sobre las
proposiciones que estén contenidas en el orden del dia. Sin
embargo, el Gerente o la persona que preside la Asamblea
estaran obligados a incluir en el orden del dia toda
proposicién emanada de un socio gque represente el cincuenta y
un (51%) de la cuota social siempre gue haya sido consignada
por escrito y entregada con cinco (5) dias de antelacidén a la
Asamblea. Toda proposicién que fuere una consecuencia directa
de la discusién provocada por un articulo del Orden del Dia
deberd ser sometida a votaciédn.

ARTICULO 22. VOTOS Y APODERADOS DE LOS SOCIOS.

Cada cuota da derecho a un voto. Las resoluciones se tomaran
por los votos de la mayoria de los socios presentes O
debidamente representados. En caso de empate, el voto del
Gerente de la Asamblea sera decisivo si el mismo es socio de
la Sociedad. De lo contrario, serd decisivo el voto del socio
que represente el mayor numero de cuotas.

ARTICULO 23. REPRESENTACION SOCIOS.

/

Los socios tienen derecho de asistir y de hacerse representar
en las Asambleas por cualquier persona, mediante poder que
emane de si mismo. En este caso, el poder debera depositarse
en el domicilio de la sociedad, a mas tardar el dia anterior
al fijado para la reunién. El mandatario no puede hacerse
sustituir.

I

N
¥

ARTICULO 24. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL. _—2?

Estas asambleas tienen la funcién de estatuir sobre todas las
cuestiones que vayan mas allad de la competencia del Gerente.
Para otorgar a estos Ultimos los poderes necesarios y para

determinar de manera absoluta el desempefio de los negocies:.

sociales. Son atribuciones de la Asamblea General Ordinarid
Anual las siguientes: Co




a) Del aumento o disminucidén del capital social;

b) De la unidén o transformacién, fusidén o escisidn con otra
sociedad constituida o que se fuere a constituir;

c} De la disolucidn de la sociedad o de la limitacidén o
reduccién del término de duracién de la misma;

d) De la enajenacidén o transferencia de todo el activo de la
Sociedad; vy

e) De la modificacidén de cualquier articulo de los presentes
estatutos.

ARTICULO 27. ASAMBLEAS COMBINADAS. f

La Asamblea General puede ser Ordinaria y Extraordinaria a la
vez, si reune las condiciones indicadas en los presentes
estatutos, en ese caso la Asamblea sera combinada tratando
los asuntos que le competen a cada uno por separado.

<

" ARTICULO 28. ACTAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.

De cada reunién el Gerente redactard un acta. Las copias de
estas actas serviran de prueba de las deliberaciones de la
Asamblea y de los poderes otorgados tanto en Jjusticia como
frente a cualquier tercero.

DE LOS GERENTES

ARTICULO 29. GERENTES.

La sociedad designard a uno o varios gerentes, los cuales
podran actuar de manera individual en nombre y representacién
de la sociedad. Deben ser personas fisicas, socios o no de la
sociedad y tendran una duracién de Seis (06) afos o hasta qu
'su  sucesor sea designado. Podréd reelegirse de manera
indefinida.

b

Los gerentes deberdn actuar de acuerdo a lo que establece la
ley y los presentes estatutos. Solo podran ser gerentes
aquellas personas a las que se les esté permitido ejercer el
comercio.

El gerente tiene la direccién de la sociedad durante’ el
periodo en que la Asamblea General de Socios no este
deliberando y durante este periodo estan en la obligacion de




resolver cualquier asunto que no sea de atribucién de la
Asamblea General.

ARTICULO 30. PODERES, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS GERENTES.

Los gerentes podran:

a) Autorizar o aprobar los contratos celebrados a nombre de
la sociedad:

b) Cumplir y ejecutar cualquier mandato o acuerdo de la
Asamblea General y estos estatutos.

c) Otorgar toda clase de nombramientos, mandatos y poderes,
sean permanentes, sea por un objeto determinado;

d) Adquirir o arrendar para la sociedad todos 1los bienes
muebles e inmuebles, derechos y privilegios gque considere
convenientes;

e) Representar la sociedad frente a cualquier persona publica
O privada;

f) Abrir, mantener o cerrar cuentas bancarias y determinar
quien estara autorizado afirmar en representacién de la ///
sociedad, giros, pagarés recibos, aceptaciones, cesiones,
cheques, descargos, contratos y documentos de toda clase;

g) Nombrar y revocar los empleados y mandatarios, fijar su
remuneracidén asi como las otras condiciones de su admisioh y
despido;

h) Fijar los gastos generales;

i) Recibir y pagar cualquier suma en capital, intereses Yy
accesorios;

j) Autorizar la apertura de sucursales y el nombramiento de
representantes en cualquier ciudad de la Republica;

k) Decidir acerca de las construcciones de inmuebles para la
sociedad y de sus mejoras;

1) Garantizar empréstitos con toda clase de seguridades, vya =
sea prenda con desapoderamiento y prenda ., sin |-
desapoderamiento, hipotecas o anticresis; < :




m) Adoptar acuerdos en todos los asuntos que cualquiera de
sus miembros someta a su consideracidn, siempre que no estén
atribuidos a la Asamblea General;

n) Representar la sociedad en Jjusticia, como demandante o
demandada, y obtener sentencias; dar aquiescencia, desistir o
hacerlas ejecutar por todos los medios y vias de derecho;
autorizar todo acuerdo, transaccidn, e} compromiso;
representar a la sociedad en todas las operaciones de
quiebra; y

©) Autorizar las persecuciones Jjudiciales de cualquier
naturaleza que juzgue necesarias; nombrar y revocar
apoderados especiales que representen a la sociedad en las
acciones que intente y determinar su retribucidn; proveer la
defensa de la sociedad en -toda accidén o procedimiento que se
siga contra ella.

La enumeracidén que antecede es enunciativa y no limitativa vy /
por lo tanto, el gerente tiene facultades y poderes
suficientes para realizar todos los actos ya fueren
administrativos o de disposicidn necesarios para la
consecucidn de las sociedad.

ARTICULO 31. RESPONSABILIDAD DE LOS GERENTES.

Los gerentes solo responden individual o solidariamente la
fiel ejecucidén de sus mandatos y no contraen obligaciones
individuales o solidarias relativa a los compromisos
sociales.

ARTICULO 32. EXCEPCIONES.

A menos que exista autorizacidn expresa y unanime de la

Asamblea General de socios, no podrédn los gerentes:

J

a) Tomar en préstamo dinero o bienes de la sociedad:

b) Usar cualquier tipo de servicios, bienes o créditos de la
Sociedad en provecho propio o de un pariente o sociedades
vinculadas;

c) Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las
oportunidades comerciales de que tuvieran conocimiento en_.
razén de su cargo y que a la vez pudiera constitu;rf"ph}\
perjuicio para la sociedad; Sl




d) Divulgar los negocios de la sociedad, ni la informacidn
social a la que tenga acceso y que no haya sido divulgada
oficialmente por la sociedad;

e) Recibir de la sociedad ninguna remuneracién, permanente O
no, salvo las establecidas por el articulo 229 de la ley 479-
08.

ARTICULO 33. DE LOS REGISTROS CONTABLES.

Los gerentes deberan conservar en el domicilio de la sociedad
un libro registro en el cual conste de manera cronoldgica N
todas las operaciones comerciales realizadas por la sociedad. L

Estos registros serviran de base para la elaboracién de los
estados financieros de la sociedad. f

EJERCICIO SOCIAL, FONDO DE RESERVA SOCIAL Y DIVIDENDOS

ARTICULO 34. EJERCICIO SOCIAL. Q&

El ejercicio social comenzard el dia Primero (lro.) del mes
de Enero y terminard el dia Treinta y Uno (31) del mes de
Diciembre de cada ano. Por excepcién, el primer ejercicio
social abarcard el tiempo comprendido entre la fecha de la
constitucién definitiva de la sociedad y el dia Treinta y Uno
(31) del mes de Marzo de ese afno.

ARTICULO 35. FONDO DE RESERVA LEGAL.

La sociedad tendrd un fondo de reserva legal que estara
integrado por la separacion anual de por lo menos el cinco
por ciento (5%) de los beneficios netos obtenidos, hasta Qque
la reserva alcance una décima (1/10) parte del capital social
de la sociedad.

ARTICULO 36. DIVIDENDOS, RESERVAS Y REINVERSIONES.

Las utilidades que obtenga la Sociedad una vez cubierto los
gastos de administracién y operacion, asi como las
aportaciones al fondo de reserva legal, deberdn ser
distribuidas entre los socios a titulo de dividendos.

DE LA TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE LA SOCIEDAD. ‘%"




ARTICULO 37. La transformacién, la fusidén y la escisidn de la
sociedad seran decididas mediante una Asamblea General
Extraordinaria y de conformidad con lo establecido en la ley
479-08.

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 38. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

La sociedad podra disolverse cuando se retna por lo menos una
de las siguientes condiciones:

a) Impedimento para desarrollar el objeto social para lo cual ‘

fue constituida;

b) Imposibilidad del funcionamiento adecuado de la Sociedad
producto de suspension en sus funciones de la Gerencia misma;

c) Inactividad durante por lo menos tres (3) anos ‘3&
consecutivos del objeto social; vy

d) Reduccién de una cantidad inferior al cincuenta por ciento
(50%) del capital social en relacidn al patrimonio de los
activos de la sociedad.

PARRAFO: Adicionalmente, los soclios podran mediante
resolucién de una Asamblea General Extraordinaria decretar 1

disolucién de la Sociedad. //—\\\\\

PARRAFO: En caso de proceder la disolucidn de la sociedad la
‘Asamblea General Extraordinaria regulard el modo de hacer su
liquidacién y nombrarad las personas que sé encarguen de ésta,
cesando el gerente desde entonces en sus funciones.

PARRAFO: Cuando la sociedad se encuentre en estado de
liquidacién, el liquidador presidira la Asamblea General
Extraordinaria, la cual se regira por lo establecido en 1lo
presentes estatutos. Después del pago de todo el pasivo,
obligaciones, cuotas y cargas de la sociedad, el producto
neto de la liquidacién serd empleado en reembolsar las sumas
en capital liberado y no amortizado que representen las
cuotas sociales. En caso de que sobrare algin excedente éste
serd repartido entre los socios, en base a la proporcioéon de
sus aportes.
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FLOBEMAN, S.R.L.
RNC 1-01-62498-1

CAPITAL SOCIAL AUTORIZADO............ 1,600,000.00

REGISTRO MERCANTIL No. 18701SD

ASAMBLEA QUE APRUEBA LA TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD ANONIMA
EN UNA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA
COMPANIA FLOBEMAN, S. R. L., CELEBRADA EN FECHA SIETE (07)
DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIEZ (2010)

En la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de
la Republica Dominicana, a los Siete (07) dias del mes de
Mayo del afio Dos mil Diez (2010), siendo las cuatro horas de
la tarde (4:00 P. M.), se reunieron en el domicilio social de
la compafila FLOBEMAN, S. R. L., ubicada en la Calle
Presidente Caamafio No. 16, del Sector de de los Frailes III,
Km. 13 % de la Marginal de las Américas, del Municipio Santo
Domingo Este, Provincia Santo Domingo, Distrito Nacional,
RepUblica Dominicana, previa convocatoria, que les hiciera
mediante resolucidn Sexta de la Asamblea General
Extraordinaria de fecha Veintidés (22), del mes de Abril del
ano dos mil diez (2010).

Se procedié a comprobar la existencia del gquérum necesario
para adoptar las resoluciones, por lo que, la secretaria
redacté una némina o lista de asistencia, con las generales,
domicilio y el nUmero de acciones y de votos de cada uno, los
~cuales firman dicha lista.

Comprobado la existencia del quérum reglamentario, el
-presidente, dio apertura oficial a la Asamblea sometiendo la
presente agenda, la cual luego de ser conocida por 1los
accionistas y sometida a votacién fue aprobada quedando
establecida de la siguiente manera, a saber:

l1-Aprobar la validez de la asamblea para sesionar como
asamblea general extraordinaria;

2-Conocer y aprobar si procede el informe sobre el estado
general de la Sociedad, elaborado por el Comisario de Cuentas
y otorgar el descargo correspondiente;

3-Conocer el balance especial del Estado de 1la Sociedad

........

encomendado a un Contador Publico Autorizado de51gnadoﬂ§@m?u?‘
tales fines; %nyﬁw_




4-Aprobar de manera definitiva la transformacidén de la
Sociedad Anénima FLOBEMAN, S. R. L., en una sociedad de
Responsabilidad Limitada al tenor de lo dispuestoc por la Ley
479-08;

5- Conocer las modificaciones realizadas a los estatutos
sociales;

6- Conocer y decidir de la venta y traspaso de Cuatro (04) de
las acciones que integran el capital suscrito y pagado de la
compafiia, a favor de 1la sefora NURYS ESPERANZA GONZALEZ
HERNANDEZ ;

7-Conocer el informe del Consejo de directores y revocar
todos y cada uno de los poderes otorgados a los sefiores LUIGI
BELLINELLO, MARIO VIDONI Y NURYS ESPERANZA GONZALEZ
HERNANDEZ ;

8-Autorizar el depdbsito de los documentos de la
transformacién ante el Registro Mercantil.

A seguidas, el presidente sugirié someter a discusién vy
aprobacién los puntos indicados en la agenda en ese mismo
orden y ofrecidé, en su calidad de gestor, suministrar los
documentos y los informes .que fuesen necesario para la mejor
edificacién de la presente, dicha mocién fue debidamente
secundada y aprobada, pasandose a discutir los asuntos
enunciados y adoptandose resoluciones y acuerdos:

PRIMERA RESOLUCION

Tomar acta y dar constancia de la convocatoria realizada a
los accionistas de la sociedad, mediante resolucién de la
-Asamblea General Extraordinaria de fecha Veintidés (22) del
mes de Abril del afio 2010, para celebracién de la Asamblea
General Extraordinaria, y en consecuencia declarar la validez
de la presente Asamblea para deliberar y tomar decisiones
validas como Asamblea General Extraordinaria.

Aprobar en todas sus partes la ndémina de accionistas
presentes y representados.:

Sometida a votacién esta resolucidén es aprobada a unanimidad
de votos.

Acto seguido, se circula entre los presentes ejemplares del
informe presentado por el Comisario de Cuentas transcurrido
el ejercicio social 30 de Abril del ano 2010 vy sobre
estado del patrimonio de la sociedad, asi como el ba’a
especial preparado por el Contador Publico Aut




designado. El1 Presidente procedié a dar lectura de los
referidos informes, que se transcriben a continuacién.

INFORME DEL COMISARIO DE CUENTAS

Distrito Nacional, Rep. Dom.
30 de Abril, 2010

Sefores:
Accionistas de FLOBEMAN, S.R. L.
Ciudad. -

Asunto: Informe relativo a los Estados Financieros
Distinguidos seflores accionistas:

En virtud de la Resolucién emitida en la Asamblea General
Ordinaria Anual, celebrada el dia Veintidés (22) del mes de
Abril del afio 2010, mediante la cual fui designado Comisario
de Cuentas de esa institucién, he revisado los Estados
Financieros auditados, asi como la documentacién que
consideré necesaria incluyendo, de manera especial, 1la
opinidn sobre los Estados Financieros de los Contadores de
esa entidad, en relacién con las operaciones de FLOBEMAN,
S.R.L. correspondientes al ejercicio social que terminé el 30
de Abril del afio 2010 y su situacién financiera a la fecha ya
indicada.

Luego de una verificacién de los Estados Financieros pude
constatar que los mismos reflejan adecuadamente el resultado
de las operaciones asi como el estado de la situacién
financiera de la sociedad de acuerdo con lo expresado por los
Contadores, razén por la cual me permito recomendar la
aprobacién de los Estados Financieros correspondientes al afio
fiscal que finalizé el 30 de Abril pasado, tal y como fueron
presentados.

Como resultado de la revisién citada, me permito exhortar
ademas a los accionistas, que otorguen formal descargo a los
miembros del Consejo de Administracién de la empresa por
haber conducido de marcas cabal su gestién administrativa
durante el recién finalizado ejercicio.

Agradeciéndoles la confianza que tuvieron al designarme
Comisario de Cuentas de la Compafila, me ofrezco a su entera
disposicién para aportarles cualquier informacién adicional
que ustedes consideren necesaria en relacién con el infog&ggﬁ#mﬁx
que ahora someto a su consideracién. 75 AN %

BELTRE PEREZ & ASOCIADOS, FIRMA DE AUDITORES



COMISARIO DE CUENTAS

Generalmente aceptadas.

Continuando con el desarrollo de la agenda el Presidente
sometid a votacidén la siguiente resolucidn.

SEGUNDA RESOLUCION

Aprobar el informe presentado por el Comisario de Cuentas en
relacién al periodo transcurrido del ejercicio social al 30
de Abril del afio 2010 y el Estadoc patrimonial de la Aprobar
el balance especial presentado por el Contador Publico
Autorizado designado.

Declarar que la situacidén actual de la sociedad es la
siguiente:

TOTAL DE ACTIVOS RD$32,659,839.13
TOTAL DE PASIVOS Y CAPITAL RD$32,659,839.13

Otorgar el descargo correspondiente al Comisario de Cuentas y
al Contador Publico Autorizado de la Sociedad por su gestidn.

Sometida a votacidén esta resolucidén, es aprobada a unanimidad
de votos.

Siguiendo con el mismo orden de ideas, el Presidente somete a
la consideracién de los accionistas, la siguiente resolucidn:

TERCERA RESOLUCION

Pronunciar la transformacién de la Compafia FLOBEMAN, S.
R.L., de una Sociedad Andnima a una Sociedad de
Responsabilidad Limitada.

Sometida a votacidén esta resolucidn, es aprobada a unanimidad
de votos.

CUARTA RESOLUCION

Aprobar la nueva versién de los estatutos sociales de la
sociedad transcritos a continuacién, los cuales contienen las
modificaciones necesarias a los fines de cumplir con los
requisitos legales aplicables a las Sociedades de
responsabilidad Limitada, de acuerde a lo establecido en la
ley 479-08. En este sentido los estatutos sociales rezan lo
siguiente: SN




En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,

Republica Dominicana, 1los Sefiores LUIGI BELLINELLO, MARIO
VIDONI, NURYS ESPERANZA . GONZALEZ HERNANDEZ Y MARIA AURORA
BUENO ESPINAL; (cuyas generales estdn descritas mas abajo),
domiciliados y residentes en Santo Domingo de Guzman del
Distrito Nacional;

ACCIONISTAS de FLOBEMAN, S. R. L., HAN CONVENIDO constituir
una compariia de Responsabilidad Limitada, S.R.L, de acuerdo
con las leyes de la RepUblica Dominicana, para lo cual
consienten suscribir el siguiente Proyecto de Constitucién.

DENOMINACION SOCIAL, DOMICILIO, OBJETO y DURACION:

ARTICULO 1. DENOMINACION SOCIAL. Bajo la denominacién social
FLOBEMAN, S.R.L se constituye una Sociedad de Responsabilidad
Limitada que se regird por las disposiciones de la Ley 479-08:
de Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de
Responsabilidad Limitada y por los presentes Estatutos.

ARTICULO 2. TIPO SOCIAL. La sociedad se encuentra organizada
como Sociedad de Responsabilidad Limitada de acuerdo con las
leyes de la Republica Dominicana, para lo cual se suscriben
los presentes estatutos a los que estaran sometidos los
propietarios de las cuotas sociales.

ARTICULO 3. DOMICILIO. El domicilio de 1la sociedad se
establece en la Calle Presidente Caamafio No. 16, del Sector
de los Frailes III, Km. 13 % de la Marginal de las Américas,
del Municipio Santo Domingo Este, Provincia Santo Domingo,
Distrito Nacional, Republica Dominicana, pudiendo  ser
trasladado a otro lugar dentro de la Republica Dominicana;
también podrd establecer sucursales vy dependencias en
- cualquier localidad del pais, de acuerdo con las necesidades
Y requerimientos de la sociedad.

ARTICULO 4. OBJETO. La sociedad tiene como objeto principal
Servicios y Asesorias Profesionales, préstamos con garantia
hipotecaria, bienes raices en general, asi como cualquier
Otra actividad de licito comercio sin ninguna limitacién.

Como consecuencia, de los objetos antes indicados y sin que
Su enumeracidén pueda ser considerada como limitativa, la
sociedad puede ejercer todas las operaciones que se
relacionen directa o indirectamente con el objeto antes
mencionado o que fueran de naturaleza tal, que favorezcan y
faciliten el desarrollo del objeto social.

ARTICULO 5. DURACION. La duracién de la sociedad e'

tiempo ilimitado. Sélo podrd disolverse por Resolucid / :

Asamblea General Extraordinaria convocada por los soc h#;"
k3




representen cuando menos el cincuenta y un CINCUENTA Y UN por
ciento (51%) del capital Suscrito y Pagado.

DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD Y DE LAS CUOTAS SOCIALES

ARTICULO 6. CAPITAL SOCIAL. El Capital Social Autorizado de
la empresa es de UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS ORO
DOMINICANOS (RD$1,600,000.00), dividido en mil Seiscientas
(1,600) cuotas sociales con un valor nominal de MIL PESOS ORO
DOMINICANOS (RD$1,000.00) cada una, las cuales se encuentran
enteramente suscritas y pagadas. Dicho capital esta compuesto
por los aportes en numerario que hayan realizado los socios.

Los socios declaran que al momento de la suscripcion de los
presentes estatutos sociales las cuotas sociales estaban
divididas de la siguiente manera:

CAPITAL SOCIAL: RD$1,600,000.00

NUMERO DE
NOMBRES Y GENERALES DE LOS CUOTAS VALOR ($§)
SOCIOS SOCIALES RD$1,000.00
1) LUIGI BELLINELLO, | 1,275 1,275,000.00

Italiano, mayor de edad,
casado, portador de la Cédula
de Identidad y Electoral No.
001-1453774-9, domiciliado vy
residente en el No. 10, de la
calle Selene, Apto. 3-B, del
Sector de Bella Vista, Santo
Domingo, D. N.

2)MARIO VIDONTI, Italiano,
mayor de edad, casado,
portador de la Cédula de
Identidad y Electoral No.
224-0025896-2, domiciliado y|[160 160,000.00
residente en el No. 2 de la
calle Segunda, Edificio Green

Part. Apto. 703 del

Residencial Costa Azul, Santo .
Domingo, D. N. ' 27
3) NURYS ESPERANZA GONZALEZ 77
HERNANDEZ, Dominicana,. mayor i
de edad, casada, portadora de %3

la Cédula de Identidad vy éﬁ




Electoral No. 001-0198032-4, |5 5,000.00
domiciliada y resiente en el
Noe. 10, de la calle Selene,
Apto. 3-B, del Sector de
Bella Vista, Santo Domingo,
D. N.

4) MARIA AURORA BUENO
ESPINAL, dominicana, mayor de
edad, soltera, portadora de
la Cédula de Identidad vy
Electoral No. 001-0122334-5, |160 160,000.00
domiciliada y residente en el
No. 2 de la calle Segunda,
Edificio Green Part. Apto.
703 del Residencial - Costa

Azul, Santo Domingo, D. N. L@L«

!
TOTAL DE CUOTAS SOCIALES PAGADAS RDS$1,600.00 /

!
TOTAL VALOR CUOTAS SOCIALES PAGADAS RDS$ 1,600,000.00

ARTICULO 7. DERECHO CUOTAS. Cada cuota da derecho a su
propietario a una parte proporcional en la reparticién de los
beneficios, asi como de los activos en caso de liguidacién o
particién de la sociedad.

ARTICULO 8. FORMA CUOTAS. Las cuotas se dividiran en partes
iguales e indivisibles, las cuales estaran representadas por
un certificado de cuotas no negociable, el cual indicara el
numero de certificado, nombre del titular, la cantidad de //

cuotas que posee, el valor nominal de las cuotas, el capital
social de la sociedad y la fecha de emisi6én del mismo. El
~certificado de cuotas sera emitido por el Gerente de la
Sociedad, el cual deberd conservar en el domicilio de 1la
Sociedad un Registro de los certificados de cuotas.

Las cuotas sociales podran ser cedidas mediante las
disposiciones establecidas en el presente Estatuto.

f
ARTICULO 9. TRANSFERENCIAS CUOTAS. Las cuotas sociales no /l}
podran ser cedidas entre socios, entre ascendiente 'y
descendiente, vy su transmisién por via de sucesidén ©
liquidacién de comunidad de Dbienes entre esposos, sin el
consentimiento de los socios que representen, por 1o menos,
las dos terceras (2/3) partes de las cuotas sociales; y no
podrén ser cedidas a terceros extrafnos a la sociedad, 51n el
consentimiento de la mayoria de los socios que represe
por lo menos las tres cuartas (3/4) partes de las Qﬂe
sociales, conforme al procedimiento establecido por 1; mﬁ
en los estatutos sociales. Todo socio que desee ced§7




comunicado por escrito a la sociedad y a los socios, la misma

puede ser enviada de manera fisica o mediante medios
electrénicos.

Durante los quince (15) dias siguientes a la fecha de la
recepcién de esa comunicacidén, cada socio tiene el derecho de
manifestar su decisién, de lo contrario el silencio se
entenderd como consentimiento.

El gerente de la sociedad deberd convocar a los socios a una
Asamblea General Extraordinaria dentro de un periodo no mayor
a ocho (8) dias contados a partir de la recepcion de la
comunicacién enviada por el socio gue desea ceder sus cuotas,
en la cual deben estar representadas al menos las tres
cuartas (3/4) partes de las cuotas sociales.

Ei certificado transferide serd cancelado y depositado en los . X
archivos de la sociedad, y sustituido por el expedido a favor ! kb\
del o de los cesionarios.

ARTICULO 10. SUJECION DE LOS SOCIOS A LOS ESTATUTOS. La
suscripcién o la adguisicién de una o mé&s cuotas presuponen

por parte de su tenedor, su conformidad de atenerse a las
clausulas estatutarias y a las resoluciones y acuerdos de las
Asambleas Generales de Socios y del Gerente, en consonancia

con los presentes estatutos.

ARTICULO 11. LIBRO DE CUOTAS. En el libro de cuotas se hara
constancia del nombre, la direccién y el nuamero de cuotas gue
posee cada titular de cuotas. Las convocatorias a las
Asambleas y pagos de dividendos se enviarén a los socios a la
direccién que consta en el mencionado Libro de cuotas.

ARTICULO 12. PERDIDA DEL CERTIFICADO DE CUOTAS. En caso de

pérdida de certificados de cuotas, el duefio, para obtener la
expedicién de los certificados sustitutos, deberéd notificar a
la sociedad, por actc de alguacil, la pérdida ocurrida, el
pedimento de anulacién de los certificados perdidos y la

expedicién de los nuevos certificados. El peticionario
publicard un extracto de la notificacidn conteniendo las
menciones esenciales, en un periédico de circulacid

nacional, una vez por semana, durante cuatro (4) semanas
consecutivas. Transcurridos diez (10) dias de la ultima
publicacién, si no hubiere oposicidn, se expedird al
solicitante un nuevo certificado, mediante la entrega de
ejemplares del periédico en que se hubieren hecho 1las
publicaciones, debidamente certificados por el editor.Aﬁpp&
certificados perdidos se considerarédn nulos. Si hugf‘w'
oposicidén, la sociedad no entregara los nuevos certiﬂKF"
hasta que el asunto sea resuelto entre £
oponente por sentencia judicial que




autoridad de la <cosa irrevocablemente juzgada © por
transaccién, desistimiento o aquiescencia.

Los certificados de acciones que se emitan en el caso de que
trata el presente articulo deberan llevar la mencidén de gue
sustituyen los extraviados.

ARTICULO 13. AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL. El
capital social podra ser aumentado o reducido por
modificacién estatutaria .y mediante la decisién de una
Asamblea General Extraordinaria convocada para estos fines.
Dicho aumento podréd realizarse por creacién de nuevas cuotas
sociales o por elevacién nominal de las ya existentes, para
lo cual deberd cumplirse con todas las disposiciones
enunciadas en los articulos 118 hasta el 122 de la Ley de
Sociedades.

PARRAFO: En la reduccién del capital en ningln caso se€ podra
atentar contra la igualdad de los socios, teniendo como
finalidad lo establecido en los articulos 123 hasta el 127 de
la Ley de Sociedades.

ARTICULO 14. NO DISOLUCION DE LA SOCIEDAD POR MUERTE U OTRA
CAUSA. PROHIBICIONES. La Sociedad no se disolvera por el
fallecimiento, 1la interdiccidn o quiebra de uno O varios
socios. Los herederos, causahabientes o acreedores de un
socio no pueden provocar la colocacién de sellos sobre los
bienes y valores de la Sociedad o pedir su particién o
licitacién, ni inmiscuirse en su administracién. Ellos
deberan remitirse, para el ejercicio de de sus derechos, a
los inventarios sociales y a las deliberaciones de la
Asamblea General y decisiones del Gerente.

ARTICULO 15. LIMITACION PECUNIARIA DE 1.0S SOCIOS. Los socios
no estan obligados, aun respecto de los terceros, sino hasta
la concurrencia del monto de sus cuotas. Los socios no pueden
ser sometidos a ninguna llamada de fondo ni a restitucidn de
intereses o dividendos regularmente percibidos, salvo las
disposiciones establecidas en la Ley.

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 16. DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD /’)Q/

La sociedad serd administrada por uno o varios gerentes,
sociocs o no, gque deberan ser personas fisicas, su
nombramiento podra ser estatutario o por un acto posterior.de
la sociedad, tendra una duracién de Seis (06) afios;*kos-"
gerentes podran ser reelegidos indefinidamente vy ejéirceran -
sus funciones, mientras no se hayan sido sustituid@ Los

ni




mismos ejercerdn las funciones establecidas en el presente
estatuto y en la ley.

Frente a los socios, la gerencia podrad llevar a cabo todos
los actos de gestidén necesarias de interés de la sociedad,
frente a los terceros, frente a los terceros la gerencia
estard investida con los poderes mas amplios para actuar, en
todas las circunstancias, en nombre de la sociedad, bajo
reserva de los poderes que la ley les atribuye expresamente a
los socios.

La sociedad se encontrara comprometida por 1los actos vy
actuaciones ejecutadas por la gerencia aun si estos no se
relacionan con el objeto social, a menos que pruebe que el
tercero tenia conocimiento de gue el acto o actuacidn era
extrafo al acto social o que no podia ignorarlo dada las
circunstancias.

Todas las decisiones colectivas de la sociedad seran tomadas
por los socios reunidos en asamblea por consulta escrita o
por su consentimiento undnime contenido en un acta con o sin
necesidad de reunién presencial.

DE LAS ASAMBLEAS DE SOCIOS

ARTICULO 17. DIVISION DE LAS ASAMBLEAS.

La Asamblea General de Socios, es el organo supremo de la
sociedad; podrd acordar y ratificar actos u operaciones de
éstas. Sus resoluciones son obligatorias para todos los
socios incluyendo a los disidentes y ausentes.

Las Asambleas generales se dividen en Ordinaria Anual,
Ordinaria y Extraordinaria. Se llaman Ordinarias las que sus
decisiones se refieren a hechos de gestidn o de
administracién o a wun hecho de interpretacién de los
Estatutos Sociales. Son Extraordinarias las que se refieren a
decisiones sobre la modificacidn de los estatutos.

ARTICULO 18. FECHA Y LUGAR DE REUNION.

La Asamblea General Ordinaria Anual se reunird dentro de los
tres (3) meses del cierre del ejercicio social, de cada aho,
en el domicilio social de la sociedad, o en otro lugar del
territorio nacional siempre que se haya indicado en la
convocatoria de la Asamblea.

ARTICULO 19. CONVOCATORIA.
Las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, seran conv?b@das,
con al menos diez (10) dias de antelacién mediantg?’u
comunicacién fisica o electrdénica o por un aviso a

%




periédico de circulacién nacional. Sin embargo, los socios
podran reunirse sin necesidad de convocatoria cuando se
encuentren todos presentes o representados.

ARTICULO 20. QUORUM Y COMPOSICION.

La Asamblea General Ordinaria Anual y la Asamblea General
Ordinaria deliberaran validamente con socios que representen
por lo menos cincuenta y un por ciento (51%) de las cuotas
sociales.

La Asamblea General Extraordinaria estara compuesta por
socios que representen cuando menos las tres cuartas (%)
partes del capital social de 1la Sociedad. Si no reune el
quérum exigido podra ser convocada nuevamente una o mas
veces, pero la Asamblea convocada por segunda © mas veces
podrd deliberar «con la presencia de los socios que
representen una tercera parte de las cuotas sociales. ; Q,

ARTICULO 21. DIRECTIVA Y ORDEN DEL DIA. (

Las Asambleas Generales estaran presididas por el Gerente de
la sociedad, que deberd ser socio de la misma. Si mas de un
Gerente o ninguno de ellos fuese socio, la Asamblea estara
presidida por el socio que represente la mayor cantidad de
las cuotas sociales, si uno ©0 mas socClios posee la misma
cantidad de cuotas sociales, serd presidida por el socio de
mayor edad.

ORDEN DEL DIA. Todas las Asambleas deberan contener un orden
del dia que indique cuales son los puntos a tratar. El orden
del dia serd redactado por el Gerente o la persona qué
preside la Asamblea. La Asamblea sbélo deliberard sobre las
proposiciones que estén contenidas en el orden del dia. Sin
embargo, el Gerente o la persona que preside la Asamblea
estardn obligados a incluir en el orden del dia toda
proposicién emanada de un socio que represente el cincuenta Vy
un (51%) de la cuota social siempre gue haya sido consignada

por escrito y entregada con cinco (5) dias de antelacidén a 1 //.\\\\\ .
Asamblea. Toda proposicién que fuere una consecuencia directa

de la discusion provocada por un articulo del Orden del [Dia
debera ser sometida a votaciodn.

ARTICULO 22. VOTOS Y APODERADOS DE LOS SOCIOS. b//ﬁY
Cada cuota da derecho a un voto. Las resoluciones se tomaran
por los votos de la mayoria de los socios presentes ¢ .7
debidamente representados. En caso de empate, el wvoto. del " 0%

4

Gerente de la Asamblea serd decisivo si el mismo es sodio de

/)

la Sociedad. De lo contrario, serd decisivo el voto de}
que represente el mayor numero de cuotas. i




a) Ejercer las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria
Anual cuando no se haya reunido dicha Asamblea o cuando no
haya resuelto algunos asuntos de su competencia;

b) Remover al Gerente antes del término para el cual ha sido
nombrado y llenar definitivamente las vacantes que S&
produzcan; y ‘

c) Acordar la participacidn de la Sociedad en la constitucidn

de consorcics, asociaciones, sociedades en participaciodn
segun convenga a los intereses de la Sociedad.

ARTICULO 26. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

Este tipo de Asamblea conocera:
a) Del aumento o disminucidén del capital social;

b) De la unién o transformacidn, fusidn o escisién con otra
sociedad constituida o que se fuere a constituir;

c) De la disolucidén de la sociedad o de la limitacidn o
reduccioén del término de duracién de la misma;

d) De la enajenaciodn © transferencia de todo el activo de la
Sociedad; vy

e) De la modificacién de cualquier articulo de los presentes
estatutos.

ARTICULO 27. ASAMBLEAS COMBINADAS.

La Asamblea General puede ser Ordinaria y Extraordinaria a la
vez, si reUne las condiclones indicadas en los presentes
estatutos, en ese caso la Asamblea serd combinada tratando

los asuntos que le competen a cada uno por separado.

ARTICULO 28. ACTAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.

De cada reunioén el Gerente redactara un acta. Las copias de
estas actas serviran de prueba de las deliberaciones de 1la
Asamblea y de los poderes otorgados tanto en justicia como
frente a cualquier tercero.

DE LOS GERENTES

ARTICULO 29. GERENTES. PR R

Loir
La sociedad designard a uno o varios gerentes, los i.cuales
ji s

podran actuar de manera individual en nombre y represe@&é;iéq -




ARTICULO 23. REPRESENTACION SOCIOS.

Los socios tienen derecho de asistir y de hacerse representar
en las Asambleas por cualgquier persona, mediante poder que
emane de si mismo. En este caso, el poder deberéd depositarse
en el domicilio de la sociedad, a mas tardar el dia anterior
al fijado para la reunién. El mandatario no puede hacerse
sustituir.

ARTICULO 24. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL.

Estas asambleas tienen la funcién de estatuir sobre todas las
cuestiones que vayan mas alla de la competencia del Gerente.
Para otorgar a estos ultimos los . poderes necesarios y para
determinar de manera absoluta el desempefio de 1los negocios
sociales. Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria
Anual las siguientes: i

a) Elegir al Gerente y al Comisario de Cuentas, cuando
corresponda, y fijarle su remuneracidédn en caso de que
corresponda; i

b) Revocar y sustituir en cualquier época al gerente cuando
corresponda;

c) Conocer del informe anual del Gerente, asi como los
estados, cuentas y balances y aprobarlos y desaprobarlos; \V

d) Conocer del informe del Comisario de Cuentas, si hubiera,
sobre la situacion de la sociedad, el balance y las cuentas
presentadas por el Gerente;

e) Discutir, aprobar o rechazar las cuentas mencionadas en el
literal precedente, examinar los actos de gestidén del gerente
y comisarios y darles descargo si procede;

f) Disponer lo relativo a las utilidades, a la reparticion
no de los beneficios, su forma de pago o el destino que debe
darseles; vy

g) Regularizar cualquier nulidad, omisién o error cometidos
en la deliberacién de una Asamblea General Ordinaria
anterior.

ARTICULO 25. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORD INARIA. Es ﬂ
tipo de Asamblea conoce y decide de todos los actos y ..
operaciones gque se refieren a la administracién de ‘iafE7 ;‘
Sociedad. Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Y
las siguientes: ‘ RS Ve
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de la sociedad. Deben ser personas fisicas, socios o no de la
sociedad y tendrdn una duracién de Seis (06) afios o hasta que
Su sucesor sea designado. Podré reelegirse de manera
indefinida.

Los gerentes deberan actuar de acuerdo a lo que establece la
ley y los presentes estatutos. Solo podran ser gerentes
aguellas personas a las que se les esté permitido ejercer el
comercio.

El gerente tiene 1la direccién de la sociedad durante el
periodo en que la Asamblea General de Socios no este
deliberando y durante este periodo estdn en la obligacidon de
resolver cualquier asunto que no sea de atribucién de la
Asamblea General.

ARTICULO 30. PODERES, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS GERENTES.

Los gerentes podréan:

a) Autorizar o aprobar los contratos celebrados a nombre de
la sociedad;

b) Cumplir y ejecutar cualquier mandato o acuerdo de la
Asamblea General y estos estatutos.

c) Otorgar toda clase de nombramientos, mandatos y poderes,
sean permanentes, sea por un objeto determinado; \SE)

d) Adquirir o arrendar para la sociedad todos los bienes
muebles e inmuebles, derechos y privilegios que considere
convenientes;

e) Representar la sociedad frente a cualquier persona publica
0 privada;

f) Abrir, mantener o cerrar cuentas bancarias y determinar
quien estard autorizado afirmar en representacién de la
sociedad, giros, pagarés recibos, aceptaciones, cesiones,
cheques, descargos, contratos y documentos de toda clase;

g) Nombrar y revocar los empleados y mandatarios, fijar su
remuneracion asi como las otras condiciones de su admisién vy
despido;

h) Fijar los gastos generales; /ﬁrﬂ

i) Recibir y pagar cualquier suma en capital, interesgs;yjfliﬁ

accesorios; A




j) Autorizar la apertura de sucursales y el nombramiento de
representantes en cualquier ciudad de la Republica;

k) Decidir acerca de las construcciones de inmuebles para la
sociedad y de sus mejoras;

1) Garantizar empréstitos con toda clase de seguridades, vya
sea prenda con desapoderamiento y prenda sin
desapoderamiento, hipotecas o anticresis;

m) Adoptar acuerdos en todos los asuntos que cualquiera de
sus miembros someta a su consideracién, siempre que no estéen
atribuidos a la Asamblea General;

n) Representar la sociedad en justicia, como demandante ©
demandada, y obtener sentencias; dar aguiescencia, desistir o
hacerlas ejecutar por todos los medios y vias de derecho;
autorizar todo acuerdo, transaccioén, o) compromiso;
representar a la sociedad en todas las operaciones de
quiebra; y

o) Autorizar las persecuciones Jjudiciales de cualquier
naturaleza que juzgue necesarias; nombrar y revocar /
apoderados especiales que representen a la sociedad en las :
acciones que intente y determinar su retribucidn; proveer la
defensa de la sociedad en toda accién o procedimiento que se
siga contra ella. '

La enumeracién que antecede es enunciativa y no limitativa vy \
por lo tanto, el gerente tiene facultades y poderes
suficientes para realizar todos los actos ya fueren
administrativos o de disposicién necesarios para la
consecucién de las sociedad.

ARTICULO 31. RESPONSABILIDAD DE LOS GERENTES.

Los gerentes solo responden individual o solidariamente a la
fiel ejecucidén de sus mandatos y no contraen obligaciones
individuales o solidarias relativa a los compromisos
sociales.

ARTICULO 32. EXCEPCIONES.

A menos que exista autorizacién expresa y unanime de la
Asamblea General de socios,  no podran los gerentes: ”//}Q

a) Tomar en préstamo dinero o bienes de la sociedad;
b) Usar cualquier tipo de servicios, bienes © créditos’ de la

Sociedad en provecho propio o de un pariente o gbéiedades
vinculadas; :




c) Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las
oportunidades comerciales de gque tuvieran conocimiento en
razén de su cargo y gque a la vez pudiera constituir un
perjuicio para la sociedad;

d) Divulgar los negocios de la sociedad, ni la informacidn
social a la que tenga acceso y que no haya sido divulgada
oficialmente por la sociedad;

e) Recibir de la sociedad :ninguna remuneracidn, permanente o
no, salvo las establecidas por el articulo 229 de la ley 479-
03.

ARTICULO 33. DE LOS REGISTROS CONTABLES.

Los gerentes deberadn conservar en el domicilio de la sociedad - .
un libro registro en el cual conste de manera cronologicea
todas las operaciones comerciales realizadas por la sociedad. \

Estos registros serviran de base para la elaboracién de los \
estados financieros de la sociedad.

EJERCICIO SOCIAL, FONDO DE RESERVA SOCIAL Y DIVIDENDOS

ARTICULO 34. EJERCICIO SOCIAL.

El ejercicio social comenzara el dia Primero (lro.) del mes
de Enero y terminaré el dia Treinta y Uno (31) del mes de
Diciembre de cada aho. Por excepcién, el primer ejercicio
social abarcard el tiempo comprendido entre la fecha de la
constitucién definitiva de la sociedad vy el dia Treinta y Uno
(31) del mes de Marzo de ese ano.

ARTICULO 35. FONDO DE RESERVA LEGAL.

La sociedad tendra un fondo de reserva legal que estaré
integrado por la separacién anual de por lo menos el cinco
por ciento (5%) de los beneficios netos obtenidos, hasta que
la reserva alcance una décima (1/10) parte del capital social
de la sociedad.

ARTICULO 36. DIVIDENDOS, RESERVAS Y REINVERSIONES.

Las utilidades que obtenga la Sociedad una vez cubierto los*
gastcs de administracion y operacidn, asi como las.
aportaciones al fondo de reserva legal, deberan L ser
distribuidas entre los socios a titulo de dividendos. -

DE LA TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE LA SOCIﬁDAD

Y




ARTICULO 37. La transformacién, la fusidén y la escisidn de la
sociedad serdn decididas mediante una Asamblea General

Extraordinaria y de conformidad con lo establecido en la ley
479-08.

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 38. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

La sociedad podréa disolverse cuando se reuna por lo menos una
de las siguientes condiciones:

a) Impedimento para desarrollar el objeto social para lo cual
fue constituida;

b) Imposibilidad del funcionamiento adecuado de la Sociedad
producto de suspensién en sus funciones de la Gerencia misma;

c) Inactividad durante por lo menos tres (3) arnos
consecutivos del objeto social; y

d) Reduccién de una cantidad inferior al cincuenta por ciento
(50%) del capital social en relacidén al patrimonio de 1los

activos de la sociedad. :
PARRAFO: Adicionalmente, los sSoCcios podréan mediante

resolucién de una Asamblea General Extraordinaria decretar la
disolucidén de la Sociedad.

PARRAFO: En caso de proceder la disolucidn de la sociedad la
Asamblea General Extraordinaria regulard el modo de hacer su
liquidacién y nombrara las personas gue se encarguen de ésta,
cesando el gerente desde entonces en sus funciones.

PARRAFO: Cuando la sociedad se encuentre en estado de
liquidacién, el 1liquidador presidird la Asamblea General
Extraordinaria, la cual se regird por lo establecido en los
presentes estatutos. Después del pago de todo el pasivo,
obligaciones, cuotas y cargas de la sociedad, el producto
neto de la liquidacién serad empleado en reembolsar las sumas

en capital liberado y no amortizado que representen las
cuotas sociales. En caso de que sobrare algun excedente ést /
sera repartido entre los socios, en base a la proporcion “de
sus aportes.

HECHO Y FIRMADO en Tres (03) originales manteniendo el mlsmo e
efecto y objetivo. En la ciudad de Santo Domingo, DlStrltO
Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los VEINTIDOS
(22) dias del mes de ABRIL del afno DOS MIL DIEZ (2010Yj;-



Se declara que los estatutos sociales transcritos
precedentemente son los que gobiernan la sociedad.

Sometida a votacidn esta resolucidn, es aprobada a unanimidad
de votos.

QUINTA RESOLUCION

APROBACION DE LA VENTA DE ACCIONES

La Asamblea General Extraordinaria celebrada por los
accionistas de la razén social FLOBEMAN, S.R.L., en ejercicio
de las atribuciones que le confieren los Estatutos Sociales
de la misma, resuelven aprobar como a los efectos aprueban,
la venta y traspaso de las acciones que integran el capital
social suscrito y pagado de la compania, de la manera
siguiente:

UNA (1) accién detentada por la sefiora MARIA MAGDALENA
ESPINAL BELTRE, a favor de la sefiora NURYS ESPERANZA GONZALEZ
HERNANDEZ; UNA (1) Accién detentada por la sefiora MARCELINA
DIAZ MORILLO, a favor del sefior, NURYS ESPERANZA GONZALEZ
HERNANDEZ, UNA (1) Accién detentada por el senor MANUEL
EMILIO BELTRE, a favor del sefior, NURYS ESPERANZA GONZALEZ
HERNANDEZ, UNA (1) Accién detentada por el sefior JOSE ENRIQUE
GOMERA, a favor del senor, NURYS ESPERANZA GONZALEZ
HERNANDEZ, librandose acta, asimismo, de la renuncia
individual de los demas accionistas vendedores, a cualquier
derecho de preferencia que le confieran los estatutos
sociales de la compafia, para adquirir las acciones de sus
co-asociados, operacién comercial que las partes realizan, al
suscribir al efecto los contratos de venta de acciones
correspondientes.

Sometida a votacidén esta resolucidn, es aprobada a unanimidad
de votos.

Terminada la exposicién, a mocidén debidamente presentada y
secundada, el Presidente. somete a la consideracidn de los
accionistas, la siguiente resoluciédn:

SEXTA RESOLUCION

DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COMPANIA

La Asamblea General Extraordinaria celebrada por
accionistas de la razén social FLOBEMAN, S.R.L., en ejercicis
de las atribuciones que le confieren los Estatutos Sqéiaxﬁ
de la misma, resuelve aprobar, luego de escuchar, el:ipfprme,
del Consejo de Directores. S0



Acto seguido, 1la Asamblea General Extraordinaria decide
aceptar la renuncia de los senores: LUIGI BELLINELLO, MARIO
VIDONI Y NURYS ESPERANZA GONZALEZ HERNANDEZ, en Sus
calidades, de Presidente, Vice-presidente y secretaria,
respectivamente, les otorga formal descargo por las funciones
desempefiadas desde sus nombramientos a la fecha.

Sometida a votacidén esta resolucidn, es aprobada a unanimidad
de votos.

Acto seguido informa el Presidente, que en consideracidén a la
Renuncia de acciones precedentemente sefializada y aprobada,
procedia la remocidén de los sefiores: LUIGI BELLINELLO, MARIO
VIDONI Y NURYS ESPERANZA GONZALEZ HERNANDEZ, con efectividad
a partir de la terminacién de los trabajos de la presente
Asamblea General Extraordinaria y que en sustitucién de los
mismos queda designado el SR. LUIGI BELLINELLO, como gerente
de la FLOBEMAN, S.R.L.

SEPTIMA RESOLUCION

Autorizar a la SRA. MARCELINA DIAZ MORILLO, dominicana,
casada, mayor de edad, portadora de la Cedula de Identidad vy
electoral No. 087-0000794-4, domiciliada en la calle Mayaguez
No.71, del Ensanche Ozama, del Municipio Santo Domingo Este,
Provincia Santo Domingo, Republica Dominicana. Para que,
actuando en nombre y representacién de la sociedad pueda
realizar todas las gestiones necesarias para cumplir los
requerimientos de publicidad exigidos por la ley para las
transformaciones de sociedades, tanto en el Registro
mercantil como en cualquier otra institucién.

Esta resolucidén fue aprobada a unanimidad de votos

Y no habiendo asunto que tratar, la Mesa Directiva dio por
terminada esta Asamblea, levantandose de inmediato un acta de
todo lo acontecido, segun queda dicho en este documento que
firman todos los presentes en seflal de conformidad vy
certifican el Presidente y la Secretaria de la Mesa Directiva

fecha y lug 7antes imdicados, de todo lo cual doy fe.--
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FLOBEMAN, S.R.L.
RNC 1-01-62498-1

CAPITAL SOCIAL AUTORIZADO............ 1,600,000.00
REGISTRO MERCANTIL No. 18701SD

ACTA DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA PARA CONOCER DE LA
INTENCION DE TRANSFORMACION DE SOCIEDAD ANONIMA A SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA.

ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA
FLOBEMAN, S. R.L., CELEBRADA EN FECHA VEINTIDOS (22) DEL MES
DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DIEZ (2010).

En la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de
la Republica Dominicana, a los Veintidés (22) dias del mes de
Abril del afio Dos mil Diez (2010), siendo las Cuatro horas de
la tarde (4:00 P. M.), se reunieron en el domicilio social de
la compafiia FLOBEMAN, S. R.L., ubicada en la Calle Presidente
Caamano No. 16, del Sector de de los Frailes III, Km. 13 % de
la Marginal de las Américas, del Municipio Santo Domingo Este,
Provincia Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica
Dominicana, previa convocatoria, por estar presente todos los
accionistas de la compaifiia FLOBEMAN, S. R. L., con el fin de
acogerse a la Ley 479-08, de 1las sociedades comerciales vy
empresas individuales de responsabilidad limitada para
transformar 1la sociedad por acciones a una Sociedad de
Responsabilidad Limitada.

Se procedié a comprobar la existencia del qudérum necesario
para adoptar las resoluciones, por lo que, la secretaria
redactd una némina o lista de asistencia, con las generales,
domicilio y el numero de acciones y de votos de cada uno, la
cual fue firmada por los accionistas.

Comprobada la existencia del quérum reglamentario, el
presidente, dio apertura oficial a la Asamblea sometiendo la
presente agenda, la cual 1luego de ser conocida por 1los
accionistas y sometida a votacién fue aprobada quedando
establecida de la siguiente manera, a saber:

l-Aprobar la validez de 1la asamblea para sesionar como
asamblea general extraordinaria;

2- Ordenar al Comisario de Cuentas de la
elaboracién de wun informe sobre el estado gene af
sociedad, mediante el cual se constate el estado
de la misma;




3-Designar a un Contador Publico Autorizado, a los fines de
que rinda un Balance Especial del Estado de la Sociedad;

4-Conocer de 1la intencién de transformacién de la Sociedad
Andénima FLOBEMAN, S. R. L., en una sociedad de Responsabilidad
Limitada al tenor de lo dispuesto por la Ley 479-08, aprobar
el proyecto de Estatutos Sociales y autorizar la publicacién
de un extracto del proyecto de transformaciédn en un periddico
de circulacién nacional;

5-Convocar una préxima Asamblea Extraordinaria de Accionistas
para conocer los informes solicitados al Comisario de Cuentas
y el Balance especial del Contador Publico Autorizado, asi
como aprobar la transformacién de la empresa. A seguidas, el
Presidente sugiridé someter a discusién y aprobacién los puntos
indicados en la agenda en ese mismo orden y ofrecidé en su
calidad de gestor, suministrar los documentos y los informes:
que fuesen necesarios para la edificacién de la presente.
Dicha mocidén fue debidamente secundada y aprobada, pasandose a
discutir los asuntos enunciados y adoptandose las siguientes
Resoluciones y Acuerdos:

Luego de establecida la agenda, el Presidente sometidé a
consideracién el punto uno (1) de la misma, referente a la
validez de la asamblea en cuestién para sesionar y tomar
decisiones vdlidas como Asamblea General Extraordinaria.

PRIMERA RESOLUCION

Tomar y dar constancia de la renuncia de los accionistas a los
requisitos y plazos de la convocatoria exigidos en los
Estatutos Sociales para 1la celebracién de 1las Asambleas
Generales por encontrarse todos los accionistas presentes o
debidamente representados vy, en consecuencia, declara la
validez de la presente Asamblea para deliberar vy tomar
decisiones validas como Asamblea General Extraordinaria.

Aprobar la Némina de Accionistas Presentes y Representados.

Esta resolucién fue aprobada a unanimidad de votos.

SEGUNDA RESOLUCION

Se ordena al Comisario de Cuentas de la sociedad la
elaboracién de un informe que conozca de la situacién general

de la Sociedad y que incluya un inventario detallado de todos
los activos y pasivos de la Sociedad, a los fines de comprobar\‘
que el activo neto de la sociedad es por lo menos _igt N
capital suscrito y pagado. -




Se designa a la Firma de Auditores BELTRES PEREZ & ASOCIADOS
Firma Autorizada, para gue realice un balance especial del
estado del patrimonio de la Sociedad, incluyendo un inventario
detallado de los activos y pasivos de la misma.

Esta resolucidén fue aprobada a unanimidad de votos.

Para dar seguimiento a la Agenda establecida, el Presidente
informé sobre la necesidad de transformar a lo dispuesto por
la ley 479-08 de Sociedades Comerciales y Empresas
Individuales de Responsabilidad Limitada, en ese sentido, se
ha decidido que el tipo de vehiculo corporativo gue conviene a
la sociedad es transformarse de una Sociedad Andénima & una
Sociedad de Responsabilidad Limitada.

TERCERA RESOLUCION

Aprobacién del proyecto de Estatutos Sociales de la Sociedad
los cuales se transcriben a continuacién:

En la ciudad de Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional,
Republica Dominicana, los Sefiores LUIGI BELLINELLO, MARIO
VIDONI, NURYS ESPERANZA GONZALEZ HERNANDEZ Y MARIA AURORA
BUENO ESPINAL; (cuyas generales estdn descritas mas abajo),
domiciliados y residentes en Santo Domingo de Guzman del
Distrito Nacional;

ACCIONISTAS de FLOBEMAN, S. R. L., HAN CONVENIDO constituir una
compafiia de Responsabilidad Limitada, S.R.L, de acuerdo con
las leyes de la Republica Dominicana, para lo cual consienten
suscribir el siguiente Proyecto de Constitucién.

DENOMINACION SOCIAL, DOMICILIO, OBJETO vy DURACION:

ARTICULO 1. DENOMINACION SOCIAL. Bajo la denominacién social
FLOBEMAN, S. R. L., se constituye una Sociedad de
Responsabilidad Limitada que se regird por las disposiciones
de la Ley 479-08 de Sociedades Comerciales y Empresas
Individuales de Responsabilidad Limitada y por los presentes
Estatutos.

ARTICULO 2. TIPO SOCIAL. La sociedad se encuentra organizada
como Sociedad de Responsabilidad Limitada de acuerdo con las
leyes de la Republica Dominicana, para lo cual se suscriben
los presentes estatutos a los que estardn sometidos los
propietarios de las cuotas sociales.

ARTICULO 3. DOMICILIO. El1 domicilio de 1la sociedad se
establece en la Calle Presidente Caamafio No. 16, del Secxorfge
de los Frailes III, Km. 13 % de la Marginal de las Aﬁéglc'
del Municipio Santo Domingo Este, Provincia Santq/“D”'""
Distrito Nacional, Republica Dominicana, pud%ﬁ@d o




trasladado a otro lugar dentro de la Republica Dominicana;
también podrda establecer sucursales y dependencias en
cualquier localidad del pais, de acuerdo con las necesidades vy
requerimientos de la sociedad.

ARTICULO 4. OBJETO. La sociedad tiene como objeto principal
producir, comprar, vender, negociar, representada, directa e
indirectamente, al por mayor y al detalle, todo tipo de
mercaderia destinada a panaderias, reposteria, dulcerias etc.,
asi como cualquier otra actividad de 1licito comercio sin
ninguna limitacién.

Como consecuencia, de los objetos antes indicados y sin que su
enumeracidén pueda ser considerada como limitativa, la sociedad
puede ejercer todas las operaciones que se relacionen directa
0 indirectamente con el objeto antes mencionado o que fueran
de naturaleza tal, que favorezcan y faciliten el desarrollo
del objeto social.

ARTICULO 5. DURACION. La duracién de la sociedad es por tiempo
ilimitado. Sélo podra disolverse por Resolucién de la Asamblea
General Extraordinaria convocada por los socios que
representen cuando menos un CINCUENTA Y UN por ciento (51%)
del capital Suscrito y Pagado.

DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD Y DE LAS CUOTAS SOCIALES

ARTICULO 6. CAPITAL SOCIAL. El Capital Social Autorizado de la
empresa es de UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS ORO DOMINICANOS
(RD$1,600,000.00), y el Capital Suscrito y Pagado, se fija en
la suma de, dividido en mil seiscientas (1,600) cuotas
sociales con un valor nominal de MIL PESOS ORO DOMINICANOS
(RD$1,000.00) cada una, las cuales se encuentran enteramente
suscritas y pagadas. Dicho capital est& compuesto por 1los
aportes en numerario que hayan realizado los socios.

Los socios declaran que al momento de la suscripcién de los
presentes estatutos sociales las cuotas sociales estaban
divididas de la siguiente manera:

CAPITAL SOCIAL: RD$1,600,000.00

NUMERO DE
NOMBRES Y GENERALES DE LOS CUOTAS VALOR (§)
SOCIOS SOCIALES RD$1,000.00
1) LUIGI BELLINELLO, {1,275 1,275,000y00’
Italiano, mayor de edad, i
casado, portador de la Cédula 17
de Identidad y Electoral No. iy




001-1453774-9, domiciliado vy
residente en el No. 10, de la
calle Selene, Apto. 3-B, del
Sector de Bella Vista, Santo
Domingo, D. N.

2)MARIO VIDONI, Italiano,
mayor de edad, casado,
portador de la Cédula de
Identidad y Electoral No.
224-0025896-2, domiciliadc y | 16C 160,000.00
residente en el No. 2 de la
calle Segunda, Edificio Green
Part. Apto. 703 del
Residencial Costa Azul, Santo
Domingo, D. N.

3) NURYS ESPERANZA GONZALEZ
HERNANDEZ, Dominicana, mayor
de edad, casada, portadora de
la Cédula de 1Identidad vy
Electoral No. 001-0198032-4, |5 5,000.00
domiciliada y resiente en el
No. 10, de 1la calle Selene,
Apto. 3-B, del Sector de
Bella Vista, Santo Domingo,
D. N.

4) MARIA AURORA BUENO
ESPINAL, dominicana, mayor de
edad, soltera, portadora de
la Cédula de Identidad vy
Electoral No. 001-0122334-5, | 160 160,000.00
domiciliada y residente en el
No. 2 de 1la calle Segunda,
Edificio Green Part. Apto.
703 del Residencial Costa

Azul, Santo Domingo, D. N. . .
TOTAL, DE CUOTAS SOCIALES PAGADAS RDS$1,600.00
TOTAL VALOR CUOTAS SOCIALES PAGADAS RDS$ 1,600,000.00 . '

ARTICULO 7. DERECHO CUOTAS. Cada cuota da derecho a su
propietario a una parte proporcional en la reparticién de los
beneficios, asi como de los activos en caso de liquidacidén o

particidén de la sociedad. /’\\\\\

ARTICULO 8. FORMA CUOTAS. Las cuotas se dividiran en partes
iguales e indivisibles, las cuales estaradn representadas por
un certificado de cuotas no negociable, el cual indigdba:, €L’
nimero de certificado, nombre del titular, la cangidad
cuotas que posee, el valor nominal de las cuotas, ¢&f Ltad
social de la sociedad y la fecha de emisién del piSmo, EL
3 ¢
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certificado de cuotas serd enmitido por el Gerente de la
Sociedad, el cual debera conservar en el domicilioc de la
Sociedad un Registro de los certificados de cuotas.

Las cuotas sociales podrén  ser cedidas mediante las
disposiciones establecidas en el presente Estatuto.

ARTICULO 9. TRANSFERENCIAS CUOTAS. Las cuotas sociales no
podran ser cedidas entre socios, entre ascendiente y
descendiente, y su transmisidén por via de sucesidn ©
liquidacidén de comunidad de bienes entre esposSOS, sin el
consentimiento de los socios que representen, por lo menos,
las dos terceras (2/3) partes de las cuotas sociales; y no
podran ser cedidas a terceros extranos a la sociedad, sin el
consentimiento de la mayoria de los socios que representen,
poer lo menos las tres cuartas (3/4) partes de las cuotas
sociales, conforme al procedimiento establecido por la ley vy
en los estatutos sociales. Todo socio que desee ceder sus
cuotas sociales o parte de ellas a tercero deberd enviar un
comunicado por escrito a la sociedad y a los socios, la misma
puede ser enviada de manera fisica o mediante medios j
electrénicos.

Durante los gquince (15) dias siguientes a la fecha de 1la
recepcidén de esa comunicacién, cada socio tiene el derecho de
manifestar su decisién, de 1lo contrario el silencio se
entendera como consentimiento.

El gerente de la sociedad deberd& convocar a los socios a una
Asamblea General Extraordinaria dentro de un periodo no mayor
a ocho (8) dias contados a partir de la recepcién de la
comunicacién enviada por el socio que desea ceder sus cuotas,
en la cual deben estar representadas al menos las tres cuartas
(3/4) partes de las cuotas sociales.

El certificado transferido serd cancelado vy depositado en 1 ¢
archivos de la sociedad, y sustituido por el expedido a favor
del o de los cesionarios.

ARTICULO 10. SUJECION DE 1LOS SOCIOS A LOS ESTATUTOS. La
suscripcién o la adquisicién de una © mas cuotas presuponen
por parte de su tenedor, su conformidad de atenerse a las
cladusulas estatutarias y a las resoluciones y acuerdos de las
Asambleas Generales de Socios y del Gerente, en consonanci
con los presentes estatutos.

ARTICULO 11. LIBRO DE CUOTAS. En el libro de cuotas se ‘haré

constancia del nombre, la direccién y el numero de cuotas, Fugi:
posee cada titular de cuotas. Las convocatoriasﬁ,'V
Asambleas y pagos de dividendos se enviarédn a los so@@
direccién que consta en el mencionado Libro de cuotas. .




ARTICULO 12. PERDIDA DEL CERTIFICADO DE CUOTAS. En caso de
pérdida de certificados de cuotas, el duerio, para obtener la
expedicidén de los certificados sustitutos, debera notificar a
la sociedad, por acto de alguacil, la pérdida ocurrida, el
pedimento de anulacidén de los certificados perdidos y la
expedicidén de los nuevos certificados. El peticionario
publicard wun extracto de 1la notificacién conteniendo las
menciones esenciales, en un periddico de circulacidn nacional,
una vez por semana, durante cuatro (4) semanas consecutivas.
Transcurridos diez (10) dias de la ultima publicacidn, si no
hubiere oposicién, se expedira al solicitante un nuevo
certificado, mediante la entrega de ejemplares del periddico
en que se hubieren hecho las publicaciones, debidamente
certificados por el editor. Los certificados perdidos se
considerardn nulos. Si hubiere oposicidn, la sociedad no
entregard los nuevos certificados hasta que el asunto sea
resuelto entre el reclamante y el oponente por sentencia
judicial que haya adquirido la autoridad de la cosa
irrevocakblemente Jjuzgada ¢ por transaccidn, desistimiento o
agulescencia.

Los certificados de acciones que se emitan en el caso de que
trata el presente articulo deberadn llevar la mencidén de que
sustituyen los extraviados.

ARTICULO 13. AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL. El capital
social podrd ser aumentado o reducido por modificacidn
estatutaria y mediante la decisidén de wuna Asamblea General
Extraordinaria convocada para estos fines. Dicho aumento podra
realizarse por creacidén de nuevas cuotas sociales o por ‘ﬁg

elevacién nominal de las ya existentes, para lo cual debera
cumplirse con todas las disposiciones enunciadas en los
articules 118 hasta el 122 de la Ley de Scciedades.

PARRAFO: En la reduccién del capital en ningin casc se podra
atentar contra la igualdad de los socios, teniendo como
finalidad lo establecido en los articulos 123 hasta el 127 de
la Ley de Sociedades.

ARTICULO 14. NO DISOLUCION DE LA SOCIEDAD POR MUERTE U OT
CAUSA. PROHIBICIONES. La Sociedad no se disolverd por el
fallecimiento, 1la interdiccién o quiebra de wuno o varios
socios. Los herederos, causahabientes o acreedores de un socio

no pueden provocar la colocacidédn de sellos sobre los bienes y
valores de la Sociedad o pedir su particién o licitacidn, ni
inmiscuirse en su administracidédn. Ellos deberédn remitirse,
para el ejercicio de de sus derechos, a los inventariQofit.,
sociales y a las deliberaciones de 1la Asamblea Gengral
decisiones del Gerente. ’ e




ARTICULO 15. LIMITACION PECUNIARIA DE LOS SOCIOS. Los socios
no estan obligados, aun respecto de los terceros, sino hasta
la concurrencia del monto de sus cuotas. Los socios no pueden
ser sometidos a ninguna llamada de fondo ni a restitucidn de
intereses o dividendos regularmente percibides, salvo las
disposiciones establecidas en la Ley.

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 16. DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

La sociedad serd administrada por uno o varios gerentes,
socios o no, que deberan ser personas fisicas, su nompbramiento
podra ser estatutario o por un acto posterior de la sociedad,
tendra una duracioén de Seis (06) afos, los gerentes podran ser
reelegidos indefinidamente y ejerceran sus funciones, mientras
no se hayan sido sustituidos. Los mismos ejerceran las
funciones establecidas en el presente estatuto y en la ley.

Frente a los socios, la gerencia podra llevar a cabo todos los

actos de gestioén necesarias de interés de la sociedad, frente

a los terceros, frente a los terceros la gerencia estara

investida con los poderes mas amplios para actuar, en todas

las circunstancias, en nombre de la sociedad, bajo reserva de (/

los poderes que la ley les atribuye expresamente a los socios. (
.

La sociedad se encontrara comprometida por 1los actos Yy
actuaciones ejecutadas por la gerencia aun si estos no se
relacionan con el objeto social, a menos que pruebe que el
tercero tenia conocimiento de gque el acto o actuacidn era
extrafio al acto social o que no podia ignorarlo dada las
circunstancias.

Todas las decisiones colectivas de la sociedad seré&n tomadas
por los socios reunidos en asamblea por consulta escrita o por
su consentimiento unanime contenido en un acta con o sin

necesidad de reunidén presencial.
DE LAS ASAMBLEAS DE SOCIOS (/))
ARTICULO 17. DIVISION DE LAS ASAMBLEAS.

La Asamblea General de Socios, es el o6rgano supremo de la
sociedad; podra acordar y ratificar actos u operaciones de
éstas. Sus resoluciones son obligatorias para todos los socios
incluyendo a los disidentes y ausentes.

Las Asambleas generales se dividen en Ordinaria Anua
Ordinaria y Extraordinaria. Se llaman Ordinarias las qué*
decisiones se refieren a hechos de gestidén o de admlnlstraCIVm
o a un hecho de interpretacién de los Estatutos Soc1ales Son



Extraordinarias las que se refieren a decisiones sobre la
modificacidén de los estatutos.

ARTICULO 18. FECHA Y LUGAR DE REUNION.

La Asamblea General Ordinaria Anual se reunira dentro de los
tres (3) meses del cierre del ejercicio social, de cada ano,
en el domicilio social de la sociedad, o en otro lugar del
territorio nacional siempre gque se haya indicado en la
convocatoria de la Asamblea.

ARTICULO 19. CONVOCATORIA.

Las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, seran convocadas
con al menos diez (10) dias de antelacidn mediante una
comunicacién fisica o electrdnica o por un aviso en un-
periddico de circulacidn nacional. Sin embargo, los socios
podran reunirse sin necesidad de convocatoria cuando se
encuentren todos presentes O representados.

ARTICULO 20. QUORUM Y COMPOSICION.

La Asamblea General Ordinaria Anual y la Asamblea General /
Ordinaria deliberaran validamente con socios que representen
por lo menos cincuenta y un por ciento (51%) de las cuotas
sociales.

La Asamblea General Extraordinaria estara compuesta por soclos
que representen cuando menos las tres cuartas (%) partes del
capital social de la Sociedad. Si no reune el quérum exigido
podré ser convocada nuevamente una o mas veces, pero la \
Asamblea convocada por segunda o mas veces podréd deliberar con

la presencia de los socios que representen una tercera parte

de las cuotas sociales.

!
ARTICULO 21. DIRECTIVA Y ORDEN DEL DIA. /4

Las Asambleas Generales estarén presididas porf/el Gerente de
la sociedad, que deberd ser socio de la misma. Si mas de un
Gerente o ninguno de ellos fuese socio, la Asamblea estara
presidida por el socio que represente la mayor cantidad de las
cuotas sociales, si uno o mas socios posee la misma cantidad
de cuotas sociales, sera presidida por el socio de mayor edad.

ORDEN DEL DIA. Todas las Asambleas deberan contener un orden
del dia que indique cuales son los puntos a tratar. El orden
del dia sera redactado por el Gerente o la persona que ﬁésiaé\\
la Asamblea. La Asamblea sbélo deliberara 575291 ; -
proposiciones que estén contenidas en el orden dely;

embargo, el Gerente o la persona que preside la




estardn obligados a incluir en el orden del dia toda
proposicién emanada de un socio que represente el cincuenta vy
un (51%) de la cuota social siempre que haya sido consignada
por escrito y entregada con cinco (5) dias de antelacidn a la
Asamblea. Toda proposicién que fuere una consecuencia directa
de la discusién provocada por un articulo del Orden del Dia
deber4 ser sometida a votacidn.

ARTICULO 22. VOTOS Y APODERADOS DE LOS SOCIOS.

Cada cuota da derecho a un voto. Las resoluciones se tomaran
por los votos de la mayoria de 1los socios presentes O
debidamente representados. En <caso de empate, el voto del
Gerente de la Asamblea sera decisivo si el mismo es sSocClo de
la Sociedad. De lo contrario, sera decisivo el voto del socio
que represente el mayor numero de cuotas.

ARTICULO 23. REPRESENTACION SOCIOS.

Los socios tienen derecho de asistir y de hacerse representar !
en las Asambleas por cualquier persona, mediante poder que
J

emane de si mismo. En este caso, el poder debera depositarse
en el domicilio de la sociedad, a més tardar el dia anterior

al fijado para la reunion. El1 mandatario no puede hacerse
sustituir.

ARTICULO 24. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL.

cuestiones que vayan mas alla de la competencia del Gerente.
Para otorgar a estos ultimos los poderes necesarios y para
determinar de manera absoluta el desempefio de los negocios
sociales. Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria
Anual las siguientes:

a) Elegir al Gerente Y al Comisario de Cuentas, cuando
corresponda, y fijarle su remuneracidé4n en caso de que
corresponda;

b) Revocar y sustituir en cualquier época al gerente cuando

corresponda; ' .

c) Conocer del informe anual del Gerente, asi como lo;lf
estados, cuentas y balances y aprobarlos y desaprobarlos;

Estas asambleas tienen la funcioén de estatuir sobre todas las gﬁb

d) Conocer del informe del Comisario de Cuentas, si hublera;:
sobre la situacidén de la sociedad, el balance y las, ﬁgh;
presentadas por el Gerente;




e) Discutir, aprobar o rechazar las cuentas mencionadas en el
literal precedente, examinar los actos de gestidén del gerente
y comisarios y darles descargo si procede;

f) Disponer lo relativo a las utilidades, a la reparticidn ©
no de los beneficios, su forma de pago ¢ el destino que debe
darseles; y

g) Regularizar cualquier nulidad, omisién o error cometidos en
la deliberacién de una Asamblea General Ordinaria anterior.

ARTICULO 25. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Este
tipo de Asamblea conoce Y decide de todos los actos Yy
operaciones que se refieren a la administracién de le
Sociedad. Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria
las siguientes:

a) Ejercer las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria "
Anual cuando no se haya reunido dicha Asamblea © cuando no i
haya resuelto algunos asuntos de su competencia;

b) Remover al Gerente antes del término para el cual ha sido
nombrado y 1llenar definitivamente las vacantes que se
produzcan; vy

de consorcios, asociaciones, sociedades en participacién segun

c) Acordar la participacién de la Sociedad en la constitucidn
convenga a los intereses de la Sociedad.

ARTICULO 26. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

Este tipo de Asamblea conocera:

a) Del aumento o disminucién del capital social;

b) De la unién o transformacidén, fusidn o escisién con otra

sociedad constituida o que se fuere a constituir; A

c) De la disolucién de la sociedad o de 1la limitacidn O
reduccioén del término de duracién de la misma;

d) De la enajenacién o transferencia de todo el activo de la
Sociedad; y

e) De la modificacién de cualquier articulo de los presentes
estatutos.

ARTICULO 27. ASAMBLEAS COMBINADAS.

vez, si relne las condiciones indicadas en




estatutos, en ese caso la Asamblea serd combinada tratando 1los
asuntos que le competen a cada uno por separado.

ARTICULO 28. ACTAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.

De cada reunién el Gerente redactard un acta. Las copias de
estas actas serviran de prueba de las deliberaciones de la
Asamblea y de los poderes otorgados tanto en justicia como
frente a cualquier tercero.

DE LOS GERENTES

ARTICULO 29. GERENTES.

La sociedad designard a uno o varios gerentes, los cuales
podran actuar de manera individual en nombre y representacion
de la sociedad. Deben ser personas fisicas, socios o no de la
sociedad y tendran una duracién de Seis (06) afnos © hasta que
su sucesor sea designado. Podré reelegirse de manera
indefinida.

Los gerentes deberadn actuar de acuerdo a lo gque establece la
ley y los presentes estatutos. Solo podran ser gerentes
aguellas personas a las que se les esté permitido ejercer el
comercio.

El gerente tiene 1la direccidén de la sociedad durante el
periodo en que la Asamblea General de Socios no este
deliberando y durante este periodo estan en la obligacién de
resolver cualquier asunto que no sea de atribucién de la
Asamblea General.

ARTICULO 30. PODERES, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS GERENTES.

Los gerentes podréan:

a) Autorizar o aprobar los contratos celebrados a nombre de la
sociedad;

b) Cumplir vy ejecutar cualguier mandato O acuerdo de 1
Asamblea General y estos estatutos.

c) Otorgar toda clase de nombramientos, mandatos y poderes,
sean permanentes, sea por un objeto determinado;

d) Adquirir o arrendar para la sociedad todos los bienes
muebles e inmuebles, derechos y privilegios que considere
convenientes; o

e) Representar la sociedad frente a cualquier personafppbiiga
o privada; AR



f) Abrir, mantener o cerrar cuentas bancarias vy determinar
quien estard autorizado afirmar en representacién de la
sociedad, giros, pagarés recibos, aceptaciones, cesiones,
cheques, descargos, contratos y documentos de toda clase;

g) Nombrar y revocar los empleados vy mandatarios, fijar su
remuneracién asi como las otras condiciones de su admisidn vy
despido;

h) Fijar los gastos generales;

i) Recibir y pagar cualguier suma eéen capital, intereses Yy
accesorios;

j) Autorizar la apertura de sucursales vy el nombramiento de
representantes en cualquier ciudad de la Republica;

k) Decidir acerca de las construcciones de inmuebles para la
sociedad y de sus mejoras;

1) Garantizar empréstitos con toda clase de seguridades, vy&
sea prenda con desapoderamiento y prenda sin desapoderamiento,
hipotecas o anticresis;

m) Adoptar acuerdos en todos los asuntos gque cualquiera de sus
miembros someta a su consideracidén, siempre gque no estén
atribuidos a la Asamblea General;

n) Representar la sociedad en justicia, como demandante O
demandada, y obtener sentencias; dar aquiescencia, desistir o
hacerlas ejecutar por todos los medios Yy vias de derecho;
autorizar todo acuerdo, transaccién, o compromiso; representar
a la sociedad en todas las operaciones de quiebra; vy

o) Autorizar las persecuciones judiciales de cualqg
naturaleza que juzgue necesarias; nombrar y revocar apoderados
especiales que representen a la sociedad en las acciones que
intente y determinar su retribucidn; proveer la defensa de la
sociedad en toda accién o procedimiento que se siga contra
ella. .

La enumeracién que antecede es enunciativa y no limitativa vy
por lo tanto, el gerente tiene facultades y poderes
suficientes para realizar todos los actos ya fueren
administrativos o de disposicidn necesarios para la
consecucidn de las sociedad.

ARTICULO 31. RESPONSABILIDAD DE LOS GERENTES.




Los gerentes solo responden individual o solidariamente a la
fiel ejecucién de sus mandatos y no contraen obligaciones
individuales o solidarias relativa a los compromisos sociales.

ARTICULO 32. EXCEPCIONES.

A menos que exista autorizaciéon expresa y unanime de 1la
Asamblea General de socios, no podran los gerentes:

a) Tomar en préstamo dinero o bienes de la sociedad;

b) Usar cualquier tipo de servicios, bienes o créditos de 1la
Sociedad en provecho propio o de un pariente o sociedades
vinculadas:

c) Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las
oportunidades comerciales de que tuvieran conocimiento en-
razén de su cargo y que a la vez pudiera constitulr un : L;
perjuicio para la sociedad; i \

d) Divulgar los negocios de la sociedad, ni la informacioén '
social a la gque tenga acceso y que no haya sido divulgada
oficialmente por la sociedad;

e) Recibir de la sociedad ninguna remuneracién, permanente O
no, salvo las establecidas por el articulo 229 de la ley 479-
08.

ARTICULO 33. DE LOS REGISTROS CONTABLES.

Los gerentes deberan conservar en el domicilio de la sociedad
un libro registro en el cual conste de manera cronolédgica
todas las operaciones comerciales realizadas por la sociedad.

Estos registros serviradn de base para la elaboracién de los
estados financieros de la sociedad.

EJERCICIO SOCIAL, FONDO DE RESERVA SOCIAL Y DIVIDENDOS

K

ARTICULO 34. EJERCICIO SOCIAL.

P/
El ejercicio social comenzara el dia Primero (lro.) del mes dé/,)t
Enero y terminard el dia Treinta y Uno (31) del mes de
Diciembre de cada afio. Por excepcidén, el primer ejercicio
social abarcard el tiempo comprendido entre la fecha de 1la
constitucién definitiva de la sociedad y el dia Treinta y Uno
(31) del mes de Marzo de ese afo. 2

ARTICULO 35. FONDO DE RESERVA LEGAL.




La sociedad tendra un fondo de reserva legal gque estara
integrado por la separacién anual de por lo menos el cinco por
ciento (5%) de los beneficics netos obtenidos, hasta gque la
reserva alcance una décima (1/10) parte del capital social de
la sociedad.

ARTICULO 36. DIVIDENDOS, RESERVAS Y REINVERSIONES.

Las utilidades que obtenga la Sociedad una vez cubierto l1os
gastos de administracidn y operaciodn, asi como las
aportaciones al fondo de reserva legal, deberan ser
distribuidas entre los socios a titulo de dividendos.

DE LA TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 37. La transformacidn, la fusidén y la escisidn de la
sociedad seran decididas mediante una Asamblea General
Extraordinaria y de conformidad con lo establecido en la ley
479-08.

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 38. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

La sociedad podra disolverse cuando se reuna por lo menos una
de las siguientes condiciones:

a) Impedimento para desarrollar el objeto social para lo cual
fue constituida;

b) Imposibilidad del funcionamiento adecuado de la Sociedad
producto de suspensién en sus funciones de la Gerencia misma;

c) Inactividad durante por lo menos tres (3) afios consecutivos
del objeto social; y

d) Reduccién de una cantidad inferior al cincuenta por ciento
(50%) del capital social en relacidén al patrimonio de 1los
activos de la sociedad.

PARRAFO: Adicionalmente, los socios podran mediante resolu
de una Asamblea General Extraordinaria decretar la disolucidn
de la Sociedad.

PARRAFO: En caso de proceder la disolucién de la sociedad la
Asamblea General Extraordinaria regulard el modo de hacer su
liquidacién y nombrara las personas que se encarguen de ésta,
cesando el gerente desde entonces en sus funciones.

PARRAFO: Cuando la sociedad se encuentre en estado de
liquidacién, el liquidador presidird la Asamblea y@‘ﬁéﬁ”?*@
Extraordinaria, la cual se regira por 1lo estableciq" O

et s




presantes estatutos. Después del pago de todo el pasivo,
obligaciones, cuotas y cargas de la sociedad, el producto neto
de la liquidacién serad empleado en reembolsar las sumas en
capital liberado y no amortizado que representen las cuotas
sociales. En caso de que sobrare algun excedente éste sera
repartido entre los socios, en base a la proporcidén de sus
aportes.

HECHO Y FIRMADO en Tres (03) originales manteniendo el mismo
efecto y objetivo. En la ciudad de Santo Domingo, Distrito
Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los VEINTIDOS

(22) dias del mes %L del ano DOS MIL D;EZ—-(—
x,

/

Esta resolucién fue aprobada a unanimidad de votos.

CUARTA RESOLUCION

Autorizacién de la publicacién, en un periddico de circulaciédn
nacional, de un texto de un extracto del proyecto de
transformacién, que se transcribe a continuacidn:

WFLOBEMAN, S. A.”
CAPITAL AUTORIZADO: RD$3,500,000.00
CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO: RD$1,600,000.00
Santo Domingo, D. N. Republica Dominicana

AVISO DE TRANSFORMACION

Para cumplir con las disposiciones del articulo 445 de la Ley
479-08, del 11 de diciembre del afio 2008, sobre Sociedades
Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilida
Limitada, se avisa a los interesados y al publico en general
que ha sido convocada la Asamblea General Extraordinaria, de
la Sociedad FLOBEMAN, S. A., que se celebrara en el Domicilio
Social de la companiia el dia Siete (07) del mes de Mayo del
afio dos mil diez (2010), a fin de conocer del proyecto de
transformacién de la Sociedad FLOBEMAN, S. A. a una Socgiedag..
de Responsabilidad Limitada, ;
(S.R.L.), a continuacién se transcriben un
puntos mds relevantes del proyecto:




A) Denominacién social FLOBEMAN, S.R.L.
B) El1 Domicilio de la sociedad se establece en la Calle
Presidente Caamafo No. 16, del Sector de los Frailes I1I,
Km.13 ¥ de la Marginal de las Américas, del Municipio Santo
Domingo Este, Provincia Santo Domingo, Republica Dominicana,
pudiendo ser trasladado a otro lugar dentro de la Republica
Dominicana; también podrd establecer sucursales y dependencias
en cualquier localidad del pais, de acuerdo con las
necesidades y requerimientos de la sociedad.

C) Objeto, La sociedad tiene como objeto principal producir,
comprar, vender, negociar, representada, directa e
indirectamente, al por mayor y al detalle, todo tipo de
mercaderia destinada a panaderias, reposteria, dulcerias etc.,
asi como cualqguier otra actividad de licito comercio sin
ninguna limitacion.

d) La duracién de la sociedad es por tiempo indefinido.

E) El capital social de la emprésa se fija en la suma de UN
MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS DOMINICANOS (RD$1,600,000.00)
dividido en Mil Seiscientas (1,600) cuotas sociales con un
valor nominal de MIL PESOS ORO DOMINICANOS (RD$1,000.00) cada
una, las cuales se encuentran enteramente suscritas vy pagadas.
Dicho capital estéa compuesto por los aportes en numerario que
hayan realizado los socios.

f) La cesidén de las cuotas sociales entre socios, entre
ascendiente y descendiente, Yy Su transmisién por via de
sucesién o ligquidacidn de comunidad de bienes entre &sSposos,
sera libre, salvo estipulacidn estatutaria en contrario. La
cesién de cuotas sociales a terceros extraios a la sociedad,
requerira del consentimiento de la mayoria de los socios que
representen por lo menos las tres cuartas (3/4) partes de 1las
cuotas sociales.

G) La sociedad sera administrada por uno o varios gerentes,
socios o no, que deberan ser personas fisicas, su nombramiento
podréd ser estatutario o por un acto posterior de la sociedad,
tendrd una duracién de Seis (06) afos, los gerentes podréan ser
reelegidos indefinidamente Yy ejerceran sus funciones, mientr
no hayan sido sustituidos.
H) Frente a los socios la gerencia podra llevar a cabo todos
los actos de gestidén necesarias de interés de la sociedad,
frente a los terceros, la gerencia estard investida con los
poderes mas amplios para actuar, en todas las circunstancias,
en nombre de la sociedad, bajo reserva de los poderes que la
ley les atribuye expresamente a los socios.

G) La sociedad se encontrara comprometida por los actos Yy
actuaciones ejecutadas por la gerencia aun si estos no se
relacionan con el objeto social, a menos que pruebe que el
tercero tenia conocimiento de que el acto © actuacidén era
extrafio al acto social o que no podia ignorarlo dadas:: ‘

PR

circunstancias. S




J) Todas las decisiones colectivas de la sociedad seréan

tomadas por los socios reunidos en asamblea por consulta
escrita o por su consentimiento unénime contenido en un acta
con o sin necesidad de reunién presencial.
Se les avisa a todos los accionistas de la sociedad que el
texto integro del proyecto de transformacién o de nuevos
estatutos sociales, asi como el balance especial y el informe
del comisario requeridos por la ley para las transformaciones
societarias, se encuentran actualmente a sus disposicidn en
el domicilio social hasta la fecha de la celebracidén de la
Asamblea General Extraordinaria que conocera de la
transformaciédn.

En Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica

Dominicana, a los Veintidés (22) dias del mes de Abril del afio
dos mil diez (2010).

LUIGI BELLINELLO
Presidente

Esta resolucién fue aprobada a unanimidad de votos.

QUINTA RESOLUCION

Autorizar a la Sra. MARCELINA DIAZ MORILLO, a depositar la
presente acta de Asamblea y némina de accionistas presentes y
representados en la misma, por ante el Registro Mercantil
dentro del plazo de treinta (30) dias a partir de la
celebracién de la misma.

Esta resolucién fue aprobada a unanimidad de votos.

Finalmente se decidi6é la fecha para la proéxima Asamblea
General Extraordinaria que conocerd de los avances del proceso
de transformacién de la Sociedad, asi como del informe
solicitado al Comisario de Cuentas y el balance especial
solicitado al Contador Publico Autorizado.

SEXTA RESOLUCION

Se convoca para el dia Siete (07) del mes de Mayo del afio dos
mil diez (2010) a las Cuatro Horas de la tarde (4:00 p.m.), la
celebracién de la Asamblea General Extraordinaria para conocer
de la transformacién de FLOBEMAN, S. R.L. de una Sociedad
Anénima a una Sociedad de Responsabilidad Limitada y la
revisién del informe especial solicitado al Comisiﬁio““ﬁeg&

KA

Cuentas y el balance especial solicitado al Contador,/Rubl €o i,

Autorizado designado a tales fines. I,




Esta resolucién fue aprobada a unanimidad de votos.

Y no habiendo asunto que tratar la mesa directiva dio por

terminada esta asamblea levantandose de inmediato un acta de
segin queda dicho en este documento que
en senal de conformidad, y
de la Mesa directiva

cual doy fe.

todo lo acontecido,
firman todos los presentes
certifican el Presidente y el Secretaria
en fecha y lugar antes indicados, todo lo
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FLOBEMAN, S.R.L.
RNC 1-01-62498-1

CAPITAL SOCIAL AUTORIZADO............ 1,600,000.00
REGISTRO MERCANTIL No. 18701SD

Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Republica
Dominicana

LISTA DE SUSCRIPTORES DE FLOBEMAN, S.R.L. CON UN CAPITAL
SOCIAL DE UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS ORO DOMINICANOS CON
00/100 (RD$1,600,000.00), DIVIDIDO EN MIL SEISCIENTAS (1,600)
CUOTAS SOCIALES DE MIL PESOS CADA UNA.

NUMERO DE
. CUOTAS VALOR ($)
NOMBRES Y GENERALES DE LOS SOCIALES RD$1,000.00
SOCIOS
1) LUIGI BELLINELLO, (1,275 1,275,000.00

Italiano, mayor de edad,
casado, portador de la Cédula
de Identidad y Electoral No.
001-1453774-9, domiciliado vy
residente en el No. 10, de la
calle Selene, Apto. 3-B, del
Sector de Bella Vista, Santo
Domingo, D. N,

2)MARIO VIDONI, Italiano,
mayor de edad, casado,
portador de la Cédula de
Identidad y Electoral No.
224-0025896-2, domiciliado y|160 160,000.00
residente en el No. 2 de la
calle Segunda, Edificio Green
Part. Apto. 703 del
Residencial Costa Azul, Santo
Domingo, D. N,

3) NURYS ESPERANZA GONZALEZ
HERNANDEZ, Dominicana, mayor
de edad, casada, portadora de
la Cédula de 1Identidad vy
Electoral No. 001-0198032-4, |5
domiciliada y resiente en el
No. 10, de 1la calle Selene,




- T e e oL LOL de
Bella Vista, Santo Domingo,
D. N.
[4) MARIA AURORA BUENO
ESPINAL, dominicana, mayor de
edad, Soltera, portadora de
la  Cédula de Identidad
Electoral No. 001—0122334—5, 160 160,000.00

domiciliada Y r

No. 2 de 123 calle Segunda,
Edificio Green Part, Apto.
703  del Residencial Costa
Azul, Santo Domingo, D. N.

esidente en e]

CERTIFICO: Que 1la
SOCIALES Ccorres
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Distrito Nacional,
SIETE (07) dias del
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Registro de Proveedores del Estado
Constancia de Inscripcidon

(RPE) 15436
Fecha de Registro: 02/05/2011 Fecha Actualizacién: 01/08/2013
Razon Social: FLOBEMAN, SRL
No. Documento: RNC - 101624981
Clasificacion del Proveedor: Bienes Clasificacion de la Empresa: No clasificada

Domicilio: C/ PRESIDENTE CAAMANO NO. 16, KM. 13/12,LOS FRAILES

SANTO DOMINGO ESTE - REPUBLICA DOMINICANA

Teléfono: 809-598-8829
Email: ngonzalez@molinodelsol.com.do
Rubros: Alimentos y bebidas

Observaciones:

Este proveedor sélo puede ofrecer al Estado los bienes, servicios u obras conforme al ( o los) rubro(s)
detallado(s) en esta constancia de inscripcion

SIGEF - 02/08/2013 09:34:50




FLOBEMAN,S.R.L.
Reporte Catalogo de pdélizas "Dr"

Octubre/2013
Total de registros: 37
Tipo|N.. [Fecha ~  |Concepto Audita... [Contabil...
Dr 62131/10/2013 Para ajustar desembolso a suplidores no determinados desde 2012 N S

12 de noviembre de 2013 02:14 p.m.
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Repiivuca vominicana
MINISTERIO DE HACIENDA e
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOSf}] % i
RNC: 401-50625-4 | U é

“Aifio del Bicentenario del Natalicio de Juan Pablo Duarte” | . 310CT 2013

00010746 CERTIFICACION

ALH-RENTA-2013 {_ADMINISTRACION LOCAL HERRERA |

Wit

La Direccion General de Impuestos Internos CERTIFICA que el contribuyente
FLOBEMAN SRL, RNC-No. 1-01-62498-1, con su domicilio y asiento social en
Santo Domingo, Administracion Local Herrera, ha declarado y/o pagado los
impuestos correspondientes a sus obligaciones fiscales, segin se detalla a
continuacion:

* Impuesto Sobre la Renta (IR-2) correspondiente al periodo fiscal 2012.
* Impuesto Sobre los Activos (ACT) correspondiente al periodo fiscal 2012.

* Anticipo del impuesto Sobre la Renta del mes septiembre del afo dos trece
(2013).

* Retenciones (IR-3) correspondiente al mes de septiembre del afno dos mil trece
(2013).

* Impuesto Sobre Transferencia de Bienes Industrializados y Servicios (ITBIS)
correspondiente al mes de septiembre del afio dos mil trece (2013).

La presente certificacion tiene vigencia de treinta (30) dias a partir de la fecha
y se expide a solicitud de la parte interesada, para presentar en “Instituto
Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)”

Esta certificaciéon no constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las
declaraciones del contribuyente ni excluye cualquier verificacién posterior de las
mismas.

Dada en la ciudad de Santo Domingo, Capital de la Republica Dominicana, a
los veinticinco (25) dias del mes de octubre afio dos mil trece (2013).

Atentamente,

S[’/@f(ﬂn
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Trsprrria dre 7 Erquridad Snzial

Afio del Bicentenario del Natalicio de Juan Pablo Duarte
CERTIFICACION No. 205678

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos constar que en los registros de la Tesoreria de la Seguridad Social, la empresa
FLOBEMAN SRL con RNC/Cédula 1-01-62498-1, a |a fecha no presenta balance con atrasos en los pagos de los aportes a
la Seguridad Social.

La presente certificaciéon no significa necesariamente que FLOBEMAN SRL haya realizado sus pagos en los plazos que
establece la Ley 87-01, ni constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones hechas por este empleador a
la Tesoreria de la Seguridad Social, ni le exime de cualquier verificacion posterior.

Esta certificacién tiene una vigencia de 30 dias, a partir de la fecha y se expide totalmente gratis sin costo alguno a
solicitud de la parte interesada.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, a los 12 dias del mes de Noviembre del afio 2013.
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Para verificar la autenticidad de esta certificacion dirijase a la siguiente direccion:
http:/itss2.gov.do/sys/VerificarCertificacion.aspx i

ey [ ARV
» Codigo: 205678-C0239255-52013

e Pin: 6357

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA
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Oficina Princ_iPal: Avenida Enrique Jiménez Moya, esquina Calle 4, Ensanche La Paz, Santo Domingo, R.D. T. 809-960-7200 F. 809-960-5148
Centro de Atencion al Asegurado: Avenida Gregorio Luperdn, esquina Avenida Mirador Sur, Santo Domingo, R.D. T. 809-960

RNC 101-87450-3

Impreso por: diperez en 23-10-2013 1:12:22PM.
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Seguros
BanReservas

FACTURA EMISION : 01023261

N i ovn e

\l)()97338 RINC /(ui 101624981 NCF : AO10010030100267912
| Flobeman, S.A. | Generan Créditos y/o Sustentan Costos y Gastos

| Clpresidente Caamano #16, Los Trailes, Zona Urbana, Santo Domingo Lste, Santo ’
I Domingo

i_!_d::_;-mr!_r.,gm;ggq- - - ) o - . o - ,,,! FeCha de EmiSién: 23‘1 0“20]3
*Intermg_gign_p(s) de__la Pél:za _ T %
3000 DIRECTA DIR. REG. ZONA OHIENTAL
Poliza:  2-2-702-0074805 Fianzas de Ejecucion Monto Asegurado 155,779.54 |
1 |
iVigencia: 23/10/2013 al 22/04/2014 Prima Neta 2,000.00 |
; ISC (16.00%) 320.00
? Riesgos Cubierlos: |
Los especificados en la poliza y sus endosos. —_ |
; Sk SR ¢ Valor Documento 2,320.00 |
| —— - oo - F— e e e e e
ISR
- B, “'
Nuestra Participacion  100.000% o2 B"Nﬁiﬁs\-\
* Es indispensable presentar esta factura al momento de realizar su pago. Scquros ‘f"
BarFesecval
S

12086 SUCURSAL LOS FRAILES

\_ DD":l“go - ol
FIrMada

Oficina Principal: Avenida Entique iménez Moya, esquina Calle 4, Ensanche La Pag, Santo Domiingo, R.D. T.804-960-7200 F.809-960-5148.
Centro de Atencion al Asegurado: Avenida Gregorio Luperdn, esquina Averida Mirador Sur, Santo Domingo, R.D. T.809-960-7300 F.809-531-1193.
RNC: 101-87450-3
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Seguros Poliza Numero :  2-2-702-0074805

B&ﬂRGSGI‘V&S Seguro de Fianzas de Ejecucion

T P e Condiciones Particulares
E— Emision

Vigencia(s):
' Periodo de la Péliza . Fecha Inicio Vigencia :23-10-2013 Fecha Fin Vigencia : 22-04-2014
Alas : 8:00 AM del Ultimo dia.

Datos del Asegurado :

Numero de Cuenta : 00097338 Flobeman, S.A.
Direccion . Clpresidente Caamaiio #16, Los Frailes, Zona Urbana, Santo Domingo Este, Santo Domingo

Teléfono . (809) 598-8829

“Intermediario(s) :

3000 DIRECTA DIR. REG. ZONA ORIENTAL

155,779.54 Prima Neta : 2,000.00
Prima Anualizada 2,000.00 Impuesto (16.00%) : 320.00
FACTURA EMISION No.: 01023261 2.320.00

SEGUROS BANRESERVAS declara y conviene que de acuerdo con las condiciones y previsiones de esta FIANZA, y = siempre
que el Afianzado haya cumplido con el pago de la prima, pagara al BENEFICIARIO, el importe de cualquier perdida que sufra
como consccuencia del incumplimiento de las obligaciones por parte del Afianzado frente al Beneficiario, sujeto a los términos y

condiciones especificados en la presente FIANZA
Todos los valores consignadosen estedocumento estan  expresados en Pesos (DOP).

Oficina Principal: Avenida Enrique Jiménez Moya, esquina Calle 4, Ensanche La Paz, San 1 2 72 5
i a E > Ji ez Moya, esquina Calle 4, Ense a Paz, Santo Domingo, R.D. T. 809-960-7200 F. 809-960-5148
Cenlro de Atencion al Asegurado: Avenida Gregorio Luperdn, esquina Avenida Mirador Sur, Santo Dor!:)ingo, R.D. T. 809-960-7300 F. 8();-5.?3 1-1193

RNC 101-87450-3 o
Impreso por; diperez en 23-10-2013 1:12:22PM. Pagina 1
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-Seguros Péliza Nimero :  2-2-702-0074805

’ [ianReservaS Seguro de Fianzas de Ejecucion

T S Condiciones Particulares

DEPARTAMENTO DE FIANZA
De ejecucion o fiel cumplimiento

POR CUANTO: FLOBEMAN, S.A.
Ha solicitado en fecha de 23 Octubre de 2013 a Seguros Banreservas, 5. A. una fianza por valor de $155,779.54 Pesos (DOP)
para responder a las obligaciones siguientes: Garantizar el fiel cumplimiento en la elaboracion y distribucion de raciones
alimenticias solidads, Programa Desayuno Escolar, Ref. INABIE-CCC-PLN-2013-01.*** ESTA FIANZA NO ES PAGADERA A
‘J"{IIMER REQUER‘MIENTO.**** s o ok ok of ok ok ok ek o ok sk o sk sk ok SO S K ke ok ok sk sk ko
POR CUANTO: La presente fianza debera ser depositada en: INSTITUTO NAC. DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE)y
tiene como fecha de vigencia desde el 23 de Octubre de 2013 hasta el 22 de Abril de 2014 o antes, si el afianzado ha cumplido
suU Ol}hga(—i(’)n- ***************************************************’?*
POR CUANTO: SEGUROS BANRESERVAS No  acepta ni reconoce ninguna  transferencia  quede la presente
FIANZA se haga a persona natural & iurl’dica_ ok s o s o sk ok oK R R SR S R sk sk R RSk sk sk R SRRR SR R R KRR SR R K
POR CUANTO: SE HACE CONSTAR QUE SEGUROS BANRESERVAS no sera responsable bajo esta fianza en caso de pérdidas
o danos directa o indirectamente ocasionados o que resulten a consecuencia de:
Obligaciones extracontractuales que no estén amparadas en el presente Contrato, o indemnizaciones por los asi [lamados danos
punitivos, daios ejemplares, por compensaciones de danos y perjuicios o por dafios indirectos. Confiscacion o nacionalizacion
o requisicion o destruccién de o dafios a los bienes materiales causados u ordenados por cualquier gobierno o autoridad
publica o local, actos de terrorismo de cualquier naturaleza, guerras, invasiones, actos de enemigos extranjeros, operaciones
hostiles o bélicas (asf se haya o no declarado la guerra), guerras civiles, insurrecciones, huelgas, motines, conmociones civiles
que alcancen proporciones o tengan carécter de alzamiento popular, alzamientos militares, revueltas, rebeliones, revoluciones,
poderes militares o usurpados, ley marcial, requisicion o destruccion de o danos a los bienes materiales causados u ordenados
por cualquier gobierno o autoridad publica o local, o cualquier acto de cualesquiera persona o grupo de personas que actie en
nombre de o en relacion con cualquier organizacion cuyos objetivos sean, entre otros, derrocar o ejercer una influencia sobre
cualquier gobierno de jure o de facto a través de actos de terrorismo o cualquier medio violento, cualquier responsabilidad,
perdida, o daio o gasto de cualquier naturaleza que hubieran sido directa o indirectamente causados u originados por reaccion
nuclear, radiacion nuclear o contaminacion radioactiva, sin que importe si alguna otra causa ha contribuido al dano en forma
concurrente o en cualquier otra secuencia, obligaciones de cualquier clase proviniendo de o en conexion con actos fortuitos o
de fuerza mayor, riesgos o peligros no incluidos expresamente, o si existe en el pais una determinada situacion anormal en la
cual el orden publico no pueda ser garantizado por las fuerzas ptblicas que impida al AFIANZADO cumplir con las
obligaciones contractuales asumidas por éste y garantizadas por la presente Fianza. i i

POR CUANTO: SEGUROS BANRESERVAS se compromete a responder a quien sea de derecho, de todos los dafios y perjuicios
que ocurran a consecuencia de incumplimiento de las obligaciones contractuales del Afianzado, hasta el limite y condiciones
de la presente FIANZA siempre que la notificacion a SEGUROS BANRESERVAS sea recibida dentro del periodo de vigencia
establecido en la fianza y que la misma haya sido previamente declarada ejecutoria de acuerdo con la Ley 146-02 y Caodigo
Civil de la Repablica Dominicana. Se hace constar que: Cualquier reclamacion a cargo de esta FIANZA debe hacerse dentro de
los treinta dfas posteriores a la fecha en que legalmente sea declarada ejecutoria, ***xxssessmsrmames

POR CUANTO: Esta Fianza sera valida, sujeto a las estipulaciones de la misma, siempre que el Afianzado haya cumplido con
el pago de la prima y de los gastos exigidos por las leyes vigentes, al momento de su emision. AR R R R RS

POR CUANTO: SEGUROS BANRESERVAS. Neealizara  devolucion de la prima pagada ni de los gastos
incurridOS’ por nlngﬂn COﬂCEplO que alegue el afianzado. e e e ok etk kool sk ok o ok sk ok ok ok sk ke sk ok sk ok ok ok ok sk sk sk sk sk ok Sk ke kKKK K K Sk K ok ok ke sk sk ko

Oficina Principal: Avenida Enrique Jiménez Moya, esquina Calle 4, Ensanche La Paz, Santo Domingo, R.D. T. 809-960-7200 F. 809-960-5148

; Egr]::]r]olgi %lgncién al Asegurado: Avenida Gregorio Luperdn, esquina Avenida Mirador Sur, Santo Domingo, R.D. T. 809-960-7300 F. 809-531-1193
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Seguros Poliza Numero: ~ 2-2-702-0074805

) Tr' Re Se {‘ Vés Seguro de Fianzas de Ejecucion

e Condiciones Particulares

8- POR CUANTO: La Ley No.146-02 de fecha 26 de septiembre de 2002 capacita a las Companias de Seguros legalmente

prestacion de Fianzas a  favor del Estado, los Municipios, el Distrito Nacional o sus

autorizadas, a la
doq sk sk e she ok ok ok ok e she ok ok Kk R R kSRR

depenciencias. ***************************************************************r!?**
9- POR CUANTO: SEGUROS BANRESERVAS Legalmente constituida y autorizada a ejercer el negocio de seguros en general

en todo el Territorio Nacional de acuerdo con disposiciones legales vigentes, otorga la presente Fianza por $155,779.54

Pesos (DOP) Ciento Cincuenta y Cinco Mil Setecientos Setenta y Nueve con 54/100 PHETE RO ROy

Exigida a: FLOBEMAN, S.A. y tiene como fecha de vigencia desde el 23 de Octubre de 2013 hasta el 22 de Abril de 2014 o

cuando seq Cumplfdd 1(-{ ()bligacién' IO que ocurra primero- o sk s e ok e ok e ok ok ok sk ke o ke ok o ke sk ke s o s s okROR K R K R K sk sk sk sk sk sk R ROk oR KRR Rk R

Esta poliza esta sujeta a las clausulas y condiciones especificadas en los anexos abajo detallados :

Este documento es emitido hoy dia 23/10/2013, Direccion Regional Zona Oriental, RepGblica Dominicana y tiene una efectividad
a partir de la fecha 23/10/2013 hasta la fecha 22/04/2014 a las 8:00 AM dejando sin efecto cualquier otro documento de este tipo,

emitido anteriormente para esta poliza.

Todos los demas términos, clausulas y  condiciones generales  de esta poliza, permanecen sin alteracion.
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Torre Friusa, Av. 27 de Febrero No. 228, La Esperilla, Santo Domingo, Republica Dominicana

é% T 809-682-2688 RNC 401023687 www.camarasantodomingo.do

Certificado de Registro Mercantil

CAMARA Sociedad de Responsabilidad Limitada
SANTO DOMINGO | Registro No. | 187015D
RENOVACION |
Denominacion Sodal: | FLOBEMAN, SRL
Fecha Asamblea Constitutiva/Acto | 17/06/1993 RNC | 1-01-62458-1
Fecha Emisién: | 17/03/2003 [Fecha itima Modificadién: | 06/0872010 Fecha Vencmiento: | 17/03/2014
Direcdén de la Ernpresa
Calle: C/ PRESIDENTE CAMARD, KM. 13 /12 [ Namero: | 15 | Apartado Postal: [
Sector: | LOSFRAILES Munidpio; | SANTO DOMINGO ESTE
Teléfono1: | (809) 598-0821 Teléfono 2: [Fax: | (809 533-5681
Actividades:
Actividad Descripdén del Negodo Prindpales Productos / Servidos Sisterra Arrmonizado (SA)
PRODUCIR, COMPRAR, VERNDER, NEGOCIAR, REPRESENTAR, DIRECTA O MERCANCIA PARA PANADERIA, RESPORTERIA Y
INDIRECTAMENTE, AL POR MAYCR Y AL DETALLE, TODO TIPO O MERCADERIA CUCERIAS
DESTINADA A PANADERIAS, REPOSTERIA, DULCERIAS
Nombre de Sodos
Nombre (Calle, mmu‘mémsmnr) Mencarrt Pasaporbema L| neconatiesd | 5GP
UAG BALINUD &/ SELENE. APTQ. 36 NO. 10, BELLA VISTA, SANTO DOMNGD 001- 14537749 TAULA Ciruxya)
MARIC VIDONT €7 200 MO 2, EDIF. GRERN PART, APTOL A3, SANTO LXMINCD 24-00S862 HICARAGLA Casao(a)
NURYS ESPERANZA GONZALEZ HERNANDEZ CE ¢/ SARE D, I, A°TO. 3B, BBLA VISTA |, SANTD COMNGD wW1-0190 - REPLBUCA D NICANA | Camicknad
MARIA AURCRA HLEND ESPINAL €/ ERNESTD DE LA MAZA, RES, OFRES DE GAULE |, SANTO LOHINGD 0C1-0123345 REPUBUCA DOMINICANA | Siteredal
Grgano de Administradin
o | remtrey ot e o] | et |
Ceverte UfQ 8BLINALO €/ SELBE, ATTQL 3-8 NO. 10, BELLA VISTA, SANTO DOMINGD 001-1953774-9 TTALIA Comdac(d}
Administradores y/o Personas Autorizadas a Firar
Norrire (Calle, msm) m Naconalicad | “Eact
VIR SBLUNALD &/ SESE APTC. 38 MO 10, BELA VISTA, SANTD CCMINCD 1. 1637745 {Talla CaAxxai
Comisario (s) de Quenta (s)
Capital Sodal RDS Bienes Raices RD$ Activos RD$ Duradén Sodedad
- 1,600,000.00 INDEFINIDA
Ente Regulado: | [No Resolucion: | [ouracién Grgano Administrativo |6 A(s)
Cantidad Quotas Sodales | [ Fecha Wttina Asamblea/Acto |24/01/2012
Referencias Comerdiales , | Referencias Bancarias
DOMINGD RDO . EN
Nimero de Empleadios [Masaulines | 15| Fermenirios / 1] Total Empleados | 16
Suaursales y Agendas que Posee |a Sogedtad [ ¢ </
Nombre Comercial | FLOBEMAN, S. A 4 | No. Registro | 50212
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Cadigo CIS: 131-2013-2854135-2
Consulte la validez de este documento en
https.://pgrservicios.qob.do/serviciosAvebeis

REPUBLICA DOMINICANA }
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICACION

Certificamos que en el Sistema de Investigaciéon Criminal (SIC) de esta
Procuraduria General de la Republica, no existe registrada informacion de
casos penales en contra de LUIGI BELLINELLO , Cédula de Identidad y
Electoral Numero 001-1453774-9, por lo que se expide la presente
Certificacion de NO ANTECEDENTES PENALES.

La presente certificacion se expide, firma y sella a solicitud de la parte
interesada. En la ciudad de Santo Domingo. A lo(s) Veintiséis (26) dia(s)
del mes de junio del afio Dos Mil Trece (2013).

EDDY ERIBE N

Flrma Autorizada
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“ACTA NUM. LPN/2013-01 DEL COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES DEL

INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE) CELEBRADA EL 05
DE JULIO DEL ANO 2013.

Ref. Continuacién de Resolucién D/F. 05/07/2013 dela
Adjudicacién de Alimentos S6lidos Pan y Galleta

El Comité de Compras y Contrataciones se reunié con la finalidad de dar cumplimento a la ley 340-06
sobre Compras y Contrataciones con modificaciones de la ley 449-06 y su Reglamento de aplicacién
No. 543-12 en el proceso de verificacion y validacién de ofertas a fin de continuar el proceso de
Adjudicar a las empresas que fueron verifica personalmente por peritos y que presentaron propuestas
mas convenientes a los intereses de la Institucién y del Estado Dominicano, en el proceso de licitacion
nacional del pliego de condiciones especificas para la elaboracién y distribucién de productos pan y
galleta, en los Centros Educativos Publico, correspondientes al programa de alimentacién escolar del
aiio 2013-2014 Urbano Marginal (Ref. INABIE-CCC-LPN-2013-01).

En el salén de la primera planta de la sede central del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil,
Ubicado en la Av. Max Henriquez Urefia casi esquina Av. Lope de Vega No. 35 Ensanche Piantini de
la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital Dominicana a los Veintiséis (26) dias del mes
de Agosto del afio 2013, siendo las 8:00 A.M. se reunieron Los Miembros del Comité de Compras y
Contrataciones del INABIE, debidamente constituido por los Licdos JUAN AUGUSTO BRITO
CORDERO, Sub-director Administrativo y Financiero Presidente del Comité de Compras;
NELSON DE LOS SANTOS Sub-director de Planificacion Miembro; SERGIO PANTALEON
DISLA, Director Departamento Legal y Asesor Legal del Comité; ELENA OVALLE C. Directora
Financiera Miembros y FAUSTINO BONILLA MEDINA, Secretario del Comité y Encargado de
Oficina de Libre Acceso a la Informacién Publica. Todos de conformidad con la convocatoria que le
fuera hecha al efecto por el Presidente del Comité, quien dejo abierta la sesién, comunicando a los
presentes que esta reunion habia sido convocada para conocer y decidir sobre los siguientes:

AGENDA

PUNTO 1: Verificar y Validacién de informe de recomendacién de adjudicacién, sobre documentos
soportes y visitas personal del proceso de licitacion nacional, llevado a cabo por Peritos de la
evaluacién de propuesta técnicas y econémicas a fin de realizar la Adjudicacién definitivas de
aquellas panaderias y reposterias que fueron supervisada evaluada personalmente por técnicos
designados a eso fines en su establecimientos comercial y presentaren ofertas que resultaren mas
convenientes para la Institucion y el Estado Dominicano, en el proceso de Licitacién Nacional
referente (INABIE-CCC-LPN-2013-01) Productos sélidos (PAN Y GALLETA) del programa de
Alimentacién Escolar Urbano Marginal correspondientes al Afio Escolar 2013-2014.

PUNTO 2: Adjudicar los trabajos descritos anteriormente, a las empresas que presenten las propuestas
mas convenientes para los intereses de la institucién y el Estado Dominicano, tomando en cuenta las
condiciones técnicas y econdémicas presentadas por cada oferentes.
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PUNTO 3: Declarar lotes Desiertos que no fueron solicitado por oferentes o en sus defectos que los
oferentes que lo solicitaron no calificaron para su asignacion:

PUNTO 4: Adjudicaci6n de lotes Desiertos de acuerdo a la nueva listas para ser ofertado y adjudicado
a oferentes interesado que participaron del proceso de licitacién y que cumplieron los requisitos
establecido en el pliego de condiciones especificas referente (INABIE-CCC-LPN-2013-01) Productos
solidos (PAN Y GALLETA) del programa de Alimentacién Escolar Urbano Marginal

correspondientes al Afio Escolar 2013-2014.

Visto El Informe final de evaluacién personal de Panaderias y Reposterias de un grupo de 12 peritos
contratado por el INABIE acompafiado del personal técnico de los Departamentos SAC-PAE;
Supervision y Juridico del INABIE de fecha 22 Agosto del 2013.

Visto El Informe personal técnico sobre verificacién de Panaderias.

Visto Listado de lotes para personas fisicas y juridicas. /}/

Visto Listado de lotes especializados para microempresas (MIPYMES).

Vista las propuestas del Presidente del Comité del INABIE Licdo. JUAN AGUSTO BRITO
CORDERO.

CONSIDERACIONES DE HECHOS

Por cuanto: Que durante el periodo comprendido del 12 al 16 de agosto del afio 2013 un grupo de doce
(12) peritos contratados por la Institucién acompafiado de personal técnico de los Departamentos
SAC-PAE y Supervision, realizaron visitas de evaluacién a las panaderias que participaron en la
Licitacién Nacional Referente INABIE-CCC-LPN-2013-01, con el objetivo de verificar los siguientes
aspectos: 1ro. Cumplimiento con las reglamentaciones de Buenas Practicas de Manufactura, de
acuerdo al Acto Autentico firmado por cada oferente: 2do. ficha de evaluacién buenas practicas de
manufactura (CODIGO FO-INABIE-22) y 3ro. Ficha verificacién capacidad instalada de panaderias
oferentes (CODIGO-FO-INABIE-22).

Por cuanto: A que dicho informe presenta el Procedimiento para resumir los resultados de las
evaluaciones de cada oferente y de acuerdo a dicha evaluacién los resultados son los siguientes
Resultados de Evaluacion.

Por cuanto: Que de acuerdo a la evaluaci6n realizada, la mayor parte de las panaderias evaluadas
alcanzaron una puntuacién dentro de los valores establecidos como CALIFICADA Y CALIFICADA
CON PLAN DE MEJORA. Y que en la mayoria de las evaluaciones, predomina la calificacién 3 esto
determino que las puntuaciones de las panaderias estén por encima de 95%, en los aspectos BPM.

Por cuanto: A que para la calificacion de las panaderias, la evaluacién de las BPM junto las
verificaciones de la capacidad instalada, han sido las referencias que hemos utilizado con el fin de
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establecer cuales estén calificadas, cuales requieren un plan de mejora y la que no califican para ser
suplidores del programa.

Por cuanto: Que el Informe personal Técnico sobre verificacién a las 135 panaderias los resultados
son los siguientes: 1ro. En plan de mejoras 48 panaderias; 2do. deshabilitadas 13 panaderias y 3ro.
habilitadas 74 panaderias.

Por cuanto: A que dicho informe hace recomendaciones de lugar a todas las panaderias que estdn
calificada en plan de mejora una por una y también resefia las mejorias de las panaderias habilitadas,
por lo que en el mismo orden hacen las observaciones de por que resultaron deshabilitadas alguna
panaderias que antes de hacer la verificacién de la misma habia calificado. Ver Informe el cual forma
parte integra de esta resolucién el cual se da anexos.

Por cuanto: Que en las cuatro regiones del pais Norte, Sur, Este y Oeste de acuerdo Listado de lotes
especializados para Microempresas (Mipymes) quedaron desierto 70 lotes, los cuales serén convertido

en lote general y ofertado y adjudicado a oferente de acuerdo al procedimiento establecido en el pliego

de condiciones, la ley de compras y contrataciones y reglamento de aplicacién. )
Por cuanto: Que del listado de lote general, quedaron desierto 10 lotes la cual se anexan al presente
acto formando parte del mismo, y sern ofertado y adjudicado a oferente de acuerdo al procedimiento
establecido en el pliego de condiciones, la ley de compras y contrataciones y reglamento de
aplicacién.

Por cuanto: Que presidente de Comité de Compras del INABIE, presento una propuesta al Comité de
Compras y Contrataciones de la Institucién la cual fue acogida parcialmente y que consta de pasar
nuevamente a lotes generales, los lotes de Mipymes que han quedo desierto por no haber sido ofertado
por ningin participante, adjudicar lotes a los oferentes que erréneamente habian solicitado lotes
convertidos a MIPYMES, declarar desierto lote general, eliminar lotes Mipymes y ofertar a panaderia
que han quedo sin adjudicacién.

Considerando: Que el INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE) tiene
entre otras finalidades promover la organizacion del servicio de nutricién escolar.

Considerando: A que se crea el desayudo escolar como institucién que asegura €l suministro regular,
eficiente y gratuito del desayuno escolar a todos los nifios y nifias del sistema educativo que asi lo
necesiten.

Considerando: Que es de interés del INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
llevar el desayuno escolar a todos los nifios nifias y adolescentes en varios centro educativo por medio
del programa de alimentacién escolar PAE.

Considerando: Que en la edad escolar es importante proporcional alimentos que contengan los
nutrientes necesarios para contrarrestar el desgaste que cause las intensas actividades fisicas, mantener
la resistencia a las infecciones y evitar el riego de adquirir enfermedades.




Considerando: Que es de interés principal del INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR
ESTUDIANTL, actuar en consonancia de los objetivos del milenio, en lo relativo a la erradicacién de
la pobreza extrema y el hambre.

Considerando: Que es obligacién de las entidades gubernamentales y no gubernamentales, ofrecer
alimentacién suficiente y balanceada segiin lo requiera la edad de los nifios nifias y adolescentes.

Considerando: Que en fecha 9 de diciembre del afio 2003, se crea el Instituto Nacional de Bienestar
Estudiantil, el cual en la actualidad es un organismos descentralizados, responsable de ejecutar a nivel
nacional todos los programas de alimentacién escolar, dirigido en beneficios de los nifios y nifias que
asisten a los centros educativos diariamente.

Considerando: A que este programa de alimentacion escolar se ejecutara en las cuatros regiones del .~

pais, norte, sur, este, y oeste.

Considerando: Que el suministro de las raciones alimenticias del programa PAE-URBANO

MARGINAL, se enmarca dentro de las acciones generales que desarrolla el Instituto Nacional de y

Bienestar Estudiantil, para contribuir a mejorar las condiciones generales de nutricion de los escolares,
la permanencia de los alumnos en clases, disminuir la decepcién y el ausentismo escolar, una
estrategia de promocion para la integracién participacion activa de las comunidades beneficiarias de
las autoridades regionales y distritales en todo el 4mbito escolar nacional.

Considerando: Que para garantizar el suministro de las raciones alimenticias y en interés de crear una
correcta logistica para la distribucién de los productos durante el periodo de la contraccién de los
suplidores del Programa de Alimentacién Escolar, se tomo en cuenta la experiencia de distribucién
puerta a puerta y la cercania de los centros educativos de las panaderias y reposterias.

Considerando: Que el INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL trabajo con su
técnico en el proceso y disefio de los pliegos de condiciones especificaciones técnicas, para la
licitacién publica nacional que tiene como objetivo principal la elaboracién y distribucién de
productos pan y galleta, en los Centros Educativos Publico, correspondientes al programa de
alimentacién escolar del afio 2013-2014 Urbano Marginal (Ref. INABIE-CCC-LPN-2013-01).

CONSIDERACIONES DE DERECHOS

Atendido: El art. 99 del reglamento de aplicacién de la ley en compras y contrataciones, establece que
el Comité de Compras y Contrataciones procederd a la verificacién y validacién del informe de
recomendacion de adjudicacion, conocera las incidencias y si procede, aprobara el mismo y emitira el
acta contentiva de la resolucion de adjudicacién.

Atendido: Que a que art. 102 del reglamento expresa que la entidad contratante adjudicara mediante
acto administrativos debiendo notificarlo al adjudicatario y al resto de los participantes, en un plazo de
cinco (5) dias hébiles, contados a partir del acta de la adjudicacion.
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Atendido: A que el art. 103 del Decreto 543-12 dicta que la Entidad Contratante no podré adjudicar
una oferta que no cumpla con las condiciones y requisitos establecidos en los Pliegos de Condiciones
Especificas/Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia.

Por cuanto: A que para tomar la decisién de las adjudicaciones de las empresas que van a elaborar y
distribuir los productos alimenticios sélidos (pan y galleta) a los centros educativos del sistema
Escolar Publico del afio escolar 2013-2014 Ref. (INABIE-CCC-LPN-2013-01) se tomaron en cuenta
una serie de condiciones como son las plantas de produccién de las empresas , las edificaciones,
equipos de produccién, equipos auxiliares y utensilios, abastecimientos y almacenamientos de aguay
calidad y calificacion del personal, asi como requisitos que deben cumplir un producto en cuanto a la
cantidad permitida microorganismos presentes ( de acuerdo a las normas nacionales e internacionales)
y la ausencia de microorganismos patégenos y la visita fisica a las plantas de cada empresas
adjudicadas y en los aspectos de idoneidad, solvencia, capacidad y experiencia.

Por lo que de inmediato, por instrucciones del Presidente del Comité de Compras del INABIE, Lic.
JUAN AUGUSTO BRITO CORDERO procedimos a someter los puntos a discutir, y luego de varias
discusiones y observaciones, a unanimidad los miembros del Comité de Compras y Contrataciones del //
INABIE votaron la Resolucién siguiente: //
PRIMERQO: Validar el informe de recomendacién de adjudicacién, sobre documentos soportes del
proceso llevado a cabo por Peritos de la evaluacién de propuesta técnicas y econémicas a fin de ; /& .
realizar la Adjudicacién de aquellas propuestas presentada por oferentes que resultaron mas <
convenientes para la Institucién y el Estado Dominicano, en el proceso de Licitacién Nacional
referente (INABIE-CCC-LPN-2013-01) Productos sélidos (PAN Y GALLETA) del programa de
Alimentacién Escolar Urbano Marginal correspondientes al Afio Escolar 2013-2014.

SEGUNDO: ADJUDICAR los lotes Generales a las empresas fisicas y juridicas de acuerdo al

Listado de Adjudicacion oficial aprobado y firmado por los miembros del Comité de Compras y
Contrataciones del INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL el cual forma parte

integra de la presente Acta de Adjudicacién y se anexa al presente documento. Las cuales van a
elaborar y distribuir los productos del programa de alimentacién Escolar Urbano Marginal productos }\
s6lidos (pan y galleta) a los centros educativos del sistema Escolar Publico del Afio Escolar 2013- Q
2014 Ref. (INABIE-CCC-LPN-2013-01). Ministerio de Educacién.

TERCERO: ADJUDICAR los lotes destinados a las empresas Mipymes de acuerdo al Listado de L&
Adjudicacién oficial aprobado y firmado por los miembros del Comité de Compras y Contrataciones '
del INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL el cual forma parte integra de la
presente Acta de Adjudicacién y se anexa al presente documento. Las cuales van a elaborar y
distribuir los productos del programa de alimentacién Escolar Urbano Marginal productos sélidos (pan

y galleta) a los centros educativos del sistema Escolar Publico del Afio Escolar 2013-2014 Ref,
(INABIE-CCC-LPN-2013-01). Ministerio de Educacion.

CUARTO: Declarar lotes Desiertos que no fueron solicitados por oferentes o en sus defectos que los
oferentes que lo solicitaron fueron descalificado como adjudicatario, ver listados anexos el cual forma
parte de la presente Resolucién y los cuales después de dar cumplimento al procedimiento establecido
por la ley de compras y contrataciones se adjudicaron a la siguientes empresas de acuerdo al listados

-



de adjudicacién del comité de compras y contrataciones del INABIE el cual se da anexos al presente
documento formando parte integra del mismo.

QUINTO: Se autoriza al Departamento de de Compras del INSTITUTO NACIONAL DE
BIENESTAR ESTUDIANTIL DEL INABIE notificar a los oferentes adjudicatarios y al resto de los
participantes, en un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha del Acta de la
Adjudicacién. Y subir al Portar de la Direccién General de Compras Dominicana y el Portar
Institucional la presente acta de Adjudicacion.

SEIS: Se Instruye al Departamento Juridico del INABIE la elaboracién de los contratos a los oferentes
que resultaron adjudicados del proceso de Licitacién Nacional de acuerdo al Pliego de Condiciones,

presentado por El Programa de Alimentacién Escolar Urbano Marginal de la Institucién (Ref.
INABIE -CCC-LPN-2013-01), Ministerio de Educacién.

Siendo la nueve horas y treinta minutos (9:30 p.m.) horas de la noche del mismo dia, mes y afio, se
dio por terminada LA RESOLUCION del Comité de Licitacién del INSTUTO DE BIWSTAR

ESTUDIANTIL (INABIE). -
LIC. JUAN AUGUS@ BRITO CORDERO LIC. NELSON DE LOS SANTOS
Sub-director Adpgj ii vo y financiero Sub-director de planificacién
G PANTALEON DISLA :
Pirector Departamento legal Encargddo de Oficina de Libre Acceso
a" & g A la Informacién
Licda. ELENA OVALLE C.

Directora Financiera.
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L LI LD ‘d--/ﬂﬂgjbbgado - Notario Publico de los del Numero del
Distrito Nacirl, Matricula No<:---- Certifico y Doy fe que las firmas que aparecen mas arriba

fueron estamPadig ef‘?ﬂ'ﬁif}*ﬁrﬁéégéia por los sefiores JUAN AUGUSTO BRITO CORDERO,
NELSON DE GSMTO,S”, ELENA OVALLE C. SERGIO PANTALEON DISLA Y
FAUSTINO BONIBEAMEDINA de generales y calidades que constan quienes me manifestaron

que lo hacifan de manera Libre y Voluntaria siendo las mismas que usan en todos los actos de sus vidas
publica. De todo lo que se puede dar gntera Fe y Crédito. En la ciudad de Santo Domingo, D.N., a los
Lo BpRdos Ml trece (2013).
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Afo del Bicentenario de! Natalicio de Juan Pablo Duarte
Comité de Compras y Contrataciones de INABIE
Licitacidn Referencia INABIE-CCC-LPN-2013-01
LISTADO GENERAL POR PROVINCIAS DE LOTES LICITADOS

{Referencia LI-INABIE-07)
LISTADO ADJUDICACION DE LOTES GENERALES

SECUENCIA OFERENTE ADJUDICADO "‘“':';::’ DE OFICINAS DE RECEPCION PROVINCIADELA | o o ones | CANT-OE
NUMERICA GENERAL RUTA € 1 centros
CODIGO RAZON SOCIAL DESCRIPCION
DISTRITO NACIONAL- CENTRO EDUCATIVO VICTOR
1 {1620N01 |Panaderia Gamapera 101 [ESTRELLA LIZ (LA PERITO): Avenida H: Hernander |10 DOMINGO, 6,018 6
DISTRITO NACIONAL ‘
Vargas Esquina C/ Pepiilo Salcedo.
DISTRITO NACIONAL- CENTRO EDUCATIVO VICTOR
2 |155oN01  |Panaderia Rico 102 [ESTREWA UZ(LAPERITO) Averida t: Harnander 0000 DOMAS0: 8,151 10
Vargas Esquina C/ Peplllo Salcedo.
) DISTRITO NACIONAL- CENTRO EDUCATIVO VICTOR |santo bommGo,
3 1630N32 Alverys Michelle, SRL 103 ESTRELLA LIZ (LA PERITO): Avenida H: Hernandez 8,914 14
N DISTRITO NACIONAL
Vargas Esquina C/ Peplilo Szlcedo.
DISTRITO NACIONAL- CENTRO EDUCATIVO VICTOR
4 |1550n01  |Panaderia Rico 104 [ESTREUA LZ(LAPERITO): Avenida H: Hernander  [00010 DOMNGO: 5,882 7
Vargas Esquina C/ Pepillo Salcedo.
DISTRITO NACIONAL- CENTRO EDUCATIVOQ VICTOR
5 162DN01 {Panaderia Gamapera 105 ESTRELLA LIZ (LA PERITO): Avenida H: Hernandez JSANTO DOMINGO, 7,019 12
N DISTRITO NACIONAL
Vargas Esquina C/ Pepillo Salcedo.
) DISTRITO NACIONAL- CENTRO EDUCATIVO VICTOR |\ o ince o,
6 1620N01 Panaderia Gamapera 106 ESTRELLA LIZ (LA PERITO): Avenida H: Hernandez 5,829 10
" DISTRITO NACIONAL
Vargas Esquina C/ Pepillo Salcedo.
DISTRITO NACIONAL: CENTRO EDUCATIVO VICTOR
7 |1630N32  [Atverys Michelte, SRL 11 |estReLLA uzZ (LA PERITO): Avenida H: Hernander i:‘:g" DOMINGO 5,827 6
Vargas Esquina C/ Pepillo Salcedo.
DISTRITO NACIONAL- CENTRO EDUCATIVO VICTOR
8 [166DN21  |Panaceria Dofta Cela 112 [ESTRELLA UIZ (LA PERITO): Avenida H: Hernander :ﬂn:o DOMINGO 5,283 7
Vargas Esquina C/ Pepiilo Salcedo.
. 27 PARTIDO, EL PINO, VILLA LOS ALMACIGOS Y SAN  |SANTIAGO
9 [50s% Panaderia Ana 191 LiaNACIO DE SABANETA RODRIGUEZ 2034 6
: AZUA. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL AV. Duarte
10 8A02 Pan Reposteria Nancy 201 Jesquina cotén AZUA 5,319 10
. AZUA- AYUNTAMIENTO MUNICIPAL  AV. Duarte
1n 9A02 Pan La Especial 202 esquina Colén AZUA 5,016 8
AZUA- AYUNTAMIENTO MUNICIPAL AV. Duarte
12 3A22 Grand Star Centro del Comer 203 esquina Colén AZUA 8,227 14
5 AZUA- AYUNTAMIENTO MUNICIPAL AV. Duarte
13 9A02 Pan La Especial 204 esquina Colén AZUA 6,786 25
. AZUA- AYUNTAMIENTO MUNICIPAL AV. Duarte
14 12A02 Pani Basora 301 esquina Coldn BAHOURUCO 5,343 16
. AZUA- AYUNTAMIENTO MUNICIPAL AV. Ouarte
15 10A04 Pan y Reposteria Yasfrank 302 esquina Colén BAHOURUCO 9,793 26
" AZUA- AYUNTAMIENTO MUNICIPAL AV. Duarte :
16 17A04 Pan Panettis 401 esquina Colén BARAHONA 7,641 14
AZUA- AYUNTAMIENTO MUNICIPAL AV, Duarte
17 16A04 Pan Nancy 402 esquina Colén BARAHONA 4,595 8
. AZUA- AYUNTAMIENTO MUNICIPAL AV. Duarte
18 10A04 Pan y Reposteria Yasfrank 403 esquina Colén BARAHONA 8,609 17
19 [17404 Pan Panettis apa.n  |PZUA AYUNTAMIENTO MUNICIPAL AV. Duarte BARAHONA 1,920 o 5o
esquina Colén
AZUA- AYUNTAMIENTO MUNICIPAL AV. Duarte
20 3A22 Grand Star Centro del Comer 404-8 esquina Calon BARAHONA 6,262 11
AZUA- AYUNTAMIENTO MUNICIPAL AV. Duarte
21 16A04 Pan Nancy 405 esquina Colén BARAHONA 8,802 16
; S ANTIAGO--AYUNTAMIENTO MUNICIPAL . AV. Juan
22 60505 Panaderia y Reposteria Alan 501 pablo Duarte Frente al Instituto Evangelico DAJABON 5,227 27

g



NUMERO DE

isgxit;lcnc: OFERENTE ADJUDICADO e OFICINAS DE RECEPCION novs:;:a DELA | L .\ aaciones can. ot
CODIGO RAZON SOCIAL DESCRIPCION
23 116LV06 Panaderia Ledesma 601 ;:"Z; sozﬂgigg‘:ev;:? :::;:IE:‘ ‘l\sn;‘r’;; King. DUARTE 10,428 56
24 {1221v06  [Panificadora Cepeda so3  [VAVES o';’;gﬁ:’ﬁ’::;:”ﬂ‘:::s:‘l‘l:f&'; Clost King, [PUARTE 6,225 45
25 |onvos  [Panaderia Acosta, SRL oo |LAVES ;;;sﬁgsxnf:‘:?::snfm o King, [OVARTE 3,962 30
26 108LV06 Panificadora Luna Comercial 605 ::n‘:l.: :;;;;2:2:;:‘: ::smmm::{; King. DUARTE 10,512 45
27 |105v06  |Panaderia Reposterfa Mariancla 65 | AVES o:;;‘::‘:’::g‘:?:;ﬁ;’fmmf;; King, [PUARTE 8,674 55
8 [13a12 Pan Yorky 01 :‘z‘:’u‘:;:zgm"”"m° MUNICIPAL . AV.Duarte  |,0e pENDENCIA 5,963 1
20 22508 |PanyReposteria D'Carmen Dec 801-A .’::‘.;z;?;gimﬁ* GOBERNACION PROVINCIAL | (.o 4,380 10
30 [o0sp30  |Panondina Bone [ o eharo GOBERNACION PROVINCIAL |, <o 946 15
31 [30sp08  [Pan Yomaira 802 f:y;:g:&:mﬁﬁ“;s' GOBERNACION PROVINCIAL [, c¢ 5o 5,479 30
32 [|110v14  |penaderia Romina 901 “:fa::xd;::mif:‘:fﬂzip L VEGA 1 Jost King, [ESPAILAT 6,364 50
33 [sotvos  [panificadora Moca, SRL 902 H"oz:::;;::{":gf::’;i::ﬁsﬁ 3‘ ::;: King, [ESPALAT 6,554 20
3¢ 107va2  |Panaderia Maciel, SRL o3 LAY ::o:r;;:e?::ﬁ::?u:i;;ﬁ; ;‘\ ot King, [ESPALAT 4,605 24
35 90LV09 Panificadora Moca, SRL 904 H::a::; :r{g::mymc:‘ajls H‘;Ep":::{ﬁ:: 3::;: King, [ESPAILAT 5,086 15
36 11A10 Pan y Reposteria Dofia Magaly 1001 AZiM A‘v::g:; AMIENTO MUNICIPAL . AV. Duarte INDEPENDENCIA 3,249 10
37 |1a10 pan y Reposterfa Dofia Magaly 1002 :szm:g:g‘m:smo MUNICIPAL. AV.Duarte |\ epenDENCIA 5,456 8
38 [265P11  |PanyReposteria Adonis 101 i:fgi‘:;‘;i:’r‘f::‘* GOBERNACION PROVINCIAL |1 <\ ey 4,755 29
39 fazspiz |panalondra 1oz :f“o‘:f::;ﬁ:’:f::’" GOBERNACION PROVINCIAL. |, 5 ey 6,193 40
4  [33P11 |PanAlondra 1103 xf'o:fﬁ.ﬂ"cfu”;ff:‘& GOBERNACIGN PROVINCIAL [ ey 13,683 4
41 [3asp11  |panvitlaCerro 1105 :gﬁ::oﬁ::f%m‘ GOBERNACION PROVINCIAL |, ey 6,450 9
a2 [sasp11 [panviia Cerro 1106 xm::’ozi:’:ff:'s‘ GOBERNACION "“°"'"°'f“ wag 5,401 5
a3 |aesp1z |PanMonte de sin 1201 i‘v"’;:f;:;zf‘mﬁm' GOBERNACION PROVINCIAL |, ¢ pana 7,580 13
44 fa95p12 |PanMonte desion 1202 :mm’ﬁ:’:fg:‘* GOBERNACION PROVINCIAL |, ¢y pana 10,502 27
a5 295P12 Pan Monte de Sion 1203 SAN PEDRO DE MACORIS- GOBERNACION PROVINCIAL. LA ROMANA 5,051 7

(Av.Domingo Charro #8
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SECUENCIA GFERENTE ADJUDICADG "“"l';:: OE OFICINAS DE RECEPCION PROVINCIADELA | | @ owes |  CANT-CE
NUMERICA contaL AUTA CENTROS
CODIGO RAZON SOCIAL DESCRIPGION

46 121viz lapatma s |MAVES o‘:;;;‘::f;’::ﬂf:‘ﬁ ::s;‘i';’fw“‘i“ osé King, 1A VEGA 10,075 59
47 [1137wv13  |Reposteria Abréu e |LAVEGA- m"?‘:nct:"j DE ‘_‘;‘ "‘S’; CN“ ;m King, |14 VEGA 7,475 36
48 [108v06  |Panificadora Luna Comercial mos  |LAVES o’;""sm:mct"::;m’fm lose King. 1A VEGA 7,928 30
49 |107nva2  |Panaderta Maclel, SRL 1m0q  [LAVES ;{Jﬁn‘:ﬂﬁ:ﬁs’;‘?‘;‘m Closé ying. LA vEGA 8,855 26
50 |102v13  |Panaderia Pizzeria Las Palmas wos | oA VES o:ﬂ‘i:‘:;';:"‘?:;:(:fm o s King, |LA VEGA 10,122 29
51 |oowos  |Panificadora Moca, SAL 10 LA VES Qﬂsﬁgnf:"fﬂ?:;:ﬁ;‘& Closé King |14 VEGA 9,496 50
2 [oowos [Panificadora Moea, SAL 07 [ e, Fronce st soiel o sloto King |4 VEGA 9,901 21
I WV M— [ vecscmasorasioies oo | g | g
I W - o v manouson oo | g |
55 |e3s1s Panaderia Rolando 1sor  [PANTIACO-AY :’fmm&x;’:ﬁ:’;‘lg AV [monTecrist 4,079 1
56 [sss1s Panificadora Victamina w2 u’::; Lﬁiﬁi‘?ﬂﬂfﬂ&ﬁfﬁfﬁmﬂ AV- ImonTecRIST 6,463 35
57 56515 Panaderia Filandez 1503 jsu::p::,:,%Sa:::::ﬁm&xﬁf:ﬁ.g Av. MONTECRISTI 8,114 38
58 [sssc17  [panisur, SRt o PN ?f'?f“‘,‘“ﬂ“;“‘::z:: provimewLcl Jpenavia 5,942 9

59 |7esc17  [¥van O.Miflino P. wor P ?ﬁ"i‘f;‘;;ﬁ;“g:ﬁ;f:ﬁm il PERAVIA 8,075 16
60 [765c17  |wano. Miftino . 1703 'iﬁ:ﬂf:j’g:’:;ﬁf;ﬁ"::ﬁi’f:f::ge"s':c;; < PERAVIA 6,062 2
61 |essciz  |panisur, SRt 1704 s‘"Cf'?gx:fufx“:ﬁi";zg;ﬁm‘; < PERAVIA 6,675 10
62 [sssc21  [Franto Supermass, SRL wos AW ?f'S,Tfmfm'f‘“e"‘s;:ga"_"‘?v'"c;?; “  leravia 5,945 13
63  [ess18 Panadera Reprocam 1801 fu::;;L(;ig;::’::mm&m:g:ﬁmﬁg AV- lpuerto PLATA 5,325 58
64 lasasis Panificadora Hermanos Cabrera e [ANTA %33;“::::‘:‘;‘:2‘5:::&::’;@ AV lpyeaTo PLATA 9,701 61
65  |aasis Panificadora Hermanos Cabrera o3 [ANTA ‘Zﬁ’,ﬁl’mﬂfﬁ&.ﬁfﬁﬁmﬂ AV lpyerTo PLATA 2,858 18
6 |s1518  Panaderia Paola 1800 [ANT L;‘;Szx:"’::'::“::;&mgzxzﬁg AV 1oUERTO PLATA 4,036 43
67 62518 lPanaderia y Reposteria Dy R 1805 lsu:::a L:’%S;::::::‘: I:: :&:’::z&gﬁ;’;‘g AV lpuerTo pLata 8,038 23




SECUENCIA OFERENTE ADIUDICADO ““"fg:: bE OFICINAS DE RECEPCION PROVINCIADELA | | o owes | CANT-OE
NUMERICA cEneraL RUTA CENTROS
CODIGO RAZON SOCIAL DESCRIPGION

68  |assis panificadora Trigos del Norte 1808 fu::; L,‘: GD::x:’g:m’m\:&x:g:gm‘hg AV- |puerto PLATA 8,648 as

69 |107v32  |Panaderia Maciel, SRL 901 [HAVES ;:ﬂﬁ‘:m:;:": .'::s:';‘;’f&?s b ing, [HERMANAS MIRABAL | 4,939 15

70 10732 |penaderia Maciel, SRL 1m0z fLAVE foﬁ;{.igff';?;ﬁ:?:fsﬁfﬁﬁ 3::;!«; ing, [HERMANAS MiRaBAL 607 19

71 |oswv20  [Panaderia Reposteria Mimasa 2001 ::n‘;: l‘: o‘;,"‘i 52:‘:’::;:‘::;‘:;;‘&3:::‘0 Jing, [SAMANA 417 15

72 |101v20  [panificadora Bon Checo 003 LA VES ;;‘f;’ﬂ?::‘:“a‘: ::s;‘i‘(;’l‘&‘; f;:f:h King, [SAMANA 7,386 20

73 |7ascz1 |panificadora Goya 2101 s““cf'sff”‘.’G".‘fe""fc.'o"ff“?"'"cx:f’ SAN CRISTOBAL 6,829 22

72 |rasczt |Panificadora Goya 2102 xg&ggxtm‘:ﬁi";mfﬁ < SAN CRISTOBAL 9,260 24

73 |sssczt  |panificadora Garabitos, SR 208 [V ?f'f'f”LIGQEE“;ﬁ:f’"."?V'"c("‘:‘:f/ SAN CRISTOBAL 10,545 53

74 |73scz1 |Panaderiay Reposteria la Buena Fe 2104 i‘v:nf::?fx:zg:f‘“::s:fa“h::d";’s':cl';:f’ SAN CRISTOBAL 4,654 8

75 |7m1scz1 |Panificadora Sobeidy y Milagros an0s [V ?T'S,Tfm:“i‘"e”s:ﬁ;fa“,‘,’“?"'"cgl‘; < SAN CRISTOBAL 4,046 5

76 |essc21  [Roblesagroindustriat 207 f“"?f'i‘fm.“f‘“"f‘f""."‘."""%?:f’ SAN CRISTOBAL 3,556 10

77 l7ssczt [panificadora Reina, SAL 2108 i‘::“::a'sd’gx:;zzg:"g:::fa"';:z's':%‘i‘;q SAN CRISTOBAL 2,241 2

78 |78sc21  |Panificadora Reina, SRL noo [V ?f’f'f”‘f“"f‘“zﬁga“ PROVINGIL SAN CRISTOBAL 9,215 14

79 [s1scz1  [Panaderia Dipasursa, SRL mo [V Ff'?f’m'aos.m‘jcfo” PROVINCIAL </ SAN CRISTOBAL 9,432 16

80  |e9sc21  |panificadora Perozo SRL an [ ‘?f'i'f”‘@,‘f‘“:‘;gga" PROVINGLC |ean crustosas 7,190 2%

81 |esscz1  |panificadora Perozo SRL PIYE I bl ‘,’f'sffa“,’“.fm"fcf"" PROVINCIAL ¢/ SAN CRISTOBAL 5,694 22

82 |sasczt  |panaderia Reposterfa DoRa Cela 113 :‘:‘:ﬂ?ﬁ?&ﬁtﬁ;ﬁ“:ﬁﬂ;ﬁ:ﬁ%&q SAN CRISTOBAL 5 18

83 |sescz1  [Franto Supermass, SRL 2114 iﬁfﬁf&ﬁfﬁ?fﬁi"xﬂﬁﬁ <f savcustosal | 8,780 ‘ ; 49

g [sa Panaderia David 20 zwu‘;'”csg‘.‘”""“’ M”'f'c"“ .AV‘P_Yfe"_." R e 7 -

o ez o anaderia Pt 2202 :z:g::::tﬂmnsmo MUNICPAL AV Duerte SAN JUAN OF LA T 7;:; B 1 3§' =

86 lan2z Condy Panificadora - 2203 ﬁﬁﬂggmzm MUNICIPAL AV.Duerte ‘%gfshggt{;; j ys.;a : : 39; ;__ )

o |aazz pan Miranda 2208 h ‘m;:gz?m}mo]mmciml AV, Duerte 's“A: J:::A ?E J\: N 6,2;7 ':— ::" 11 B




SECUENCIA OFERENTE ADJUDICADO """:::: oE OFICINAS DE RECEPCION PROVINCIA DE LA CANT. OE
NUMERICA oo AUTA ToTALRACIONES | ot e
CODIGD RAZON SOCIAL DESCRIPGION

88 |13a22 Pan Yorky 2207 ::;‘A';:zl;lr;:mnemo MUNICIPAL AV.Duerte ELfAS PIRA 8,267 26
89 (31523 |Panaderia Luisa 2301 i:;:::;%;mc;m- GOBERNACION PROVINCIAL | oe R 5,759 29
90 2823 |PanHermanos Ber 2302 :z::g:;%ix;c%m GOBERNACION PROVINCIAL |,y oepo 8712 30
91 [195p23  [Pany Reposteria Belén 2303 if:‘m:;‘;mf:’s' GOBERNACION PROVINCIAL Je, \ peoo 6,234 8

92 |275P23  |Operadora Panipueblo 2308 'mm;m‘::‘s' GOBERNACION PROVINCIAL |, \ pepo 3,958 3

93 [savaa  |sénchezdelacruz 20 [PAVE mﬁ:m;:‘::;::f& o King, [FANCHEZ RAMIREZ 6,852 3
94  |1181v24  [Panaderiay Reposteria Alex w0z |LAVE :o:;fg ﬁﬁm;’;:‘::;;‘i“;‘&‘; o King, [FANCHEZ RAMIREZ 9,511 66
os  [sawvaa  |sinchezdetacruz u03a [LAVES Q;&;ﬂ:gﬂfﬁ?ﬁ;ﬁﬁiﬁ F- ing, [SANCHEZ RAMIREZ 2,460 17
96  |118tv2a  |panaderiay Reposterla Alex 2038 [ A VES o:;{‘s fg‘ﬂ.ﬁgﬁ ::sm’f&‘i‘s N King, [FANCHEZ RAMIREZ 1,332 2

97  [1181v24  [Panaderiay Reposteria Alex 200 [VAVE :;;xmﬂ‘t:"::;m’fm Crost King, [SANCHEZ RAMIREZ 2,359 13
98 |52825 panaderia Marlel w01 [PANTLS Pl &x:”;‘:ﬁmﬁg AV loanTiaGo 5,573 19
99 [ses25 Panaderfa Gonell . [SANTIA %&:ﬁgﬁfﬂm‘:gﬁfg&“ SANTIAGO 6,203 a6
100 53525 Panaderia Reposteria Sanchez Rodriguez 2503 jsu‘:':‘;; L;ze;:::m?:ﬁ: :‘I &x::‘;::;rg AV lsanTiago 4,743 29
101 |s2s25 Panaderia Mariel 2504 fu::; L;%&;Tgﬁfmgﬁ:::mﬂ AV Jsanmaco 7,209 10
102 40525 Panaderia Taveras Panchito 2505 Jsu:::a Lﬁis;::g:xxf mm:ﬁg:’;’;z Av. SANTIAGO 5,224 10
103 |s0s25 Panaderfa Taveras Panchi 205 [PANTIE i&:::’m:‘:f:ggﬁ:gﬁ':gg AV lsanmaco 6,176 7

104 [sas2s Panaderfa Gonell s07  [PANT L;im'gﬂfﬁfm::gf::&g AV leanmiaGo ~ 6,597 K

105 |aos25 Panaderta Taveras P 2508 :::mm‘fmfﬂﬁﬂgtmfﬁ;ﬁ” SANTIAGO ) 8,835 13
106 [a3525 Reposteria D'Candy w9 [N i&ﬁ@mﬁm&g:&:ﬁﬁg”‘ SANTIAGO 11,674 12
107 |a1s2s Panaderia Cibao w0 AN Lﬁ%&ﬂ:&@fﬂ:&::ﬁmﬁ: AV lsanmiaco 8,279 9

108 |azs2s | panaderfa Reposterta Bingo w2 [PANTIS ig;;fgfﬁfmg&:gf:&g AV- lsanmiaco 6,389 20
109 |43s2s Reposterfa D'Candy w3 AT Lﬁ&f&'ﬁ’ﬂ?ﬂﬁﬂmﬂiﬁﬁﬁ:ﬁ AV lsaNTiaGo 5,415 20

A4



NUMERO DE

esquina Colon

SECUENCIA OFERENTE ADJUDICADO OFICINAS DE RECEPCION PROVINCIA DE LA CANT. DE
LOTE TOTAL | :
NUMERICA GENERAL RUTA RACIONES | centros
CODIGO RAZON SOCIAL DESCRIPCION
7 SANTIAGO--AYUNTAMIENTO MUNICIPAL C/ AV,
110 595 Panad ] 514
23 nadelsd Gang 2 Juan Pablo Duarte Frente al instituto Evangelico SANTIAGO 5,215 a
T SANTIAG O--AYUNTAMIENTO MUNICIPAL C/ AV.
11 43525 R teria D'Cand!
sRosiere AneY 2513 Juan Pablo Duarte Frente al Instituto Evangelico SANTIAGD Jj218 63
P 2 . SANTIAGO--AYUNTAMIENTO MUNICIPAL C/ AV,
112 53
525 Panaderia Reposteria Sanchez Rodriguez 2516 Juan Pablo Duarte Frente a! Instituto Evangelico SANTIAGO 6,360 28
£an SANTIAGO--AYUNTAMIENTO MUNICIPAL C/ AV, SANTIAGO
113 4950 7
3 Panaderia Villa 3 ZoL Juan Pablo Duarte Frente al Instituto Evangelico RODRIGUEZ 4,000 42
. SANTIAGO--AYUNTAMIENTO MUNICIPAL C/ AV,
7
114 47527 Panaderia Hermanos Reyes 2703 Juan Pablo Duarte Frente al Instituto Evangelico VALVERDE 6,834 27
. SANTIAGO--AYUNTAMIENTO MUNICIPAL C/ AV
4 4-
115 7527 Panaderia Hermanos Reyes 2704-A juan Pablo Duarte Frente al Instituto Evangelico VALVERDE 7,202 23
g SANTIAGO--AYUNTAMIENTO MUNICIPAL C/ AV. =
Mujeres n Desarrollo (MUDE} 27030 Juan Pablo Duarte Frente al Instituto Evangelico VALVERDE %578 2
i LA VEGA-- CONTRY CLUB DE LA VEGA C\ José
117 91LV06 Panaderia Acosta, SRL 2801 Horacio Rodrigues, Frente al Hospital Luis Morillo King, MONSENOR NOUEL 11,172 31
. LA VEGA-- CONTRY CLUB DE LA VEGA C\ José =
118 91LV06 Panaderia Acosta, SRL 2802 Horaclo Rodriguez, Frente al Hospital Luis Morillo King. MONSENOR NOUEL 7,179 15
s LA VEGA-- CONTRY CLUB DE LA VEGA C\ José
119 95LV28 Panaderia La Fe 2803 Horatlo Rodriguez, Frente al Haspita! Luis Morillo King, MONSEROR NOUEL 6,576 33
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
.. DE LOS MILAGROS €/ Carlos Moreno # 4 ,Urbanizacion
120 1405D29 Panificadora Cedefio 2901 Los Trinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZA LAMA ) MONTE PLATA 2,736 17
carretera Mella,
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
Panaderia Reposteria Hermanos DE LOS MILAGROS €/ Carlos Moreno # 4 ,Urbanizacion
L 2902 s Trinitarios (EN LOS FRENTES DEPLAZA LA | | TONTE PLATA 7,198 34
carretera Mella,
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
: . DE LOS MILAGROS €/ Carlos Moreno # 4 ,Urbanizacion
122 1325D29 Panaderia La Esperanza 2903-A Los Trinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZA LAMA ) MONTE PLATA 4,720 9
|carretera Mella.
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
x X DE LOS MILAGROS €/ Carlos Moreno ¥ 4 ,Urbanizacion
123 1225029 Panaderia Enrique 2903-B Los Trinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZA LAMA ) MONTE PLATA 2,430 13
carretera Mella,
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
5 . DE LOS MILAGROS C/ Carlos Moreno # 4 ,Urbanizacion
124 1355029 Panaderia y Reposteria Melissa 2903-C Los Trinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZA LAMA ) MONTE PLATA 2,242 7
carretera Mella.
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
o DE LOS MILAGROS C/ Carlos Moreno # 4 ,Urbanizacion
125 1265D29 Panaderia Nifiola 2904 Los Trinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZA LAMA ) MONTE PLATA 6,804 31
carretera Mella.
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
. . . DE LOS MILAGROS C/ Carlos Moreno # 4 Urbanitacion
126 1465029 Panaderia y Reposteria Marcia 2905 Los Trinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZA LAMA ) MONTE PLATA 5,930 18
carretera Mella,
0 DE MACORI5- GOBERNA IAL.
127 |205p30  |Pan Ondina sop1  [AN PEDRO DE MACORIS- GOBERNACIGN PROVINCIAL |, 16 \yavop 8,011 3
Av.Domingo Charro #8
: SAN PEDRO DE MACORIS- GOBERNACION PROVINCIAL.

128 20SP30 Pan Ondina 3002 Av.Domingo Charro #8 HATO MAYOR 3,124 13
129 375023 Pan Bethel 3003 SAN FE[.}RO DE MACORIS- GOBERNACION PROVINCIAL SAN PEDRO 6,962 17
Av.Domingo Charro #8
130 |7a3m Pan Margarita Higi:  [AcUA-AINIAMIEMTO MUNICIRAL AV Dusite SAN JOSE DE OCOA 6,369 42
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NUMERO DE

SECUENCIA OFERENTE ADJUDICADO OFICINAS DE RECEPCION PROVINCIA OE LA CANT. DE
NUMERICA e RUTA TOTALRAGONES | centros
CODIGO RAZON SOCIAL DESCRIPCION
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
DE LOS MILAGROS C/ Carlos Moreno # 4 ,Urbanizacion [SANTO DOMINGO
131 1495032 [Probipan 302 R o Trinitarios (EN LOS FRENTES DEPLAZALAMA)  |ESTE 4,278 7
carretera Mella.
ISANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
DE LOS MILAGROS C/ Carlos Moreno # 4 Urbanlzacion |SANTO DOMINGO
132 |1435032  [Probipan 3203 | o Teinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZALAMA)  |ESTE 7,140 5
carretera Mella.
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
DE LOS MILAGROS C/ Carlos Moreno # 4 ,Urbanizacion |SANTO DOMINGO
133 |144s03z  (Karamello 3208 | o6 Trinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZALAMA ) [ESTE 4979 4
|carretera Meila.
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
DE LOS MILAGROS C/ Carlos Moreno # 4 ,Urbanizacion [SANTO DOMINGO
134 1335032 Panaderia Pepe 3205 Los Trinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZA LAMA } ESTE 7,592 6
carretera Mella,
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
. DE LOS MILAGROS €/ Cartos Moreno # 4 ,Urbanizacion |SANTO DOMINGO
135 1495D32 Probipan 3206 Los Trinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZA LAMA ) NORTE 7,643 28
czrretera Mella.
|sAnTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
DE LOS MILAGROS €/ Carlos Moreno # 4 ,Urbanizacion [SANTO DOMINGO
136 1130sD32  \Plaza DINO, SRL 3207 | ox Trnitarlos (EN LOS FRENTES DEPLAZA LAMA ) [€STE 5.626 5
carretera Mella.
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
DE LOS MILAGROS C/ Carlos Moreno # 4 ,Urbanizacion [SANTO DOMINGO
137 1305032 Plaza DINO, SRL 3208 Los Trinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZA LAMA ) ESTE 4,050 5
carretera Mella,
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
DE LOS MILAGROS C/ Carlos Moreno # 4, Urbanizacion [SANTO DOMINGO
138 1455032 Panaderia Clarissa Laurel 3209 Los Trinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZA LAMA ) NORTE 9,308 21
carratera Mella,
DISTRITO NACIONAL- CENTRO EDUCATIVO VICTOR SANTO DOMINGO
139 156DN32 Panificadora Thania 3210 ESTRELLA LIZ (LA PERITO): Avenida H: Hernandez oESTE 7,077 8
Vargas Esquina C/ Pepillo Salcedo.
DISTRITO NACIONAL- CENTRO EDUCATIVO VICTOR
140 |1590N32  [Panaderfa Anulfo 3211 [ESTRELLA LZ {LA PERITO): Avenida H: Hernandez '50‘;“5;‘1" POMINGO 7,263 10
Vargas Esquina C/ Pepillo Salcedo.
DISTRITO NACIONAL- CENTRO EDUCATIVO WICTOR
127 153DN32 Panaderia Vitty 3212 ESTRELLA UZ {LA PERITO): Avenida H: Hernandez ';AE:.:EO DOMINGO 6,989 10
Vargas Esquina C/ Pepillo Salcedo.
DISTRITO NACIONAL- CENTRO EDUCATIVO VICTOR SANTO DOMINGO
128 160DN32 Panaderfa Susan 3213 ESTRELLA LIZ {LA PERITO): Avenida H: Hernandez ogsTe 7,261 10
Vargas Esquina C/ Peplilo Salcedo.
DISTRITO NACIONAL- CENTRO EDUCATIVO VICTOR
129 [1540M32  [Panocha 3214 [ESTRELLA LZ (LA PERITO): Avenida H: Hernander ol POMINGO 7,153 10
Vargas Esquina C/ Pepillo Salcedo.
BISTRITO NACIONAL- CENTRO EDUCATIVO VICTOR SANTO DOMINGO
130 160DN32 Panaderfa Susan 3215 ESTRELLA LIZ (LA PERITO): Avenida H: Hernandez oesTE 8,183 12
Vargas Esquina C/ Pepillo Salcedo.
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
. DE LOS MILAGROS €/ Carlos Moreno # 4 ,Urbanizacion [SANTO DOMINGO
131 1425032 Brisas del Eden 3216 Los Trinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZA LAMA ) P 9,336 11
Jcarretera Mella.
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
DE LOS MILAGROS C/ Carlos Moreno # 4 ,Urbanizaclon |SANTO DOMINGO
132 1245032 Productos Cand, SRL 17 Los Trinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZA LAMA ) esTE 5,486 4
Mella.
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
" DE LOS MILAGROS C/ Carlos Moreno # 4 ,Urbanizacion | SANTO DOMINGO
133 1435032 Panificadora German 318 Los Trinitarios (EN LOS FRENTES OE PLAZA LAMA ) ESTE 5,820 9
jcarratera Mella,
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
DE LOS MILAGROS C/ Carlos Moreno # 4 ,Urbanizacion |SANTO DOMINGO
134 1285032 Panificadora Ozama, SRL 329 Los Telnitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZA LAMA ) ESTE 5,592 6
carretera Mella.
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
| DE LOS MILAGROS C/ Carlos Moreno # 4 ,Urbanizacion {SANTO DOMINGO
135 1505032 - 3220 o Teinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZA LAMA ) ESTE 7571 un
carretera Mella.
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
DE LOS MILAGROS C/ Carles Moreno # 4 ,Urbanizacion |SANTO DOMINGO
136 1365032 Panaderla Ceandry 2 Los Trinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZA LAMA ) esTE 7,657 10
Jcarretera Mella.
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
DE LOS MILAGROS C/ Carlos Moreno # 4 ,Urbanizacion [SANTO DOMINGO
137 1365032 Panaderla Ceandry 3222 Los Trinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZA LAMA ) ESTE 5,880 7
Mella.
DISTRITO NACIGNAL- CENTRO EDUCATIVO VICTOR SANTO DOMINGO
138 1560N32 Panificadora Thania 3223 ESTRELLA UZ (LA PERITO): Avenida H: Hernandez OESTE 7,253 9

Vargas Esquina C/ Pepillo Salcedo.
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SECUENCIA OFERENTE ADJUDICADO "”T;:f o OFICINAS DE RECEPCION PROVINCIADELA | 0/ @ ones | CANT.DE
NUMERICA GENERAL RUTA CENTROS
CODIGO RAZON SOCIAL DESCRIPCION
DISTRITO NACIONAL- CENTRO EDUCATIVO VICTOR SANTO DOMINGO
139 168DN32 Panaderia y Reposteria La Cuaba 3224 ESTRELLA LIZ (LA PERITO): Avenida H: Hernandez 6,665 17
% ' OESTE *
Vargas Esquina C/ Pepillo Salcedo.
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
i DE LOS MILAGROS C/ Carlos Moreno # 4 ,Urbanizacion [SANTO DOMINGO
140 170DN32 Panaderia y Reposteria Johandry 3225 Los Trinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZA LAMA | esTE 7,938 14
carretera Mella.
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
; . DE LOS MILAGROS C/ Carlos Moreno # 4 ,Urbanizacion | SANTO DOMINGO
141 1255032 Panaderia Reposteria Capelldn 3226 Los Trinitarios (EN LOS FRENTES DE P LAMA) esTE 7,506 14
carretera Mella,
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
DE LOS MILAGROS C/ Carlas Moreno # 4 ,Urbanizacion |SANTO DOMINGO
142 1435032 Panificadora Germdn 3227 Los Trinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZA LAMA ) ESTE 5,885 11
carretera Mella.
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
: DE LOS MILAGROS C/ Carlos Moreno # 4 ,Urbanizacion |SANTO DOMINGO
143 1255032 |Panaderia Reposteria Capellan 3228 |, o5 Trinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZA LAMA]  |ESTE 6,544 10
carretera Mella.
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
DE LOS MILAGROS C/ Carlos Moreno # 4 ,Urbanizacion [SANTO DOMINGO
144, agseR2.  (Karamelio 3229 || s Trinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZA LAMA)  |ESTE 5,641 3
carretera Mella.
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
; " DE LOS MILAGROS C/ Carlos Moreno # 4 ,Urbanizacion |SANTO DOMINGO
145 1485032 Grupo Rivera Garcia, SRL 3230 Los Trinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZA LAMA ) NORTE 6,746 5
carretera Mella.
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
e DE LOS MILAGRQS C/ Carlos Moreno # 4 ,Urbanizacion |SANTO DOMINGO
146: 11285032, Panlficadors Qramia, SAL 3231 || o Trinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZALAMA)  |ESTE 4,053 5
carretera Mella.
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTQ
DE LOS MILAGROS C/ Carlos Moreno # 4 ,Urbanizacion [SANTO DOMINGO
47 |12asbaz;  ||Productos Cang; SAL 3232 || o Trinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZA LAMA ) [ESTE 6,238 5
carretera Mella.
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
DE LOS MILAGROS C/ Carlos Moreno # 4 ,Urbanizacion | SANTO DOMINGO
148 1345032 |Flobeman, SR 3233 || s Trinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZA LAMA ) ESTE 4,602 4
carretera Mella.
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
N . DE LOS MILAGROS C/ Carlos Moreno # 4 ,Urbanizacion |SANTO DOMINGO
149 1455032 Panaderia Clarissa Laurel 3234 Los Trinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZA LAMA ) RORTE 6,171 17
carretera Mella,
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
P DE LOS MILAGROS C/ Carlos Moreno # 4 ,Urbanizacion |SANTO DOMINGO
150  |1435032  [Panificadora German 3235 || o5 Trinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZA LAMA ) NORTE 4,835 6
carretera Mella.
SANTO DOMINGO ESTE- CENTRO EDUCATIVO CRISTO
: DE LOS MILAGROS C/ Carlos Moreno # 4 ,Urbanizacion | SANTO DOMINGO
151 1255032 Panaderia Reposteria Capelldn 3237 Los Trinitarios (EN LOS FRENTES DE PLAZA LAMA | NORTE 7,021 7
carretera Mella.
) ) DISTRITO NACIONAL- CENTRO EPUCATIVD VICTOR SANTO DOMINGO,
152 167DN0O1 Inversiones Cabrisa 10101 ESTRELLA LIZ (LA PERITO): Avenida H: Hernandez 7,414 10
: : DISTRITO NACIONAL
Vargas Esquina C/ Pepillo Salcedo.
DISTRITO NACIONAL- CENTRO EDUCATIVO VICTOR
5 SANTO DOMINGO,
153 157DN01 Panaderia Luperon 10102 ESTRELLA LIZ (LA PERITO): Avenida H: Hernandez DISTRITO NACIONAL 5,622 6
Vargas Esquina C/ Pepillo Salcedo.
DISTRITO NACIONAL- CENTRO EDUCATIVO VICTOR
ANT!
154 o Panaderia Evelyn 10103 [ESTRELLA LIZ (LA PERITO): Avenida H: Hernandez |t 0 0N IS0 6,213 13
Vargas Esquina C/ Pepillo Salcedo.
DISTRITO NACIONAL- CENTRO EDUCATIVO VICTOR
9 SANTO DOMINGO,
155 155DN01 Panaderia Rico 10104 ESTRELLA LIZ (LA PERITO): Avenida H: Hernandez 3,717 7
p DISTRITO NACIONAL
Vargas Esquina C/ Pepillo Salcedo.
g £ _' ToTALES 1,097,595 3,612
Aprobado: MIPYMES 233688, 504
> Total |~ 331180), ™~ 4,116
1|Elena Ovalle J e (- e i e \
W h [
2|Faustino Bonilla s
3|Sergio Pantaleon
4|Nelson de los Santos )
5|Juan A, Brito ID\
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f v de la Ley General de Educacién 66'97, dicto la siguiente

Resolucién

Articulo 2.- Segin establece el articulo 2 de la Orden Departamental 09'2009, de ac e

uerdo al total de semanas y dias laborables y a Ia
normativa curricular, las horas de docencia del afio escolar 2013 - 2014 son las siguientes

a) Educacion Inical y Bésica, y Primer Ciclo de Educacion de Adultos: 985 horas/afio:;
b) Educacion Media, Modalidad General; |,182 horas/afo:

€) Educacién Media General Acelerada: 1,398 horas/ano:

d) Educacién Media, Modalidades en Artes y Técnico-Profesional: | 57¢ horas/afio;
€) Educacion Bésica de Adultos Semi

f) Educacion Media de Adultos Semipresencial (PREPARA): 287 horas presendiales/afio (programa regular) y 369 horas presenciales/anc
(programa acelerado);

presencial: 246 horas presenciales faio;

g) Centros educativos con horario de Jornada Extendida: 1,576 horas/ano.

© se establecen fechas y actividades relevantes, dirigidas a los miembros de la comunidad educativa nacional,
destacindose entre &stas:
a) Actividades curriculares onientadas a promover una f

b) Actividades organizativas y formativas de las Instancias del Sistema Educativo, dirigidas a docentes, personal técnico y administrativo,
y familias de los estudiantes,
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Mes de adaptacién en Pre-prmario;
Encuentres con familias,

dias lectivos

Miércoles

Semana de ajuste del plan anual de clases 4
y de evaluacidn al perfil de mis estudiantes.

Del 10al 27 de septiembre, Revisién
de Planes Escolares de Gestidn de Riesgos

Del 10 al 27 de septiembre. Jornada de
Capacitacion Formador de Formadores,
convenio MINERD-CONAVISIDA,

i j } 5.3 SEMANA LECTIVA
4 {L Del 16 al 20 de septiembre. Jornada

tropicales.

de prevencion de enfermedades

6

| 72 SEMANA LECTIVA

(Regionales que han recibido el entrenamiento),

Envio de la agenda del grupo
pedagdgico al Distrito Educativo
correspondiente por parte de la
Direccién del Centro.

Realizacion de grupos pedagdgicos y
microcentros,

I8
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Del 25 al 28 de septiembre. Concurse 25
Regional de clases modelo de Educacién
Fisica (Educacién Inicial, Bésica y Media).

Ir"s

At .




l_unes

381 SEMANA LECTIVA

Martes

Miércoles

41.¢ SEMANA LECTIVA

1

1 1’ Del 16 al 20 de junio. 1" Convocatoria
| | de Pruebas Nacionales de Educacidn
l  Basicay 3~ Ciclo de Educacidn de Adultos.

o

17

23

' | Dia del Maestro/a 30

Del 24 al 27 de junio. 1" Convocatoria 24
de Pruebas Nacionales de Educacion
Media.

Del 11 al 20 de junio. Reflexion con
estudiantes y padres, madres y tutores,

sobre el proceso del afo escolar y andlsis de

priondades para el proxmo afo escolar.
Envio de la agenda del grupo pedagégico al

Distrito Educativo correspondiente por parte

de la Direccidn del Centro.

Realizacién de grupes pedagdgicos y

microcentros.

Fin de docencia anual para todes los
niveles y modalidades.
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