


Empleado (2.87%) Patronal (7.10%) Empleado (3.04%) Patronal (7.09%)

Dirección Ejecutiva

1 Rene Arturo Jaquez Gil Director Ejecutivo Pensión Masculino 290,000.00 57,816.52 25.00 8,323.00 20,590.00 717.60 4,742.40 11,060.40 0.00 45,433.40 70,906.92 32,368.00 219,093.08

División de Contabilidad

2 Jorge Anovis Hernandez Santana Contador Pensión Masculino 60,000.00 3,486.68 25.00 1,722.00 4,260.00 690.00 1,824.00 4,254.00 0.00 12,750.00 7,057.68 9,204.00 52,942.32

División de Seguimiento al Servicio de Alimentación

3 Mercedes Ivelisse Ovalle Marte Encargado (A) Pensión Femenino 90,000.00 9,753.12 25.00 2,583.00 6,390.00 717.60 2,736.00 6,381.00 0.00 18,807.60 15,097.12 13,488.60 74,902.88

Regional San Juan

4 Bienvenida Altagracia Cuevas Franju Supervisor Pensión Femenino 31,919.76 0.00 25.00 916.10 2,266.30 367.08 970.36 2,263.11 0.00 6,782.95 1,911.46 4,896.49 30,008.30

471,919.76        71,056.32          100.00              13,544.10          33,506.30          2,492.28           10,272.76          23,958.51          -                  83,773.95          94,973.18          59,957.09          376,946.58        Totales en RD$

Total Retenciones y Aportes
Sueldo Neto 

en RD$
Seguro de Pensión (9.97%) Riesgos Laborales

(1.15%)

Seguro de Salud (10.53%) Registro

Dependientes

Adicionales

Deducción

Empleado

Sueldo Bruto 

en RD$

ISR 
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Aportes Patronal
No. Nombre Seguro de VidaCargo 

Sub-total TSS

Seguridad Social (Ley No.87-01)

Estatus Género

Página 1 de 1


