
Resumen de la Estimación Presupuestaria

INABIE Porcentajes

Componente 1 500,000           0.84           

Componente 2 327,000           0.55           

Componente 3 4,652,200       7.82           

Componente 4 11,004,500     18.50         

Componente 5 38,165,000     64.17         

Componente 6 2,430,000       4.09           

Componente 7 300,000           0.50           

UEP 2,098,581       3.53           

TOTAL RD$ 59,477,281   100.00      

Estimación Presupuestaria del personal 

INABIE Porcentajes

Componente 1

Componente 2

Componente 3 3,120,000       64.75         

Componente 4

Componente 5 -                  -             

Componente 6 600,000           12.45         

Componente 7 -                  -             

UEP 1,098,831       22.80         

TOTAL RD$ 4,818,831     100.00      

Total RD$ de actividades 

TOTAL RD$ 54,658,450   91.90        

APROBADO  POR:

Nombre:                           Fecha:

Posicion: Firma:

APROBADO POR:

Nombre:                           Fecha:

Posicion: Firma:

Director Tecnico

Rene Jaquez

Director General

Nelson de los Santos

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE UN 

MODELO DE GESTIÓN DESCENTRALIZADO BASADO EN ESCUELAS SOSTENIBLES

PLAN OPERATIVO  2016  (Enero-Diciembre) 

No. Del Proyecto PPPS-MP-01

Nombre del Proyecto Proyecto Piloto PAE Sostenible, Monte Plata

Involucrados Institucionales INABIE, MINERD, MISPAS, VPRESIDENCIA, MIC, MA, FEDA, FAO y PNUD

Periodo del POA 1ero de enero al 31 de diciembre del 2016

FIRMA

Instituto Nacional de  Bienestar Estudiantil
Sub-dirección Técnica de Planificación y Desarrollo              

PROYECTO PAE SOSTENIBLE- MONTE PLATA



DIRECCIÓN: DEPARTAMENTO

EJE ESTRATÉGICO: 

COMPONENTE: 

OBJETIVO: 

UNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic

1.Sistema de gestión 

administrativo y Operativo 

del PAE en Monte Plata 

establecido

17 Febrero, 2016
Diciembre, 

2016

Comunidad 

Educativa

1.Carencia de Recurso 

Humano para el trabajo de 

campo                                             

2. Desastres naturales 

3.Desembolso no a tiempo 
4.Periodo Electoral

1.1.1 Diseño del Nuevo Sistema 

de Descentralización del PAE.  
                 500,000 

Coordinacion Territorial 

PAE Monte Plata 
Febrero, 2016 Diciembre, 2016 Consultoria 1

Recursos humanos calificados 

para este tipo de trabajo

Definir la dinámica del sistema de gestión 

del PAE en las Regionales del INABIE. 

Total del componente:                  500,000 

META FÍSICA CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE META FÍSICA
RIESGOS PREVISIBLES OBSERVACIONES/COMENTARIOS

Modelo de Gestión Descentralizado

Mejorar la eficiencia administrativa y de gestión del PAE en Monte Planta, mediante un modelo de gestión descentralizado.

Resultado 1:  Administración y gestión del PAE en Monte Plata en el nivel del Distrito 17-02 y los centros educativos, funcionando y respondiendo a las necesidades locales

PRODUCTOS/ACTIVIDADES REGIONAL PRESUPUESTO RESPONSABLE (S)
FECHA DE INICIO

(dd/mm/yy)

FECHA FINAL

(dd/mm/yy)

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO

DEPARTAMENTO DE FORMULACIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS

FORMULACION  POA AÑO 2016

Planificación y desarrollo Proyecto Piloto PAE sostenible 



DIRECCIÓN: DEPARTAMENTO
EJE ESTRATÉGICO: 

COMPONENTE: 

OBJETIVO: 

UNIDAD DE 
MEDIDA

CANTIDAD Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic

2.1. Comité de articulación 
Interinstitucional operando

17 Febrero, 2016 Diciembre, 2016
Comunidad 
Educativa

1.Carencia de Recurso 
Humano para el trabajo de 

campo                                             
2. Desastres naturales 

3.Desembolso no a tiempo 
4.Periodo Electoral

2.1.1 Reuniones de Seguimiento del 

Comité de articulación 

Interinstitucional

                    15,000 
Equipo tecnico local 

PAE Sostenible
Enero,2016 Diciembre, 2016 Reuniones 12

   1. Desembolso no a tiempo 

2. Poca disponibilidad de los 

actores para las reuniones  

3.Desastres naturales  4. El 

periodo electoral 

Será elaborado un documnto para regular las 

reuniones, de manera que cada institución pueda 

participar activamente de acuerdo a las 

competencias de cada institución. 

2.1.2 Reuniones Comisiones de 

Trabajo de los Componentes
                    12,000 Equipo Técnco Local Febrero, 2016 Diciembre, 2016 Reuniones 15

   1. Desembolso no a tiempo 

2. Poca disponibilidad de los 

actores para las reuniones  

3.Desastres naturales  4. El 

periodo electoral 

La ocurrencia de estas reuniones de equipos de 

trabajos serán en función de las necesidades 

surgidas en la planificacion de articulación 

interinstitucional en el Comité de Coordianción

Sub total 27,000

2.2.Comités de apoyo al PAE 
operando en Cada Centro 
Educativo.

Febrero, 2016 Diciembre, 2016
Comunidad 
Educativa

2.2.1 Promover y apoyar la 

Constitución  de los Comités de 

Alimentación y Nutrición Escolar 

(CANE) en cada centro educativo, 

con la participación de Padres, 

Docentes, Alumnos y Lideres 

Comunitarios

                      6,000 
Equipo tecnico Local  

PAE sostenible
Febrero, 2016 Abril, 2016 CANE Formados 24

El periodo electoral puede 

dificultar la realización de las 

Asambleas Comunitarias. 

Serán conformados esta cantidad para lograr la meta 

de que los 70 Centros Educativos del Distrito 

Educativo tengan su CANE conformado y 

funcionando. Estas conformaciones serán 

modeladas para ser posteriormente realizadas por 

los tecnicos de Alimentación y Nutricion de Nuevo 

ingreso. 

2.2.2 Capacitación a los Comité de 

Alimentación y Nutrición Escolar 

sobre sus rol.

                  300,000 
Equipo tecnico Local  

PAE sostenible
Marzo, 2015 Septiembre, 2016 Talleres 6

El periodo electoral puede 

dificultar la realización de los 

talleres

2.2.3 Reuniones de Seguimiento a 

los CANE
                            -   490

2.2.4 Reuniones mesa del 

componente 
Marzo, 2015 Reuniones 

La ocurrencia de estas reuniones de equipos de 

trabajos serán en función de las necesidades 

surgidas en la planificacion de articulación 

interinstitucional en el Comité de Coordianción

Sub total 300,000

Total del componente: 327,000                   

Resultado 2:  Comunidad Educativa de cada Centro Educativo Participa activamente en la cogestion del PAE

META FÍSICA CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE META FÍSICA
RIESGOS PREVISIBLES OBSERVACIONES/COMENTARIOS

Participación Comunitaria e Interinstitucional

Crear y fortalecer las redes de apoyo interinstitucional e incorporar la participación comunitaria en la cogestión del PAE. 

Resultado 1:  El PAE funcionando con el apoyo de las Organizaciones de la Sociedad Civil e Instituciones Públicas de Monte Plata, traves de un Comité de Coordinacion Interinstitucional.

PRODUCTOS/ACTIVIDADES REGIONAL PRESUPUESTO RESPONSABLE (S)
FECHA DE INICIO

(dd/mm/yy)
FECHA FINAL
(dd/mm/yy)

Establacimiento del  PAE Sostenible en Monte Plata 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO

DEPARTAMENTO DE FORMULACIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS
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DIRECCIÓN: DEPARTAMENTO

EJE ESTRATÉGICO: 

COMPONENTE: 

OBJETIVO: 

UNIDAD DE 
MEDIDA

CANTIDAD Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic

3.1Establecido el 
SISVANE en Monte 
Plata 

17 Febrero, 2016 Diciembre, 2016
Comunidad 
Educativa

1.Carencia de Recurso 
Humano para el trabajo 

de campo                                             
2. Desastres naturales 

3.Desembolso no a 
tiempo 4.Periodo 

Electoral

3.1.1 Levantamiento de 

informacion en centros 

educativos 

                  187,200 
Equipo tecnico local 

PAE Sostenible

Enero,2016. Septiembre 

2016

Febrero, 2016. 

Octubre 2016
Centro Educativos 26

   1. Desembolso no a 

tiempo 2. Desastres 

naturales   

El levantamiento será realizado por los Docentes de Educación Física, con un 

acompañamiento de los tecnicos locales y nacionales del Departamento de Nutrición del 

INABIE. 

3.1.2 Procesamiento e 

informe del 

levantamiento para CE

Marzo, 2016 y octubre 

2016

Abril , 2016 y 

octubre 2016
Material 1

1.Imprevistos en la 

recoleccion de los datos 

alimentarios y 

antropométricos 

Se generará un documento resumen con las informaciones y detalles de cada centro 

eductivo

3.1.4 Diseño y 

establecimiento sistema 

computarizado SISVANE

                  400,000 

Equipo Nacional 

Nutrición PAE 

Sostenible, INCAP

Marzo, 2016 Abril , 2016 Sotfware 1

No contar con Recursos 

Humanos calificados 

disponible a tiempo

3.1.3 Taller para discutir 

informe y trazar 

estrategia para 

superación del estado 

nutricional encontrado

                    50,000 

Equipo tecnico local 

PAE Sostenible-

Salud Publica 

Mayo, 2016 Mayo, 2016 Taller 1
Que el informe no este 

elaborado a tiempo
Estrategia definida con las instituciones locales involucradas

Implementacion del 

SISVANE
                  517,400 

Equipo tecnico local 

PAE Sostenible-

Salud Publica 

Junio, 2016 Diciembre, 2016
Centros 

Educativos 
26

Se calcula realizar intervenciones  de acuerdo a las condiciones Nutricionales 

encontradas en los estudiantes: Eunutridos: Educación alimentaria, malnutrición: 

Actividad fisica y Educación aimentaria, desnutrición: Suplementación Nutricional y 

Educación alimentaria. 131,600(Suplementación durante 3 meses)Partiendo de la 

realidad encontrada en el estudio del SISVANE se estipula un 2% de la población a 

beneficiar con suplementación por trastornos de Desnutrición aguda severa.    (300,000 

reuniones de acompañamiento y capacitaciones sobre la estrategia nutricional a 

desarrollar) Talleres de capacitacion del personal que laborará en el SISVANE; 248,000 

( 175,000 alimentacion, 25.000material gastable, 21,480 combustible, 21,000 taxi, 5,880 

peaje)

Reuniones de socializacion con Directores, Docentes y Padres:

48,162(Viaticos: 36,762, peajes: 2450, combustible: 8950) 

Trabajo de campo:

impresión de formularios : 30,000

Sub total 637,200

 Nutricion, Calidad e Inocuidad Alimentaria

Mejorar el nivel nutricional de los estudiantes, investigando y educando a los estudiantes; definiendo  la Política de Nutrición  e implantando un sistema de infromación de vigilancia alimentario y  nutricional local.

Resultado 1:  Modelo de Alimentación Escolar de calidad establecido acorde con las necesidades nutricionales de cada centro educativo

PRODUCTOS/ACTIVID
ADES

REGIONAL PRESUPUESTO
RESPONSABLE 

(S)
FECHA DE INICIO

(dd/mm/yy)
FECHA FINAL
(dd/mm/yy)

META FÍSICA CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE META FÍSICA

RIESGOS PREVISIBLES OBSERVACIONES/COMENTARIOS

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO

DEPARTAMENTO DE FORMULACIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS

FORMULACION  POA AÑO 2016

Planificación y desarrollo Proyecto Piloto PAE sostenible 



3.2sistema de 
aseguramiento de la 
calidad alimentaria 
en el centro educativo 
( manipulacion e 
higiene alimentaria)

Marzo, 2016 Diciembre, 2016

1.Carencia de Recurso 
Humano para el trabajo 
de campo                                             
2. Desastres naturales 
3.Desembolso no a 
tiempo 4.Periodo 
Electoral

3.2.1 Realizar un 

Diagnóstico del Sistema 

actual de aseguramiento 

de la Calidad e inocuidad 

de los alimentos del PAE 

en los  centros 

educativos  de Jornada 

Escolar Extendida. 

                  195,000 

Equipo tecnico 

Nacional  del 

Departamento de 

aseguramiento a la 

calidad de  INABIE y 

equipo local  PAE 

sostenible

Marzo, 2016 Mayo, 2016
Centros 

Educativos 
30

1.Carencia de Recurso 

Humano para el trabajo de 

campo                                             

2. Desastres naturales 

3.Desembolso no a tiempo 

4.Periodo Electoral 5. 

Imprevistos 

3.2.2 Talleres 

Manipuladores de 

Alimentos sobre 

Inocuidad

                  500,000 
Equipo tecnico Local  

PAE sostenible
Abril,2016 Septiembre, 2016 Talleres 5

Estos talleres serán a todo costo, el equipo tecnico local eligirá los Centros Educativos  y 

realizará y se encará de invitar a los participantes. 

Talleres de 

Reforzamiento
                  200,000 2

3.2.3 Evaluación Médica 

del Personal 

Manipuladores de 

Alimentos

Equipo tecnico Local  

PAE sostenible, 

Salud Publica y 

MINERD

Marzo, 2016 y Julio 2016
Abril 2016 y 

agosto 2016

Personal 

evaluado
300

Que no haya suficiente 

motivación de los 

interesados en hacerse 

este procedimiento

El equipo tecnico local conjuntamente con las autoridades locales del MINERD, tendrá la 

tarea de coordinar y sensibilizar  a los Directores de Centros Educativos  para que 

envien al personal encargado de la manipulación de alimentos  a realizarse las 

evaluaciones medicas correspondientes. 

3.2.4 Reunion mesa del 

componente 
Marzo, 2015 Reuniones 3

La ocurrencia de estas reuniones de equipos de trabajos serán en función de las 

necesidades surgidas en la planificacion de articulación interinstitucional en el Comité de 

Coordianción

Sub total 895,000

3.3.1. Personal del componente 3,120,000                 4
Este peronal inaugurara el nuevo modelo de supervisión y apoyo de los tecnicos en 

alimentacion daran a los centros educativos

Total del componente: 
4,652,200                 

Resultado 2:  Sistema de aseguramiento de la calidad e inocuidad de alimentos en  los Centros Educativos operando.



DIRECCIÓN: DEPARTAMENTO

EJE ESTRATÉGICO: 

COMPONENTE: 

OBJETIVO: 

UNIDAD DE 

MEDIDA
CANT/AÑO

CANT/TRIMES

TRE
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic

4.1. Identificados y 

preparados productores y 

micro empresarios para 

suplir los productos  al PAE 

de la ZONA

Febrero, 2016
Diciembre, 

2016

Suplidores 

Locales 

1.Carencia de Recurso 

Humano para el trabajo 

de campo                                             

2. Desastres naturales 

3.Desembolso no a 

tiempo 4.Periodo 

Electoral

4.1.1Proceso de 

Constitución de 

Cooperativas Gestorias de 

los CALAGROS

Coordinador 

Territorial 
Febrero, 2016 Marzo, 2016 Cooperativas 3

Que el IDECOOP no 

disponga de los tecnicos 

para el apoyo requerido

El IDECOOP es responsable de brindar los 

servicios de apoyo legal e institucional para la 

formación de las cooperativas y se ha estimado en 

un costo de RD$225,000.00

4.1.2  Construcción y 

Equipamiento de los 

Centros Asociativo de 

Logística Alimentaria 

(CALAGRO)

Coordinador 

Territorial 
Marzo, 2016 Abril, 2016 CALAGRO 3

Que la DIGECOOM no 

reciba la NO Objeción 

por parte del FIDA para 

esta inversión

La DIGECOOM mendiante convenio se ha 

compromitido a aportar RD$9,672,943.00 para la 

construcción y equipamiento de los CALAGRO

4.1.3 Plan de Apoyo a la 
Agricultura Familiar

1,000,000
Coordinador 

Territorial 

Mayo, 2016 y 

Agosto 2016

Diciembre, 

2016

Volumen 

comprado a la 

agricultura 

familiar

1

Que las instituciones 

comprometidas no 

cumplan sus acuerdos

Unos RD$10,096,196 ha sido comprometido 

mendiante convenio con las instituciones de la 

mesa No 4, especialmente la DIGECOOM para 

llevar a cabo el plan de apoyo a la agricultura 

familiar

Fortalecimiento a las 

organizaciones 

(constitucion de las 

cooperativas) 

500,000
Coordinador 

Territorial 
Enero, 2016

Diciembre, 

2016

Será utilizado este monto como contrapartida, 

para apoyar este proceso en cuanto a seguimiento 

y desarrollo motivacional se refiere. 

Capacitación y Asistencia 

Tecnica

Coordinador 

Territorial
Abril,2016 Abril, 2016 Talleres

Reproducir 500 hojas a color, a RD$40.00 c/u con 

informacion de los menus y la estimación de la 

demanda de alimentos que pude provenir de la 

Agricultura Familiara o procesaroes locales para 

las escuelas

Infraestructura de Riego
Coordinador 

Territorial
Abril,2016 Abril, 2016 Sistemas de Riego

Cocina Alternativa Saludable 500,000
Coordinador 

Territorial
Febrero, 2016 Junio,2016 Experimentos

Realizar dos talleres para Organizaciones y micro 

empresarios procesadores o fabricantes 

interesados en registrarse como suplidores del 

Estado. RD$25,000 por taller. Coordinado e 

impartido por la Dirección de Compras y 

Contrataciones Publicas. Con 15 participantes por 

taller.

Insumos y Servicios Agricolas
Coordinador 

Territorial
Febrero, 2016 Junio,2016 Insumos agricolas

Reproducción de material de apoyo para los 

talleres.

Equipos y Maquinaria Agricola
Coordinador 

Territorial
Septiembre, 2016 Octubre, 2016 Equipos

Tres talleres de buena practicas 2 para la 

manufactura en la agricultura 2 para procesarores 

de lacteos en pequeña escala. RD$25,000 por 

taller. No incluye facilitación, esta debe ser 

gestionada y coordinada con instituciones 

especializada en cada tema

Costos de Gestión
Coordinador 

Territorial
Septiembre, 2016 Octubre, 2016 Administrativos

Adecuación fisica de centros de acopio (2)  

antiguos CENCERI y construcción de 3 pequeños 

centros en lugares estrategicos cercanos a los 

suplidores

Sub total 1,000,000
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DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
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Suplidores Locales

Implementar un  sistema de contratación de suplidores locales del PAE  conformado por la agricultura familiar y las Mipymes de la zona.

Resultado 1:  Resultado 1.Establecida Oferta de productos de las organizaciones de productores y micro empresarios en Monte Plata

PRODUCTOS/ACTIVIDADES REGIONAL PRESUPUESTO RESPONSABLE (S) OBSERVACIONES/COMENTARIOS
FECHA DE INICIO

(dd/mm/yy)

FECHA FINAL

(dd/mm/yy)

META FÍSICA CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE META FÍSICA
RIESGOS PREVISIBLES



4.2. Productores 

agropecuarios y micro 

empresarios locales 

participan como suplidores  

alimentos  del PAE en la 

zona.

Enero, 2016
Diciembre, 

2016

1.Carencia de Recurso 

Humano para el trabajo 

de campo                                             

2. Desastres naturales 

3.Desembolso no a 

tiempo 4.Periodo 

Electoral

4.2.1 Fortalecimiento de las 

Organizaciones de 

Productores.

Coordinador 

Territorial
Mayo, 2016 Junio,2016 Consutotoria

Describir los escenarios y normativas transitorias y 

permanente que viabilice que productores 

familiares y fabricantes locales puedan ser 

suplidores del PAE según las modalidades y los 

canales de comercialización

4.2.2 Proceso de Constitución 

de Cooperativas Gestorias de 

los CALAGRO

4,500 Julio, 2016 Julio, 2016 Impresos

Reproducir 250 copias del manual para ser 

distribuido a potenciales suplidores tanto 

agricultores como a micro empresarios a razon de 

RD$40.00 cada uno

4.2.3 Contratar compras 

locales utilizando los canales 

de comercialización 

disponibles

10,000,000
Coordinador 

Territorial
Abril,2016

Diciembre, 

2016

Compra de 

alimentos

Que las facilidades de los 

CALAGRO no esten 

construida

Se ha estimado que se haran compras para 

alimentos complementarios, como prueba piloto, 

sin la necesidad de concurso durante del 2016 y 

que en el 2017 los CALAGRO puedan participar 

para ser suplidores formales bajo el sistema de 

concurso

4.2.4 Reunion mesa del 

componente 
Marzo, 2015

Noviembre, 

2016
Reuniones 5

La ocurrencia de estas reuniones de equipos de 

trabajos serán en función de las necesidades 

surgidas en la planificacion de articulación 

interinstitucional en el Comité de Coordianción

Sub total 10,004,500

Total del componente: 11,004,500                
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Resultado 2: Implementado plan piloto de productores y micro empresarios locales como suplidores de alimentos  del PAE



DIRECCIÓN: DEPARTAMENTO

EJE ESTRATÉGICO: 

COMPONENTE: 

OBJETIVO: 

UNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic

5.1. Plan de Inversion en 
mejoramiento y adecuación de la 

infraestructura y equipamiento 

escolar elaborados

Febrero, 2016 Diciembre, 2016

1.Carencia de Recurso 

Humano para el trabajo de 
campo                                             

2. Desastres naturales 

3.Desembolso no a tiempo 

4.Periodo Electoral

5.1.1Diseño, presupuesto y 
licitación de Cocinas, Comedores y 

Servicios para los Centros 
Educativos

Distrito Educativo 17-

02
Enero, 2016 Enero, 2016  Consultoria 10

1.Desembolso no a tiempo 

2.Periodo Electoral. 3. No se 

cuenta con persona 

calificado a tiempo para 

terminar el trabajo

La terminación del trabajo de diseño y 

presupuesto es clave para la ejecución del 

plan de inversión previsto

5.1.2 Ejecutar plan de inversiones 

para la mejoras en Infraestructura 

relacionada a la alimentación según 

los modelos en centros Educativos

                  25,000,000 
INABIE y Distrito 

Educativo 17-02
Febrero, 2016 Noviembre, 2016  Infraestructura 10

1Desastres naturales 

2.Desembolso no a tiempo 

3.Periodo Electoral

El INABIE hará inversiones en escuelas 
selecciondas para crear los modelos de 

concinas y comedores que pueda replicar 
el MINERD en todo el país, acorde con el 

tamaño del Centro Educativo

5.1.3Ejecutar Programa de compras 
de equipos y utensilios para  

centros educativos.

                  12,000,000 

Componente 3 

Alimentación, 

nutrición e inocuidad 

Febrero, 2016 Noviembre, 2016
 Centros 

Educativos 
10 1.Desembolso no a tiempo

Inversion a realizar por el INABIE 100% en 
las 10 cocinas que constuirá como modelo. 

5.1.4 Supervisión Tecnico de la 
Construcción de Cocinas y 

comedores

                       500,000 
Equipo Técnico 

Local
Febrero, 2016 Noviembre, 2016

Centros 

Educativos
1 1.Desembolso no a tiempo

5.1.5 Instalación de Equipos   y 

utensilios de Cocinas Construidas 
por el MINERD

500,000
Equipo Técnico 

Local
Febrero, 2016 Septiembre, 2016

Centros 

Educativos
5

1.Carencia de Recurso 

Humano para el trabajo de 

campo

El MINERD ha construido 7 Cocinas y 

comedores que ya tienen mas de un año y no 

se le han instalados los equipo. El INABIE 

gestionara la teminación de estos frente al 

MINERD

Sub total 38,000,000

META FÍSICA CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE META FÍSICA
RIESGOS PREVISIBLES OBSERVACIONES/COMENTARIOS

Infraestructura y Equipamiento Escolar

Crear o mejorar  la infraestructura de cocina, comedor y abastecimientos de  servicios básicos en las escuelas para asegurar la  inocuidad, higiene y seguridad alimentaria y nutricional. 

Resultado 1:  Resultado 1.Establecida Oferta de productos de las organizaciones de productores y micro empresarios en Monte Plata

PRODUCTOS/ACTIVIDADES REGIONAL PRESUPUESTO RESPONSABLE (S)
FECHA DE INICIO

(dd/mm/yy)

FECHA FINAL

(dd/mm/yy)

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO

DEPARTAMENTO DE FORMULACIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS

FORMULACION  POA AÑO 2016

Planificación y desarrollo Proyecto Piloto PAE sostenible 



5.2 Plan de Mantenimiento de 

Infraestructura y equipos 

escolares elaborado.

1.Carencia de Recurso 

Humano para el trabajo de 

campo                                             

2. Desastres naturales 

3.Desembolso no a tiempo 

4.Periodo Electoral

5.2.1 Elaborar Protocolo de 

mantenimineto de  infraestructura 

y equipos escolares para la 

Alimentación.

                         75,000 
Equipo Técnico 

Local
Marzo, 2016 Abril, 2016

 Documento 

IMPRESOS 

El Manual debe ser elaborado por el 

MINIERD acorde con los lineamientos del 

Departamente de Edificaciones Escolares

5.2.2 Capacitación en 

mantenimiento de la infraestrutura 

y equipos escolares.

                         90,000 
Equipo Técnico 

Local
Julio, 2016 Septiembre, 2016  Talleres 

10 talleres con 25 personas cada uno con 

integrantes de los comité de mantenimiento, a 

razon de 25,000 cada taller de un día. Se 

agruparan las escuelas un taller para varias 

escuelas

5.2.3 Reunion mesa del componente Marzo, 2015 Noviembre, 2016 Reuniones 3

La ocurrencia de estas reuniones de equipos 

de trabajos serán en función de las 

necesidades surgidas en la planificacion de 

articulación interinstitucional en el Comité de 

Coordianción

Sub total 165,000

Total del componente: 38,165,000                    
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Resultado 2:  Asegurado el mantenimiento permanente de la infraestructura escolar 



DIRECCIÓN: DEPARTAMENTO

EJE ESTRATÉGICO: 

COMPONENTE: 

OBJETIVO: 

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic

6.1. Contenido y Metodología de 

la Educación Alimentaria y 

Nutricional acordado con el 

MINERD.

Febrero, 2016 Diciembre, 2016

1.Carencia de 

Recurso Humano 

para el trabajo de 

campo                                             

2. Desastres 

naturales 

3.Desembolso no a 

tiempo 4.Periodo 

Electoral

6.1.1. Jornadas de Capacitacion y 

Sensibilizacion a docentes y 

CANE sobre uso del huerto 

como herramienta pedagogica

                        500,000 

Responsable del Componente 3.  

Nutrición, Calidad e Inocuidad 

Alimentaria

Marzo, 2016 Septiembre, 2016  Jornadas 40

No se puede acordar 

con el Distrito 17-02 

la contratación de 

profesora 

identificada

40 Jornadas con la participación de 

Padres, Docentes y Alumnos a ser 

pagado a especialistas a todo costo, a 

excepción de materiales de apoyo, que 

seran preparados por el componente 3.

6.1.2. Talleres para docentes 

sobre alimentación saludable
                        550,000 

Responsable del Componente 3.  

Nutrición, Calidad e Inocuidad 

Alimentaria

Marzo, 2016 Septiembre, 2016  Talleres 10

10 Tralleres con la participación de 

Padres, Docentes y Alumnos a 

RD$50,000 cada uno

6.1.3. Guia de orientación para 

integrar contenidos de la 

educación formal utilizando el 

huerto escolar

                          75,000 Huertos Escolares MINERD Febrero, 2016 febrero,2016  Impresos  1

Recursos humanos 

calificados para este 

tipo de trabajo

Contratar un especialista que junto a los 

respondables del MINERD elaboren la guia

6.1.4. Elaborar Kit de materiales 

didacticos de promoción sobre 

educación alimentación y 

nutricionl. (afiches, stikers, 

brochures, plegables, bajantes)

                        500,000 

Proyecto PAE 

Sostenible/Departamento 

Nutrición y Salud, INABIE

Marzo, 2016 Mayo, 2016  Consultoria 71

Recursos humanos 

calificados para este 

tipo de trabajo

Sub total 1,625,000

META FÍSICA CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE META FÍSICA
RIESGOS 

PREVISIBLES
OBSERVACIONES/COMENTARIOS
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Educación Nutricial y Huertos Escolares

Implementar huertos escolares en cada centro con fines pedagógicos y de contacto con la naturaleza

Resultado 1:  Se imparte Educación Nutricional y Alimentaria en diferentes niveles y grados escolares.

PRODUCTOS/ACTIVIDADES REGIONAL PRESUPUESTO RESPONSABLE (S)
FECHA DE INICIO

(dd/mm/yy)

FECHA FINAL

(dd/mm/yy)

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO

DEPARTAMENTO DE FORMULACIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS

FORMULACION  POA AÑO 2016

Planificación y desarrollo Proyecto Piloto PAE sostenible 



6.2 Huertos Escolares operando  

en los Centros Educativos del 

Distrito.

Enero, 2016 Diciembre, 2016

1.Carencia de 

Recurso Humano 

para el trabajo de 

campo                                             

2. Desastres 

naturales 

3.Desembolso no a 

tiempo 4.Periodo 

Electoral

6.2.1 Construcción de huertos 

escolares con fines pedagógicos en  

centros educativos 

                        130,000 
Responsable de Huertos del 

PAES
Septiembre, 2016 Noviembre, 2016

 Materiales, insumos y 

herramientas 
5

Para compra de materiales, accesorios y 

herramientas para instalar huertos en cada 

centro educativo

6.2.3 Entrenar  a los CANE en 

cuidado y desarrollo del huerto 

pedagogico, concentrado a lo 

agronomico

                          75,000  Coordinador del Componente. Abril, 2016 Octubre, 2016  Talleres 3

6.3 Personal 

6.3.1 Tecnico Agronomo                         600,000 Enero, 2016 Diciembre, 2016  Honorarios Profesionales 

6.3.2 Reunion mesa del componente Marzo, 2015 Noviembre, 2016 Reuniones 3

La ocurrencia de estas reuniones de 

equipos de trabajos serán en función de 

las necesidades surgidas en la 

planificacion de articulación 

interinstitucional en el Comité de 

Coordianción

Sub total 805,000

Total del componente: 2,430,000                     
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Resultado 2:  Cada Centro educativo dispone de un Huerto Escolar con fines pedagogicos



DIRECCIÓN: DEPARTAMENTO

EJE ESTRATÉGICO: 

COMPONENTE: 

OBJETIVO: 

UNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic

7.1Establecida la linea base por 

componentes en cada centro 

educativo

Febrero, 2016 Diciembre, 2016

1.Carencia de Recurso Humano 

para el trabajo de campo                                             

2. Desastres naturales 

3.Desembolso no a tiempo 

4.Periodo Electoral

7.1.2 Realizar Diseño y construir 

Indice de Sostenibilidad por Centros 

Educativos y del Programa en General

                              -   
Direccion Tecnica del 

Proyeccto
Enero, 2016 Enero, 2016 1

Tomando como base los indicadores del 

Diagnostico Flash, se construiran los 

indices inicial de sostenibilidad por centro 

educativo, por componente y por el 

programa completo.

Sub total 0

 7.2 Elaborado POA del Proyecto y 

realizadas las actividades y 

reportes de monitoreo y 

evaluación del periodo.

Enero, 2016 Diciembre, 2016

1.Carencia de Recurso Humano 

para el trabajo de campo                                             

2. Desastres naturales 

3.Desembolso no a tiempo 

4.Periodo Electoral

7.2.1 Seminario interno de PAE 

Sostenible. 
                       50,000 Equipo Tecnico Local Septiembre, 2016 Septiembre, 2016 Seminario 1

7.2.2 Diseñados y aprobados 

instrumentos de monitoreo del 

Proyecto

                              -   

Encargado de 

seguimiento del 

Departamanto

Enero, 2016 febrero, 2016 Instrumentos 1

7.2.3 Informes Trimestrales de 

avances 
                              -   Equipo Tecnico Local

Marzo, Junio y 

Septiembre, 2016

Marzo, Junio y 

Septiembre, 2016
 Documento 3

7.2.4 Informes Final del Proyecto                               -   Equipo Tecnico Local Diciembre, 2016 Diciembre, 2016  Documento 1

7.2.5 Sistematización de Experiencias 

del Proyecto
                     250,000 

Encargado de 

seguimiento del 

Departamanto

Septiembre, 2016 Noviembre, 2016  Consultoria 1

Sub total 300,000

Total del componente: 300,000                     

17

META FÍSICA CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE META FÍSICA

RIESGOS PREVISIBLES OBSERVACIONES/COMENTARIOS
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Resultado 2: El proyecto se monitorea y evalúa sistemáticamente usando las herramientas de planificación diseñadas para tales fines.

Programación, Monitoreo y  Evaluación 

Diseñar e implementar el sistema de programacion, monitoreo y evaluacion del impacto del Proyecto en la zona, que sirva a la gerencia INABIE y los Comites Interinstucionales para las tomas de 

Resultado 1: Definidos los indicadores e indices para el monitoero y medicion del impacto del Proyecto. 

PRODUCTOS/ACTIVIDADES REGIONAL PRESUPUESTO RESPONSABLE (S)
FECHA DE INICIO

(dd/mm/yy)

FECHA FINAL

(dd/mm/yy)

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO

DEPARTAMENTO DE FORMULACIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS

FORMULACION  POA AÑO 2016

Planificación y desarrollo Proyecto Piloto PAE sostenible 



DIRECCIÓN: DEPARTAMENTO

EJE ESTRATÉGICO: 

COMPONENTE: 

OBJETIVO: 

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic

8.1 Medios Fisicos 

Adquiridos
Enero, 2016 Diciembre, 2016 Desembolso no a tiempo 

8.1.1 pago del alquiler del  

espacio para oficina y 

vivienda

                   324,000 
INABIE y Coord. 

Territ.
Enero, 2016 Diciembre, 2016 Pago mensuales 12

8.1.3 Adquirir Equipos y 

utensilios menores de 

oficina (zafacones,pizzarra,  

pisa, bandejas, grapadoras, 

porta lapiz, pisa papel, etc)

                      25,000 
INABIE y Coord. 

Territ.
Enero, 2016 Diciembre, 2016 Equipos Menores 25

8.1.4 Material gastable e 

insumos de oficina
                      30,000 

INABIE y Coord. 

Territ.
Enero, 2016 Diciembre, 2016 Material gastable 

Adquirir planta electrica 

Super silenciosa. 2Kilos
                      25,000 

INABIE y Coord. 

Territ.
Enero, 2016 Febrero, 2016 Generador Electrico 1

Adquirir un microondas                         3,000 
INABIE y Coord. 

Territ.
Marzo, 2016 Marzo, 2016 Microondas 1

Adquirir equipo de sonido( 

2 bocinas con  amplicador, 

2 microfonos, extenciones 

electricas.)

                      25,000 
INABIE y Coord. 

Territ.
Enero, 2016 Febrero, 2016 Equipo de sonido 1

Sub total 432,000

8.2 Equipo Humano 

contratado y/o 

coordinado de otras 

instituciones, establecido

Enero, 2016 Diciembre, 2016

1.Carencia de Recurso 

Humano para el trabajo de 

campo                                             

2. Desastres naturales 

3.Desembolso no a tiempo 

4.Periodo Electoral

Coordinador Territorial del 

Proyecto
                   408,831 

 INABIE y Coord. 

Territ. 
Enero, 2016 Diciembre, 2016 Meses de trabajo 2

Asistente Administrativa                    390,000 
 INABIE y Coord. 

Territ. 
Enero, 2016 Diciembre, 2016 Meses de trabajo 12

Chofer para la oficina                    260,000 
 INABIE y Coord. 

Territ. 
Enero, 2016 Diciembre, 2016  Meses de trabajo 12

Pago labores de conserje y 

vigilancia en forma 

ocacional

                      40,000 
 INABIE y Coord. 

Territ. 
Enero, 2016 Diciembre, 2016  Meses de trabajo 12 Trabajo ocacional y temporal

Sub total 1,098,831

8.3 Visibilidad 

1.Carencia de Recurso 

Humano para el trabajo de 

campo                                             

2. Desastres naturales 

3.Desembolso no a tiempo 

4.Periodo Electoral

Brochure del Proyecto                  20,000 Marzo, 2016 Marzo, 2016 Brochure 500

17

META FÍSICA CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE META FÍSICA

RIESGOS PREVISIBLES
OBSERVACIONES/COMENTARIO

S
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 Unidad Ejecutora del Proyecto (UEP)

Proporcionar la capacidad operativa, de supervisión y coherencia de la ejecución del Proyecto de Mejoarmiento de la Alimentación Escolar, según el modelo de Escuela Sostenible

Resultado 1: Capacidad Operativa Establecida y Funcionando

PRODUCTOS/ACTIVIDAD

ES
REGIONAL PRESUPUESTO RESPONSABLE (S)

FECHA DE INICIO

(dd/mm/yy)

FECHA FINAL

(dd/mm/yy)

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO

DEPARTAMENTO DE FORMULACIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS
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Sub total 20,000

8.4. Medios de 

Funcionamiento Disponible 

y Acorde con las 

Necesidades 

8.4.1 Viaticos personal 

Nacional
                      60,000 

 INABIE y Coord. 

Territ. 
Enero, 2016 Diciembre,2016

 8.4.2 Combustible y 

Lubricantes viajes nacional y 

local 

                   150,000  INABIE y Coord. 

Territ. 

Enero, 2016 Diciembre,2016

 8.4.3 Mantenimiento 

Vehiculo
                      75,000 

 INABIE y Coord. 

Territ. 
Enero, 2016 Diciembre,2016

 8.4.4 Seguros                       90,000 
 INABIE y Coord. 

Territ. 
Enero, 2016 Diciembre,2016

8.4.5 Operación y 

Funcionamiento de la Oficina
                  172,750  INABIE y Coord. 

Territ. 

Enero, 2016 Diciembre,2016

 8.4.6 Energía Electrica                       54,000 
 INABIE y Coord. 

Territ. 
Enero, 2016 Diciembre,2016

 8.4.8 Servicio de 

Comunicación e Internet
                      63,750 

 INABIE y Coord. 

Territ. 
Enero, 2016 Diciembre,2016

 8.4.9 Alimentos y productos 

de limpieza
                      55,000 

 INABIE y Coord. 

Territ. 
Enero, 2016 Diciembre,2016

Sub total 547,750

Total del componente: 
2,098,581               


