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Espedalsia en
desecho laboral

L. Trabajo en una
empresa que toma
vacaciones colectivas a
final de diciembre de
cada afio. Sin embargo,
no pagan los dias
festivos que estan
comprendidos en el
intervalo de tiempo de
vacaciones; digase 25
de diciembre, 12 de
enero y 6 de enero

iesto legal?

Fso no estd mal hecho, da-
doquelosempleadosnala-
boran esos dias festivos,
Ahorabien, silos trabajaran,
el asunto serfa distinto: ahl
habria que pagar el valor de
un dia de salario por cada
uno de esos dias festivos.
Par ejemplo, suponiendo
que  usted percibe
RID$20,000 mensual v las
vacaciones colectivas son
del 23/12/2021 al
11/1/2022 = 14 dias labo-
rables. Eso querria decir
que durante ese tiempo
usted percibiria su remu-
neracidn  habital, mas
RIDS$1,749.89, que es el ex-
cedente vacacional fruto
de aplicar el factor regla-
mentario 23.83 al cdlculo
de aquellos 14 dias. Y, en
esa remuneracion habi-
fualyale estarfan pagando
losdias 25 de diciembre, 1
v 6 de enero sin que usted
tenga que ira trabajar.

2. Siuna licencia es una
suspension de los efectos
del contrato de trabajo y
por ende la liberacidn de
que el empleado realice
sulabor y el empleador
pagar el salario, équé
pasaria con los pagos a
TS5 en caso de licencias
que sean mayores a un
mes (por ejemplo, un
empleado que esté por 6
meses seguidos de
licencia)? éLa empresa
estd obligada a seguir
pagando tanto su
contribucion a la TSS
coma la del empleada?
&Como podria lograr
tenerlo en TSS para evitar
una dimisién por esta
causa, sin el consecuente
pago mensual de las
cotizaciones?

Taly como usted ha afinma-
do, durante una licencia
medica, el contrato de tra-
bajose encuentra suspendi-
do;yportanto, ambas partes
liberadns de sus ohligacio-
nes: tmabajar el empleado v
pagarel empleador.

¥ por via de consecuencia,
el empleador no esti obli-
gado a cotizar en
eseempleado, pue
que olvidar que la cotiza-
citn de seguridad social
deriva el pago del salario.
Lo que corresponde en ta-
les casos es realizar todos
Instramites ante la TS5 a fin
de que el empleado pueda
recibir el subsidio de enfer-
medad comiin previsto en
la Ley 87-01, que lo cubre
hasta por 26 semanas.

En cuanto a la posibilidad
de que el empleado pre-
sente una dimisidn por
impago de las cotizacio-
nes de 155, se trataria de
una dimision injustifica-
da, es decir, el empleado
estaria perdiendo su em-
pleo sin pago de presta-
ciones laborales, por las
razones antes explicadas,
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Dispone inicio fase 2 flexibilizacion toque de queda

Nuevas medidas
restrictivas nician
el miércoles
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Fl Gohierno teiterd anoche
que este micreoles 14 inicia la
segunda fase del Plan de Fle-

xib on de las Medidas
Restrictivas por la covid-19,
lats st extenderdn has-
taeldl d S TNes.

La medida fue adoptadaa

traves del decreto 432-21, a

traves del cual el presidente
Luis Abinader, confirmd la
implementacicn de las me-
didas de flexibilizacion.

A partir del migreoles 14y
hasta la madrugada del 21 de
este mes, el toque de queda
de lunes a viernes serd desde
las 11:00 p.m. hasta las 5:00
am. Mientras los sdbados v
domingos desde las 9:00
pam. hasta las 5:00 a.m.

Habrd una gracia de libre
circulacion de lunes a vier-
nes desde las 11:00 pom.
hasta la 1:00 am., y los
sdbados y domingos desde
Ias 9:00 p.m. hasta las 11:00

Fase dos empleza mafana.

p.m., con el tinico propo-
sitn de que las personas
puedan dirigirse a sus re-
sidencias.

Consumo de aleohol. Ade-
mads, a partir de este mier-
coles 14 se deja sin efecto el
articulo 8 del decreto 419-2
¥, en consecuencia, el ex-
pendio y consumo de be-
bidas alcoholicas en luga-
res publicos v privados de
uso priblico gueda sujeto al
horario regular del togue
de queda.

Mientras desde el miér-
codes 21 v hasta que las au-
toridades  correspondientes
los revisen, el toque de gueda
serd todos Ios dias desde las
11:00 pan, hasta las 5:00 aum.

Habrd una gracia de libre

circulacion todos los dias
desde las 11:00 pam. hasta la
1:00 a.m. del dia siguiente,
con el dnico propdsite de
que las personas puedan di-
rigirse a sus residencias,
Una vez iniciada la fase 3
del Plan de Flexibilizacicon
de las Medidas Restrictivas
por la covid-19, el Distrito
Nacional y las provincias se-
ran considerados para el le-
vantamiento del toque de
queda al momento en que
por lo menas el 70% de sus
poblaciones haya recibido
la segunda dosis de la va-
cuna contra la covid-19. =

Embarazo adolescente resulta en una
encrucijada economica para mujeres

La problematica
de la maternidad
a destiempo
también impacta
la economia del
pais
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I desarrollo socioe-
condmico merma de
maneta significariva
en las mujeres cuyn
embarazo fue durante su
adolescencia en compara-
citn comn sus pares que cor-
cibieron en la adultez

La afirmacidn es del es-
tudio "Consecuencias so-
cioecondmicas del embara-
z0 adolescente en la Re-
publica Dominicana", del
Fondo de Poblacidn de las
Naciones Unidas (LINFFA),
en el marco de la conme-
moracidn del Dia Mundial
de la Poblacidn 2021,

El anilisis resalta que Re-
publica Dominicana es lider
en Latinoamérica v el Ca-
ribe con los embarazos ado-
lescentes, mientras que
nivel mundial tiene el pues-
1o 26. Asi, 2 de cada 10
nacimientos en el pais son
concebidos por adolescen-
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Dos de cada 10 nacimientos en el pais son concehidos por

adolescentes entra 10 y 15 afios.

tes entre 10 v 15 anos.

Por tanto, el 19.1% de las
adolescentes entre 15 v 19
anos han estado embara-
zada alguna vez FEn este
confexto, el estudio estalbile-
ce que estas jovenes ten-
drin beneficios reales en su
futuro solo si el Estado in-
vierte en su capital huma-
ne.

Sin embargn, indica que
el embarazo adolescente es
una amenaza @ desarrollo
socivecondmico, ya que las
madres tempranas son mas
propensas al desemplen v,
en consecuencia, a depen-
der de forma financiera.

En ese orden, la inves-

tigacidn sefala que de las
mujeres que  iniciaron la
maternidad entre los 10y 19
anos solo un 34.4% com-
pletd la secundaria v solo el
G.8% termind una canera
universitaria.

Por lo que las madres
tempranas dejan de percibir
anualmente RD3 2,569 mi-
llones, en comparaciin con
las mujeres que fueron ma-
dres en la adullez.

En cuanto a la tasa de
desempleo, en las que fue-
ron madres adolescentes la
desocupacidn laboral estd
enun 23.3%; un 7.4% mayor
que las que fueron madres
en la vida adulta. Bl andlisis

Z00M
Recomendaciones

Entre las recomendaciones de la
investigacidn para evitar el emba-
razoadolescente estin proveerles
servicios integrales de calidad,
con énfasis en salud sexual y sa-
lud reproductiva, incluyendo ser-
vicios de anticoncepcion; empo-
derarlos sobre autocuidado y pre-
vencion de practicas de riesgo
dentro y fuera de la escuela; y
comprometer ¢l liderazgo politico
para penerar cambios en |as prac-
ficas culturales que propicien el
respeto a una vida digna.

senala que el primer grupo
deja de generar anualmente
RDS427 millones, porgue
padecen el desempleo en
mavyor proporcidn gque el se-
gundo grupo.

Sobre los ingresos labo-
rales, el estudio indica que
las madres adolescentes ge-
neran un 20,4% menos gque
las mujeres que se emba-
razaron entre los 20 y 29
anos, En este aspectos, las
madres tempranas dejan de
captar cada ano RID$3,.224
millones, debido a la brecha
de ingresos con sus iguales
que fileron madres entre los
200y 29 aios,

Seqin el informe, los ba-

jos ingresos que perciben
las madres tempranas con-
ducen a que consuman me-
nos hienes y servicios que
pagan impuestos @l valor
agregado (Itebis), v el Es-

tado  deja  de  percibir
RD$445  millones  anual-
mene,

En ouo orden, la inves-
tigacion senala que la tasa
de mortalidad materna de
las  adolescentes estd on
26.2%, un 50.6% mas que las
que alumbraron ya adultas,

Determindg también que
las  madies adolescentes
que murieron en el 2018 por
causa de su embarazo o
parto, habrian aportado al
Estado  RD$193  millones
durante su vida productiva,

Asimismo, el estudio in-
dica que anualmente el Es-
tado  gasta  cerca  de
RID$1,053 millones en cui-
dado v atencidon del em-
barazo, parto, puerperio y
atencién de recién nacidos
de las madres adolescentes
entre 10 y 19 aiios.

La investigacion fue rea-
lizada con la "Metodologia
para estimar el impacto so-
cioecondmico del embara-
zn v la maternidad adoles-
centes en paises de Ameérica
Latina y el Caribe”, deno-
minada Milena, con datos
del afo 2018,

Presidente cumple 54 sin
ceremonia de saludos

Dice mejor regalo
es que poblacion
se vacune

El presidente de la He-
publica,  Luis  Abinader,
cumplid ayer 54 anos de
eidad v para la especial oca-
sion pidid como regalo a
toda la cludadania gue se
vacune y al mismo tempo
lleven un familiar a recibir
su respectiva dosis.

“Mi mejor regalo de cum-
pleanins es gque e vacunes o
lleves a un ser querido a
vacunar. jGrac
galo’, fue el m
por el jefe de Estado a través
de su cuenta de Twitter.

Aungue no se lo espe-
raba, el domingo pasado co-
munitirios de Jarabacoa, La
Vega,  sorprendieron al
mandatario al final de una
actividad de entrega de dos
camiones a la Corporacion
de Acueductos y Alcanta-
rillados de La Vega (Cora-
vegal, v le entregaron un
bizcocho a ritmo de un ma-
riachis. El presidente agra-
decio el geswo de los co-
munitarios y dijo desear se-

guir contando con la ben-
dicién de Dios para trabajar
con mucha energia y pasion
en favor del pais.

Felicitaciones.- "No soy de
celebrar cumpleanos, mas
hoy, agradezco a Dios estar
en tu vida y la alegria de
verte cumplir el anhelo de
trabajar por el bienestar v la
felicidad de nuestro pueblo,
como lo vienes haciendo’,
posted la primera Dama,
Raquel Arbaje, via de Twil-
ter. Poco despuds, el pre-
sidente Abinader agradecia
el mensaje de su sefiora es-
posa: “Al igual que yo, tam-
bieén agradezco a Dios por i
compania en esta lucha por
el bienestar de mi pueblo v
una mejor nacién. TOM"
Previamente, su hija Es-
ther Patricla también utilizé
el Twitter para enviar un
mensaje de feliciacion su
padre, “Felicidades @luisa-
binader que orgullo es ser
hija. Gracias por ensefiarme
que g derro no me pue-
de tumbar ¥ que una vic-
toria no me puede nublar
Que nunca me faltan s
consejos. Te quiere, Tu mu-
chachot”, escribid. e
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COMITE DE COMPRAS ¥ CONTRATACIONES
CONVOCATORIA A PROCEDIMIENTO DF LICITACION PUBLICA NACIONAL

tar Estud

El Instituto Macional de B

Licitaciin Pablica Nacional:

Direccion

Las propuestas sobre A y sobre B

il en © t

ADQUISICIONDE SERVICIOS DE COMBUSTIBLE A TRAVES DE TICKETS PARA EL PERSONAL
COM ASIGNACION, LA FLOTILLA VEHICULAR ¥ CAMIONES TANGQUES PARA EL SUMINISTRO DE
LAS PLANTAS ELECTRICAS DE LA INSTITUCION (Referencia; INABIE-CCC-LPN-2021-0011),

Los interesados en participar deberan descargar ol Pliego de condiciones del process desde of
portal del INABIE www
Transaccional  de  |a

General  de

Cr de Acth

del Pliege de C

Losi

(DGCP)

deben registra
¥ en el Portal Transaccional administrada por la Di

oestar

de las disposiciones de fa Lay
MNo.240-06 sobre Compras y Contrataciones Pablicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones,
de facha Dicriocho [18) de Agosta del afic Dos Mil Seis (2006), modificada por ia Ley No.449.
06 de fecha Seis (6) de Diciembre del afio Das Mil Seis (2006), v su respective Reglamento de
Aplicacion No.543-12, convoca a todos los interesados, 8 presentar propuestas al proceso de

biepgob.do en el mend de TRANSPARENCIA y del Par
Contrataciones
1, a partir del miércoles 14 de Julio del 2021,

serdn recibidas exclusivamente a través del Portal
Transaccional hasta el lunes 30 de Agosto del 2021, hasta las 05:00 PM. La apertura de los
sobre A se llevard a cabo el dia martes 31 de Agosto del 2021 en la hora Indizada en el
del procesa. La apertura se realizara en
presencia del Netario Poblica actuante y de los miembros del Comitd de Compras v
Contrataciones; podran seguirse virtualmente en tiempo real a través de las plataformas
digitales del INABIE indicadas en el Pliego de Condiciones.

en el Registro de Proveedores del Estado

|
{DGcr)

Piblicas

de Contrataciones Publicas




