CONTRATO DE DOTACION DE PRODUCTOS (UHT) DEL PROGRAMM AL ION
ESCOLAR MODALIDAD URBANO MARGINAL

1.- INTRODUCCION.

1.1.- GENERALES:

De una parte, el INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, RNC No.401-
50561-4 entidad gubernamental, organizada de conformidad a la Ley General de Educacion
No0.66-97 de fecha 9 de abril del 1997, con su sede y oficinas principales en la Av. Max
Henriquez Urefa, No. 35, casi esquina Lope de Vega, Ensanche Piantini, Santo Domingo,
Distrito Nacional, Republica Dominicana, legalmente representado por su titular, RENE
ARTURO JAQUEZ GIL, dominicano, mayor de edad, Licenciado en Sociologia, portador de la
Cédula de Identidad y Electoral No.001-0871493-2, domiciliado y residente en esta ciudad,
quien actua en virtud de las facultades que le otorga la Ley No.66-97 y del Decreto No.468-12
del 17 de Agosto del afio dos mil doce (2012), entidad que en lo adelante para los fines de este
contrato se denominara EL INSTITUTO o PRIMERA PARTE o por su propia denominacion
social.

De la otra parte, la razén social PASTEURIZADORA RICA S.A., RNC No. 101-00441-1,
sociedad comercial organizada y existente de conformidad con las leyes de la Republica
Dominicana, con su domicilio social y asiento principal en la Autopista Duarte, km.6/2
Residencial Carmelita Republica Dominicana, debidamente representada para los fines del
presente Contrato por su Gerente General el sefior/a LIC PEDRO G.BRACHE ALVAREZ,
dominicano/a, mayor de edad, casado/a, portador/a de la Cédula de Identidad y Electoral
No.001-0084170-9, domiciliado/a y residente en la ciudad de Santo Domingo D.N, quien para
los fines del presente Contrato, se denominara “EL SUPLIDOR” o “SEGUNDA PARTE”.

Para referirse a ambos se les denominara LAS PARTES.
1.2.- PREAMBULO:

POR CUANTO: El Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil, fue creado como un organismo
descentralizado por la Ley de Educacion 66-97, adscrito al Ministerio de Educacion con el fin
de promover la participacion de los estudiantes en las diversas actividades curriculares, co-
curriculares y extracurriculares y promover la organizacién de servicios, tales como: transporte,
nutricion escolar y servicios de salud, apoyo estudiantil en materiales y Utiles escolares, clubes
cientificos, tecnologicos y de artes, becas e intercambios de trabajo social, de turismo

estudiantil, trabajo remunerado en vacaciones y de gobierno estudiantil.
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POR CUANTO: El Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil instancia responsable de la
Implementacion, Supervision y Control del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), y trabaja
en el disefo, fortalecimiento de las normas, procesos administrativos financieros, sistemas de
control y aseguramiento de la calidad, asi como, de todo el proceso legal que implica la
seleccion de los suplidores de alimentos liquidos y sodlidos que ofrecen sus servicios en el
Programa de Alimentacion Escolar.

POR CUANTO: La Ley 340-06, de fecha dieciocho (18) de agosto del dos mil seis (2006), sobre
Compras y Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, y su posterior
modificacién contenida en la Ley 449-06, de fecha seis (06) de diciembre del dos mil seis (2006),
establece entre los Procedimientos de Seleccion la Licitacion Publica Nacional.

POR CUANTO: A que la referida Ley, en su Articulo 16, numeral 1, establece ademas que:
“Licitacion Publica: Es el procedimiento administrativo mediante el cual las entidades del Estado
realizan un llamado publico y abierto, convocando a los interesados para que formulen
propuestas, de entre las cuales seleccionara la mas conveniente conforme a los pliegos de
condiciones correspondientes.”.

POR CUANTO: La seleccion y contratacion de los Suplidores del Desayuno Escolar se realizo
en base a la Licitacion Publica Nacional de Doble Apertura, INABIE-(Referencia: INABIE-CCC-
LR-2013-01), llevada a cabo para el periodo escolar 2013-2014, equivalente a ciento setenta
(170) dias de docencia, con lo cual se garantiza el abastecimiento de los alimentos servidos en
el desayuno escolar en todas las escuelas publicas en todo el pais, evitando asi situaciones de
desercion escolar por falta de una alimentacion diaria que desincentivaria a los nifos y nifas a
asistir a los centros educativos.

POR CUANTO: Que después de un minucioso estudio de todas las Propuestas presentadas, el
Comité de Compras y Contrataciones de Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil,
mediante Acta No. CCC-LR-2013-01, de fecha treinta (30) del mes de Agosto del ano Dos mil
trece (2013), le adjudicé a EL PROVEEDOR el Contrato de Suministro para la adquisicion de
los Bienes que se indican mas adelante.

POR CUANTO: A que el dia Treinta (30) del mes de Agosto del afo (2013), Instituto Nacional
de Bienestar Estudiantil procedidé a la notificacion del resultado de la Licitacién conforme al
Cronograma establecido.

POR CUANTO: En fecha Cuatro (04) de Septiembre del afo Dos mil treces (2013) EL
PROVEEDOR constituy6é la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato, correspondiente al
cuatro (4%) del monto total adjudicado, en cumplimiento a la disposicion del Articulo 112 del
Reglamento de Aplicacion de la Ley, emitido mediante el Decreto 543-12, de fecha seis (06) de
Septiembre del dos mil doce (2012).
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VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana

VISTO: El articulo 177 de la Ley de Educacién 66-97 que crea al Instituto Nacional de
Bienestar Estudiantil

VISTA: La Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicascon modificaciones de la Ley
No.449-06 que establece en su articulo 16 el procedimiento de Licitacion Publica Nacional.

VISTA: Las solicitudes de Compras y Contrataciones contentiva de los bines a adquirirse y
los servicios a suministrarse, firmada por la Unidad Operativa de Compras y Contrataciones
conforme al plan anual de Compras y Contrataciones.

VISTO: El Certificado de Existencia de Fondos aprobados por el DAF o su equivalente, donde
verifica, reserva y hace constar que la Entidad Contratante cuenta con la apropiacion de fondos
suficientes para llevar a cabo dicha licitacion.

VISTO: El proyecto de pliego de condiciones especificas y sus anexos para bienes y servicios
VISTO: El Dictamen Juridico sobre la legalidad del Pliego de Condiciones Especifica, firmado.
VISTA: La difusién y publicacion de la convocatoria en los periddicos y el portal del MINERD.

VISTA: El acta de adjudicacion de referencia INABIE-CCC-LR-2013-01 de fecha treinta (30)
Agosto (2013) emitida por el comité de compras y contrataciones del INABIE

1.3.- DEFINICIONES:

Siempre que en el presente Contrato se empleen los siguientes términos, se entendera que
significan lo que se expresa a continuacion:

El Contrato: El acuerdo firmado y celebrado entre LAS PARTES, para la ejecucién del servicio,
incluidos todos los anexos del mismo, asi como todos los documentos incorporados mediante
referencia en los mismos.

El Proveedor, La Empresa, El Contratista o El Suplidor: Nombre de la persona natural o
juridica, consorcio, que ejecutara el objeto del Contrato.

El Gobierno: El Gobierno de la Republica Dominicana.

Entidad Contratante: Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil, Entidad que realiza la
contratacion.

SAC-PAE: Sistema de Aseguramiento de la Calidad del Programa de Alimentacion Escolar
OMS: Organizacion Mundial de la Salud

OPS: Organizacion Panamericana de la Salud

Monto del Contrato: El importe sefialado en el Contrato en Pesos Dominicanos

1.4.- IDIOMA:



El presente Contrato ha sido redactado en espafiol, que sera el idioma de control para todos los
asuntos relacionados con el significado e interpretacion de los términos y condiciones de este
documento.

2. ACUERDO.

POR LO TANTO: y en el entendido de que el anterior preambulo forma parte integral del
presente Contrato,

LAS PARTES HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE:

Finalidad y Capacidad del Proveedor:

Articulo 1: Objetivo del Contrato: LA SEGUNDA PARTE por medio del presente contrato
se compromete a la elaboracion de raciones alimenticias de productos UHT (LECHE CON
AZUCAR, LECHE SABORIZADA CON CHOCOLATE, JUGO DE NARANJA Y NECTAR DE
FRUTAS) y su distribucién a los centros educativos publicos durante al afio escolar 2013 2014;
llevada a cabo por el Programa de Alimentacion Escolar Urbano Marginal, del Instituto Nacional
de Bienestar Estudiantil, Ministerio de Educacién. De acuerdo con las condiciones fijadas en el
Pliego de Condiciones Especificas de la Licitacion de Referencia: (Referencia: INABIE-CCC-
LR-2013-01)

Articulo 2: Validez del Contrato: El Contrato serd valido cuando se realice conforme al
ordenamiento juridico, al acto definitivo de Adjudicacion y la constitucion de la Garantia de Fiel
Cumplimiento de Contrato sea cumplida.

Articulo 3: Alcance del Servicio: El proveedor debera elaborar segun establece el Acta de
Adjudicacion No.(CCC-LR-2013-01) de fecha treinta(30) de Agosto, emitida por el Comité de
Contrataciones del INABIE, la cantidad de trescientos noventa y seis mil seiscientos treinta y
tres (396,633) raciones alimenticia de los productos UHT (LECHE CON AZUCAR, LECHE
SABORIZADA CON CHOCOLATE, JUGO DE NARANJA Y NECTAR DE FRUTAS) y realizar
su distribucién a los centros educativos publicos durante al afio escolar 2013 2014, cumpliendo
con todo lo especificado en este presente contrato y lo dispuesto en el pliego de Condiciones
Especificas de la Licitacion de Referencia: (Referencia: INABIE- CCC LR-2013-01).
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Articulo 4: Caracteristicas Generales de los Productos UHT:

# P
M

Ministerio de Educacién

FICHA TECNICA Feoin 24813

CODIGO: FT - JNU-001

PRODUCTO: JUGO DE NARANJA UHT REVISION:04

Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil PAGINA: 1/2

1. DATOS DEL PRODUCTO

|Nombre

JUGO DE NARANJA UHT

Definiciones

Es el producto liquido que se obtiene al exprimir naranjas frescas,maduras y limpias o por adicion de
agua a jugo concentrado de la fruta, con adicion de edulcorantes naturales ,el cual es sometido al
proceso UHT y envasado asépticamente en envases estériles para asegurar su conservacion y que
cumple con las especificaciones establecidas por el Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil.
Debera ser fortificado con Hierro, Vitamina B2, Vitamina B12, Vitamina C, en la proporcion establecida
en la presente ficha técnica.

Envase

Los envases seran de material grado alimenticio, especial para el envasado aséptico y la
conservacion del producto a temperatura ambiente. Los envases individuales deben estar contenidos en
cajas protegidas por un material plastico que impida su exposicion al ambiente y manipulacién
durante el transporte y almacenamiento.

Duracion

6 a8 meses en condiciones adecuadas de almacenamiento.

Almacenamiento

Con buena ventilacion, libre de humedad y buenas condiciones higienicas. Las cajas de jugo
deben colocarse sobre tarimas u otra plataforma. La cantidad de lineas no debe ser mayor de

seis (6).

producto.

2. REQUISITOS GENERALES

El jugo debera presentar un aspecto normal al momento de abrir el envase .Debe tener olor o color propio de la fruta.
El envase no debe estar himedo por fuera o deteriorado. Deberd estar herméticamente cerrado,no hinchado
deformado por golpes o mala manipulacion. La etiqueta del envase debe ser visible y legible e incluir la siguiente
informacion . Nombre de la fruta (naranja) fecha de vencimiento, nimero de lote, composicion y valor nutricional del

3. REQUISITOS FISICO-QUIMICOS

PARAMETROS VALORES
Grados Brix Min 12.5°
pH Min 3.2
Densidad (g/ml) Min 1.050
Energia (kcal/100g) 54 Kcal /100 gramos

Composicion nutricional: Carbohidratos: 27 g

4, FORTIFICACION CON MICRONUTRIENTES
Cada racion de 200 ml debe contener los siguientes micronutrientes:

- Vitamina B2 ( Riboflavina , USP-FCC ) : 0.23 miligramos (mg)

- Vitamina B12 ( Cyanocobalamina, USP ) :0.47 microgramos( ug)
- Hierro (Gluconato Ferroso USP) : 8.1 miligramos (mg)

- Vitamina C (Acido Ascorbico USP-FCC) : 12.3 miligramos (mg)
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Ministerio de Educacidn

Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil

FICHA TECNICA

FECHA: 24813

PRODUCTO: JUGO DE NARANJA UHT

CODIGO: FT - JNU-001

REVISION.04

PAGINA:2/2

5. REQUISITOS ORGANOLEPTICOS

CARACTERISTICA DESCRIPCION
Aspecto Liquido, con viscosidad propia del jugo de naranja
Color Propio del jugo de naranja
Sabor Acido agradable, propio del jugo de naranja
Olor Propio del jugo de naranja

5. REQUISITOS MICROBIOLOGICOS

PARAMETROS VALORES
Recuento total de bacterias <1.0 x 10 UFC/ml
Coliformes <2.2/100 ml
E. Coli AUSENTE
Estafilococos Aureus AUSENTE
Hongos < 1.0 x 10 UFC/ml
Levaduras < 1.0 x 10 UFC/ml
Otros microorganismos patdgenos AUSENTES




Ministerio de Educacién

Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil

FICHA TECNICA

FECHA: 246113

CODIGO FT- LAU - 001

PRODUCTO: LECHE CON AZUCAR UHT

REVISION : 02

PAGINA: 1/2

1. DATOS DEL PRODUCTO

Nombre

LECHE CON AZUCAR UHT

Definiciones

Es el producto elaborado con leche de vaca, azlcary estabilizantes permitidos por el Codex
Alimentarius que ha sido sometido aun tratamiento térmico de 135-140°C durante 2-4
segundos, envasado asepticamente en recipientes estériles para su conservacion, y que cumple
con las especificaciones establecidas por el Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil . Deberd ser
fortificad 0 con Hierro, vitaminas B2 y B12 en la proporcion establecida en la presente ficha
técnica.

Duracion

De 4 a 6 meses en condiciones adecuadas de almacenamiento.

Envase

Los envases seran de material grado alimenticio, especial para el envasado aséptico y la
conservacion del producto a temperatura ambiente. Los envases individuales deben estar contenidos
en cajas protegidas por un material plastico que impida su exposicién al ambiente y manipulacion

durante el transporte y almacenamiento.

Almacenamiento  |Con buena ventilacion, libre de humedad y buenas condiciones higienicas. Las cajas de leche

deben colocarse sobre tarimas u otra plataforma. La cantidad de lineas no debe ser mayor de
seis (6).

2. REQUISITOS GENERALES

La leche debera presentar un aspecto normal al momento de abrir el envase. No debe tener sabor rancio, cido
estar coagulada o demasiado diluida, ni mostrar grumos o mal olor. El envase no debe estar himedo por fuera
o deteriorado, debera estar herméticamente cerrado, no hinchado o deformado por golpes o mala manipulacion.

La etiqueta del envase debe ser visible y legible e incluir la siguiente informacién: leche con azlicar , fecha de

vencimiento, numero de lote, composicion y valor nutricional del producto.

3. REQUISITOS FISICO-QUIMICOS

PARAMETROS VALORES * RANGO PERMITIDO
GRASA 3.0% 30-32%
PROTEINAS 3.0% 30-32%
AZUCAR 6.0 % 50-6.0%
CARBOHIDRATOS 10.5 %™ 9.5-10.5 %"
MINERALES [CENTZAS) 0.7-08
ACIDEZ (Expresada como acido lactico) 0.13-0.17
pH 6.6-6.7
ENERGIA 81 Kcal / 100 gramos

** Para un porcentaje de lactosa igual a 4.5 %y de azicar iguala 6.0%

Composicién nutricional para los valores *: Grasas : 6.0 g / Proteinas : 6.0 g / Carbohidratos 22.0 g

4. FORTIFICACION CON MICRONUTRIENTES

Cada racion de 200 ml debe contener los siguientes micronutrientes:

- Vitamina B2 ( Riboflavina,, USP-FCC ) :0.23 miligramos (mg)

- Vitamina B12 ( Cyanocobalamina, USP ) :0.47 microgramos( pg)
- Hierro (Gluconato Ferroso) : 8.1 miligramos (mg)




Ministerio de Educacion

Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil

FICHA TECNICA

FECHA: 246113

CODIGO FT- LAU - 001

PRODUCTO: LECHE CON AZUCAR UHT

REVISION : 02

PAGINA:2/2

5. REQUISITOS ORGANOLEPTICOS

Aspecto Liquido, sin grumos, coagulacién ni separacion de grasa.
Color Propio de la leche con az(car

Sabor Normal, no acido, propio dela leche con azdcar

Olor Propio de la leche con aztcar

6. REQUISITOS MICROBIOLOGICOS

PARAMETROS VALORES
Recuento total de bacterias <1.0 x 10 UFC/ml
Coliformes <1.0 x 10 UFC/ml
E. Coli NEGATVO
Estafilococos Aureus NEGATVO

Hongos <1.0 x 10 UFC/ml
Levaduras <1.0x10 UFC/ml
Otros microorganismos patdgenos AUSENTES

UFC= Unidades Formadoras de Colonias
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Ministerio de Educacion
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil

FICHA TECNICA

FECHA: 24/6113

PRODUCTO: LECHE SABORIZADA CON CHOCOLATE
UHT

CODIGO FT- LSCHU - 001

REVISION : 00

PAGINA-1/2

1. DATOS DEL PRODUCTO

Nombre LECHE SABORIZADA UHT

Es el producto elaborado con leche de vaca, azlcar, cocoa y estabilizantes permitidos por el Codex
Alimentarius que ha sido sometido a un tratamiento térmico de 135-140°C durante 2-
4 segundos, envasado asépticamente en recipientes estériles para su conservacion, y que cumple con
las especificaciones establecidas por el Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil. Debera ser fortificado
con Hierro, vitaminas B2 y B12 en la proporcion establecida en la presente ficha técnica.

|Definiciones

Los envases seran de material grado alimenticio, especial para el envasado aséptico y la
conservacion del producto a temperatura ambiente. Los envases individuales deben estar contenidos en

Envase . ) ) . 5 2 . . =
cajas protegidas por un material plastico que impida su exposicién al ambiente y manipulacién durante
el transporte y almacenamiento.

Duracién De 4 a 6 meses en condiciones adecuadas de almacenamiento.

Almacenamiento  |Con buena ventilacion, libre de humedad y buenas condiciones higienicas. Las cajas de leche

deben colocarse sobre tarimas u otra plataforma. La cantidad de lineas deben ser menor de seis( 6).

2. REQUISITOS GENERALES

La leche debera presentar un aspecto normal al momento de abrir el envase. No debe tener sabor rancio, &cido, estar
coagulada o demasiado diluida, ni mostrar grumos o mal olor. El envase no debe estar himedo por fuera o deteriorado,
debera estar herméticamente cerrado, no hinchado o deformado por golpes o mala manipulacion.

La etiqueta del envase debe ser visible y legible e incluir la siguiente informacion: leche chocolate, fecha de vencimiento,
numero de lote, composicion y valor nutricional del producto.

3. REQUISITOS FISICO-QUIMICOS

PARAMETROS VALORES* RANGO PERMITIDO
GRASA 3.0% 3.0-32%
PROTEINAS 3.0% 3.0-32%
CARBOHIDRATOS 11.0% 10.0-11.0%
MINERALES (CENIZAS) 07-08
ACIDEZ (Expresada como acido lactico) 0.13-0.17
pH 6.6-6.7
ENERGIA 83.0 Keal /100 gramos

Composicion nutricional para los valores *: Grasas : 6.0 g / Proteinas : 6.0 g / Carbohidratos 23.0 g

4. FORTIFICACION CON MICRONUTRIENTES

Cada racion de 200 ml debe contener los siguientes micronutrientes:

- Vitamina B2 ( Riboflavina , USP-FCC) : 0.23 miligramos {mg)

- Vitamina B12 ( Cyanocobalamina, USP) : 0.47 microgramos( ng)
- Hierro (Gluconato Ferroso) : 8.1 miligramos (mg)
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FICHA TECNICA

FECHA: 24813

PRODUCTO: LECHE SABORIZADA CON CHOCOLATE

Ministerio de Educacion UHT

Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil

(CODIGO FT- LSCHU - 001

REVISION : 00
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5. REQUISITOS ORGANOLEPTICOS

CARACTERISTICAS DESCRIPCION
Aspecto Liquido, sin grumos, coagulacién, separacion de grasa
Color Propio dela leche saborizada con chocolate
Sabor Normal, no acido, propio de la leche saborizada con chocolate
Olor Propio de la leche saborizada con chocolate

6. REQUISITOS MICROBIOLOGICOS

PARAMETROS VALORES
Recuento total de bacterias <1.0 x 10 UFC/ml
Coliformes <1.0 x 10 UFC/mi
E. Coli AUSENTE
Estafilococos Aureus AUSENTE
Hongos <1.0 x 10 UFC/ml
Levaduras <1.0x10 UFC/ml
Otros microorganismos patégenos AUSENTES
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Ministerio de Educacién PRODUCTO: NECTAR DE FRUTAS REVISION04

Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil UHT PAGINA: 1/2

FchA TECNICA FECHA: 24813

CODIGO: FT - NFU-001

1. DATOS DEL PRODUCTO

Nombre

NECTAR DE FRUTAS UHT

|Definiciones

Es el producto liquido que se obtiene mezclando jugo de frutas concentrado o sin concentrar y/o la parte
comestible de la fruta finamente dividida o tamizada (pulpa) con agua, edulcorantes naturales y
aditivos (acidificantes y estabilizadores) permitides por el Codex Alimentarius , el cual es sometido al
proceso UHT para su conservacion y que cumple con las especificaciones establecidas por el Instituto
Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE). Debera ser fortificado con Hierro, Vitamina B2, Vitamina B12,

Vitamina C, en la proporcion establecida en la presente ficha técnica.

Envase

Los envases seran de material grado alimenticio, especial para el envasado aséptico y la
conservacion del producto a temperatura ambiente. Los envases individuales deben estar contenidos en
cajas protegidas por un material plastico que impida su exposicion al ambiente y manipulacion
durante el transporte y almacenamiento.

Duracidn

6 a 8 meses en condiciones adecuadas de almacenamiento.

Almacenamiento

Con buena ventilacion, libre de humedad y buenas condiciones higienicas. Las cajas de néctar
deben colocarse sobre tarimas u otra plataforma. La cantidad de lineas no debe ser mayor de

seis (6).

2. REQUISITOS GENERALES

El néctar deberé presentar un aspecto normal al momento de abrir el envase .Debe tener olor y color propio de la fruta.
El envase nodebe estar himedo por fuera, o roto, deberd estar herméticamente cerrado, no hinchado o deformado
por golpes o mala manipulacion.La efiqueta del envase debe ser visible y legible e incluir la siguiente informacion:
nombre de la fruta , fecha de vencimiento,niimero de lote, composicion y valor nutricional del producto.

3. REQUISITOS FISICO-QUIMICOS

PERA / FRUIT PUNCH / COCTEL DE FRUTAS MELOCOTON MANGO
REQUISITOS
Grados Brix Min 14.0° Min. 14.5
pH Min 3.2 Min 3.2
Densidad (g/ml) Min 1.050 Min 1.050
Energia (kcal/100g) 60.0 Kcal / 100 gramos 61.0 Kcal/ 100 gramos

Composicion nutricional: Carbohidratos: 30- 32.0 g

4. FORTIFICACION CON MICRONUTRIENTES

Cada racion de 200 ml debe contener los siguientes micronutrientes:
- Vitamina B2 ( Riboflavina , USP-FCC) : 0.23 miligramos (mg)

- Vitamina B12 ( Cyanocobalamina, USP) :0.47 microgramos( 1g)
- Hierro (Gluconato Ferroso USP) : 8.1 miligramos (mg)
- Vitamina C (Acido Ascorbico USP-FCC) : 12.3 miligramos (mg)
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Recuento total de bacterias

<1.0 x 10 UFC/ml

Coliformes <22 NMP /100 ml
E. Coli AUSENTE
Estafilococos Aureus AUSENTE
Hongos <1.0 x 10 UFC/ml
Levaduras <1.0 x 10 UFC/ml

Otros microorganismos patogenos

AUSENTE

UFC= Unidades Formadoras de Colonias

o FICHA TECNICA e 241
CODIGO: FT - NFU-001

Ministerio de Educacion PRODUCTO. NECTAR DE FHUTAS REVISION 04
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil UHT PAGINA:2/2
5. REQUISITOS ORGANOLEPTICOS

CARACTERISTICA DESCRIPCION
Aspecto Liquido, con viscosidad propia del néctar de la fruta
Color Propio del néctar de la fruta
Sabor Agradable, propio del néctar de la fruta
Olor Propio del nectar de la fruta
5. REQUISITOS MICROBIOLOGICOS
PARAMETROS VALORES
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En caso de que pudieran requerirse otras especificaciones no contempladas en el referido
cuadro, el Instituto podra utilizar las establecidas por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) u otra organizacion reconocida
internacionalmente.

Articulo _5: Obligaciones de las Partes: El Proveedor esta obligado a reponer Bienes
deteriorados durante su transporte o en cualquier otro momento, por cualquier causa que no
sea imputable a la Entidad Contratante.

Si se estimase que los citados Bienes no son aptos para la finalidad para la cual se adquirieron,
se rechazaran los mismos y se dejaran a cuenta del Proveedor, quedando la Entidad
Contratante exenta de la obligacién de pago y de cualquier otra obligacion.

El Proveedor es el Unico responsable ante Entidad Contratante de cumplir con el Suministro de
los renglones que les sean adjudicados, en las condiciones establecidas en los presente
Pliegos de Condiciones Especificas. El Proveedor respondera de todos los dafos y perjuicio
causados a la Entidad Contratante y/o entidades destinatarias y/o frente a terceros derivados
del proceso contractual.

Articulo 6: Condiciones Higiénicos-Sanitarias y Aseguramiento de la Calidad.

Es responsabilidad de la SEGUNDA PARTE la garantia de la inocuidad de los alimentos que
ofrece a los usuarios del servicio de Alimentacion Escolar, por lo que debera elaborarlos
productos dentro de un ambiente de BUENAS PRACTICA DE MANUFACTURA en los termino
descrito en el anexo No 1 Requisito de Buena Practicas de manufactura en Empresas
procesadora de raciones liquidas UHT del PAE Urbano Marginal y Verificar el cumplimiento de
de las caracteristicas microbioldgicas vy fisico-quimicas de los alimentos mediante la realizacion

de andlisis en los laboratorios de la empresa.
Y V
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REQUISITOS DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y GESTION DE CALIDAD EN
PLANTAS PROCESADORAS DE RACIONES LIQUIDAS PASTEURIZADAS DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR MODALIDAD URBANO MARGINAL

1) Planta Fisica.

1.1) El area externa (patios, parqueos, vias de acceso) esta en buen estado, sin basura,

Chatarra, malezas, acumulacién de agua.

1.2 El area interna de la planta procesadora esta construida de manera tal que:

1.2.1 Los pisos son de material faciimente lavable y en buen estado, con drenaje adecuado para la
eliminacién de los desechos liquidos.

1.2.2 Los techos estan bien conservados, sin filtraciones ni goteras

1.2.3 Las paredes son de material facilmente lavable, sin orificios ni grietas..

1.2.4 Las ventanas y puertas estan en buen estado. Las de acceso al area externa estan protegidas con
mallas protectoras.

1.2.5 Las instalaciones eléctricas estan en buen estado y protegidas.

1.2.6 La iluminacion natural o artificial permite realizar las actividades productivas. Las lamparas estan
protegidas para evitar contaminacién en caso de roturas. La ventilacién permite la realizacion de las
actividades productivas sin calor excesivo, condensacion de vapor.

1.2.7 La ventilacion permite la realizacién de las actividades productivas sin calor excesivo, condensacioa
de vapor.

2) Abastecimiento de agua.

2.1La planta cuenta con suministro de agua con la presién necesaria para las operaciones, limpieza y
servicios de higiene del personal.

2.2 Los medios de almacenamiento (tinacos, cisternas, tanques) se encuentran limpios y en buen estado.
2.33 La planta tiene equipos para el tratamiento del agua de proceso, en buen estado de funcionamiento.
3) Servicios de higiene del personal

3.1 La planta cuenta con bafio (s) que tienen inodoro, lavamanos y duchas, ubicado (s) fuera del area de
proceso, con agua suficiente, puertas en buen estado, materiales para la higienizacién del personal (papel
y jabodn), zafacon (es) con tapa.

3.2 La planta cuenta con uno o mas lavamanos ubicado (s) en el area de proceso con materiales para la
higienizacién del personal (jabdn y papel toalla

3.3 La instalacion tiene un area de vestidores y lockers para uso del personal, en buen estado y orden.

4) Higiene del Personal.

4.1 El personal viste uniformes de color claro, limpios, usa cubre pelo y calzado cerrado.

4.2 Mantiene una buena higiene personal (bien aseado, ufas limpias, pelo corto, sin barbas), no usa
prendas.

4.3 La empresa realiza evaluaciones periédicas de la salud del personal, de acuerdo a las
reglamentaciones sanitarias vigentes.

5) Eliminacién de desechos liquidos y sélidos.

5.1 El sistema de eliminacién de desechos liquidos de la planta tiene las condiciones necesarias para
evitar acumulacién de agua, los drenajes estan limpios (sin acumulacién de residuos) las tapas o rejillas de
los drenajes estan en buen estado.

5.2 La instalacién tiene suficientes zafacones con tapa para la colocar los desechos sélidos, en buen
estado y un dep6sito en el rea externa. La basura es retirada periédicamente para evitar su acumulacion.
6) Equipos

6.1 La planta cuenta con los equipos necesarios para la elaboracion de los productos,

Generacién de vapor, aire comprimido en buen estado y con buen funcionamiento.

Estén provistos de la instrumentacién requerida para los controles durante su operacion, en buen estado.
7) Almacén de materias primas.

La planta tiene un &rea para colocar las materias primas sobre tarimas y anaqueles, con buena ventilacion
y protegida de plagas.

8) Envasado

La planta cuenta con un érea para el proceso de envasado aséptico de los productos, con méquinas de
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envasado en buen estado de funcionamiento y sin riesgos de contaminacion.

9) Almacenamiento

La planta cuenta con almacenes para el almacenamiento de los productos terminados, en buenas
condiciones de orden y limpieza.

10. Distribucion

10.1Los vehiculos utilizados para la distribucion de los productos en los centros educativos estan en buen
estado y con buen funcionamiento.

10.2 La cantidad de vehiculos permite cumplir con las entregas en el horario establecido.

11. Programas Especificos

11.1 Programa de control de materias primas

La planta tiene un programa de control de las materias primas que incluye los siguientes aspectos:-
Especificaciones de las materias primas, Fichas técnicas del fabricante y certificaciones de andlisis de
cada entrega (lote o partida), Plan de muestreo en la recepcion.

11.2 Programa de control de plagas

La planta tiene un programa de control de plagas, que incluye:

Puntos de control, productos quimicos a utilizar, concentracién, método y frecuencia de aplicacion, mapas
de emplazamiento de trampas, frecuencia de la inspeccidn, especificaciones de productos quimicos.
11.3. Programa de Limpieza y Desinfeccion.

La planta tiene un programa de limpieza y desinfeccion que asegura optimas condiciones de higiene en I&
areas de proceso, equipos, utensilios.

Se dispone de procedimientos y planes para efectuar la limpieza y desinfeccion, en cada punto (
(Procedimientos Operativos Estandar de Limpieza y Sanitacion).

Los productos quimicos utilizados para la limpieza y desinfeccion tienen un programa de control que
incluye: especificaciones, fichas técnicas de los fabricantes, andlisis de las concentraciones de las
soluciones en los lugares de uso, frecuencia.

11.4 Programa de Calibracion de Equipos

La planta tiene un programa de calibracién para los equipos y dispositivos de control, que incluye los
métodos de calibracion y la frecuencia de las calibraciones.

11.5 Programa de Mantenimiento Preventivo

La planta tiene un Programa de Mantenimiento Preventivo de los equipos para garantizar su correcto
funcionamiento, que indique los procedimientos y la frecuencia del mantenimiento.

11.6 Programa de Trazabilidad a materias primas y productos terminados.

La empresa tiene establecido un programa de trazabilidad a las materias primas y productos terminados
que permite dar seguimiento a los productos a través de etapas especificas de produccion y distribucion.
11.7 Programa de capacitacion del personal.

La empresa tiene establecido un programa de capacitacion al personal que labora en la produccion y
aseguramiento de calidad de los productos sobre inocuidad y manejo de los alimentos, asi como temas
relativos a la tecnologia, procesos y calidad de los mismos.

12. Aseguramiento de calidad

12.1 La empresa tiene un Departamento de Aseguramiento de la Calidad, responsable de la gestion de la
calidad de los procesos y productos, con personal técnico calificado.

12.2 La empresa cuenta con laboratorios para la evaluacion fisico-quimica y microbioldgica de los
productos, bien construidos, debidamente equipados con equipos e instrumentos de control actualizados y
con buen funcionamiento. Tiene procedimientos estandarizados de los diferentes métodos de analisis y
ensayos.

12.3 El departamento tiene establecidos programas de control del proceso desde las materias primas hasta

el producto final.
Al
/ (V4
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PARRAFO I: El transporte de los alimentos se debe realizar en vehiculos que cumplan con las
condiciones adecuadas de higienes, organizacion, y proteccion de los productos.

PARRAFO II: El Departamento de Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC-PAE) del
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil, sera la Unidad Técnica de la PRIMERA PARTE,
responsable de realizar los andlisis de laboratorios pertinentes, inspecciones a las
instalaciones, productos, procesos de fabricacion, distribucion, y aseguramiento de la calidad
de la SEGUNDA PARTE, cuando lo considere pertinente, con o sin previo aviso.

PARRAFO IlI: El Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil podra realizar el control de los
analisis antes enunciados cuando estime necesario y en los laboratorios autorizados por ésta.
El costo de los muestreos y/o analisis serd imputado a la SEGUNDA PARTE y deducido de los
pagos a recibir por el servicio prestado.

PARRAFO IV: Los andlisis de laboratorio seran realizados para garantizar que los parametros
de los valores nutricionales parametros fisico—quimicos y microbiolégicos citados en el Articulo
Cuarto se cumplieron fielmente, por tanto, cuando los resultados de los analisis de una muestra
determinada de las raciones de productos sdélidos analizada por dos o mas laboratorios,
evidencien diferencias entre uno y otro laboratorio, solamente se permitira entre estos una
diferencia de hasta un 5% maximo de tolerancia con respecto al valor exigido en cada caso,
tomando muy en cuenta errores humanos o imprecision de los equipos de los laboratorios
actuantes.

PARRAFO V: LA SEGUNDA PARTE debe permitir la realizacién de inspecciones y auditorias
de sus instalaciones y archivos relativos al Programa, productos, procesos de fabricacion,
distribucion y sistemas de aseguramiento de calidad y andlisis de laboratorio cada vez que LA
PRIMERA PARTE lo considere pertinente, con o sin aviso previo.

PARRAFO VI Si el resultado de las auditorias y/o resultados de los andlisis de laboratorios
pertinentes evidencian diferencias con lo pactado en este contrato, la SEGUNDA PARTE sera
notificada por la PRIMERA PARTE a través de cartas avisos para que proceda a corregir 0
solucionar cualquier situacién anormal en un plazo de veinticuatro (24) horas. Si luego de
cumplirse el plazo la SEGUNDA PARTE no da respuesta satisfactoria sobre la situacion que
origind la notificacién, la PRIMERA PARTE se reserva el derecho de ejecutar las sanciones
establecidas en el presente contrato o en su defecto rescindir unilateralmente el presente
contrato, sin comprometer en este Gltimo caso la PRIMERA PARTE su responsabilidad civil.

PARRAFO VII: En el caso de que se produzca cualquier afeccién Gastrointestinal
(intolerancias, indigestiones, reacciones alérgicas y/o enfermedades transmitidas por alimentos
(“ETA"), LA SEGUNDA PARTE sera la Unica responsable ante los afectados en funcion de los
auxilios a realizarse, asi como cualesquiera consecuencias ulteriores generadas por estas
situaciones, siempre y cuando se demuestre que las mismas son motivadas por el producto,
que no cumpla con los parametros fisicos, quimicos y microbiolégicos establecidos.

PARRAFO VIII: La SEGUNDA PARTE colaborara con el depdsito de los desechos sdélidos en
los Centros Educativos ocasionados por el uso del producto entregado. Estas suministraran
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zafacones o fundas de cincuenta y cinco (55) galones a cada Centro Educativo que abastece,
de acuerdo a las necesidades del Centro.

Suministro y Tiempo de Entreqa de los Bienes Contratados:

Articulo 7: Programa de Suministro y Ruta de Entrega: LA PRIMERA PARTE se reserva el
derecho de hacer sugerencias o modificaciones al Programa en cualquier momento que lo
estime pertinente, y debera notificar los cambios a LA SEGUNDA PARTE con tiempo razonable
para que la misma realice cualquier cambio necesario en el suministro de LAS RACIONES o
cualquier otro aspecto que le afecte para el cumplimiento de sus obligaciones segun el
presente Contrato.

PARRAFO: La PRIMERA PARTE y la SEGUNDA PARTE se pondran de acuerdo a través de
sus respectivos representantes, en la manera en que la SEGUNDA PARTE atendera las rytas
para llegar a los Centros Educativos. La SEGUNDA PARTE se compromete a definir y cump
con el Instituto la logistica de transporte y entrega del producto.

Articulo 8: Duracién del Suministro: El suministro objeto del presente Contrato tendra una
duracion por el periodo escolar 2013-2014, equivalente a ciento setenta (170) dias de docencia
y/o hasta completar la cantidad contratada, siempre que no exceda el tiempo de vigencia del
mismo.

PARRAFO I: Las entregas seran realizadas a los centros educativos semanalmente de
acuerdo a un programa de distribucion elaborado por la empresa y aprobado por el INABIE de
cada semana de docencia conforme el calendario académico (2013-2014) del Ministerio de
Educacion para el periodo sefialado en el presente Articulo, se excluyen aquellos dias que por
causa de fuerza mayor o acontecimientos no previstos sea suspendida la docencia en
determinado(s) centro(s) educativos.

Articulo 9: Modificacién del Programa de Entrega: La Entidad Contratante, como érgano de
ejecucion del Contrato se reserva el derecho de modificar de manera unilateral el Cronograma
de Entrega de los Bienes Adjudicados, conforme entienda oportuno a los intereses de la
institucion.

Si el Proveedor no suple los Bienes en el plazo requerido, se entendera que el mismo
renuncia a su Adjudicacién y se procederd a declarar como Adjudicatario al que hubiese
obtenido el segundo (2do.) lugar y asi sucesivamente, en el orden de Adjudicacion y de
conformidad con el Reporte de Lugares Ocupados.

De presentarse esta situacién, la Entidad Contratante procedera a ejecutar la Garantia
Bancaria de Fiel Cumplimiento del Contrato, como justa indemnizacién por los dafos

ocasionados.

Articulo 10: Requisitos de la Entrega a los Centros de Recepcion:

Requisitos de Entrega

Recepcion de los Productos / ‘
/]
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Las entregas se haran semanalmente en los Centros Educativos en base al menu y las rutas
establecidas.

Recepcidén Provisional

El Director del centro educativo o su representante debera recibir los productos y verificar las
condiciones del envase, cantidad, fecha de vencimiento, entre otros aspectos visibles y las
caracteristicas organolépticas.

Recepcion Definitiva
Si los Productos son recibidos CONFORME y de acuerdo a lo establecido en el presente
contrato, se procede a la entrada al area de almacenamiento del centro educativo.

No se entenderan suministrados, ni entregados los Bienes que no hayan sido objeto de
recepcion definitiva.

El proveedor debera coordinar con los Directores de los centros escolares o con las persona
que éstos designen para la recepcion y entrega de las raciones alimenticias.

Los Directores de los Centros Educativos, o representantes de éstos gozan y se reservan el
derecho de aceptar o rechazar el producto que no cumpla con las especificaciones
establecidas en el Articulo Tercero de este contrato.

Si el Director del Centro Educativo, el Director del Distrito Educativo o el Director Regional, no
cumplen con la obligacion de notificar la suspension de la docencia a el PROVEEDOR en el
plazo oportuno, deberan recibir las raciones de los productos, y firmar la factura o conduce de
lugar, debiendo notificar inmediatamente esta circunstancia al Instituto Nacional de Bienestar
Estudiantil para que esta instancia tome las previsiones de lugar sobre el destino y uso del
producto.

Este calculo es para los contratos de modalidad general:

Articulo 11: Valor y Monto del Contrato: LAS PARTES convienen que el VALOR a pagar
por EL CUMPLIMIENTO DEL objeto de este Contrato asciende a la suma total de
SETECIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS UN MIL SETECIENTOS TRES
PESOS DOMINICANOS CON 44/100 (RD$762, 201,703.44), Dicho Valor es el resultado de la
Multiplicacion del niumero de raciones diarias, a los respectivos precios de los productos
establecidos, por la cantidad de dias de escolaridad del periodo especificado. EL INSTITUTO
como contrapartida de las obligaciones arriba sefaladas pagard a la EMPRESA la suma
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA
Y UN PESOS DOMINICANOS CON 44/100 (RD$479,005,741.44) por las unidades de 200 ML
de LECHE PASTEURIZADA y DOSCIENTOS OCHETA Y TRES MILLONES CIENTO
NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS DOMINICANOS
(RD$283,195,962.00); por las unidades de 200 ML de JUGO Y NECTAR DE FRUTA UHT;
sujeto a liquidacion contra entrega de conduces debidamente firmados y sellados por el

Director del centro educativo.
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PARRAFOQ: | El precio unitario de la unidad de 200 ML de Leche Ultra Alta Pasteurizada (UHT)
es de Once Pesos Dominicanos con 84/100 (RD$11.84) y el precio unitario de la unidad de 200
ML de JUGO Y NECTAR DE FRUTAS (UHT) es de Diez Pesos Dominicanos con 50/100
(RD$10.50).

PARRAFO II: Las partes acuerdan que para la modificacion del precio de las raciones se
tomara en cuenta la tasa de inflacién de los primeros seis meses del contrato 2013-2014
correspondiente al mes de febrero, previa comunicacion por escrito por parte del Suplidor a la
entidad contratante.

Articulo 12: Condiciones de Presentacion de la Factura y del Pago: La facturacion debera
ser por quincena y remitida dos veces en el mes, durante los 5 primeros dias de cumplida la
quincena, seran reportados para pago al Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil en el
horario de 08:00 A.M. a 4:00 P.M.

El recibo a satisfaccion o conduce deberd estar validado, firmado y sellado por el Director o un
representante del Centro Educativo interventor respectivo y deberd adjuntarse a la factura o
documento equivalente.

PARRAFO I: Requisitos Minimos de los Conduces y Facturas

a) Elformulario de conduce debe contener nimero, fecha, datos del centro educativo tales
como nombre, director, teléfono, direccién, provincia 6 municipio, regional ¢ distrito.

b) Al realizar la entrega de productos al centro educativo, el suplidor debera enviar los
conduces en original y copia, conservando el original para fines de reclamacion del
pago y dejando la copia en el centro educativo.

c) Los conduces deberan estar firmados (a pufio y letra) y sellados, tanto por la empresa
como por el centro educativo y especificar la tanda a la que corresponde la entrega
(matutina 6 vespertina) y debera contener la descripcion y cantidad de los productos
entregados, no debera contener borrones, tachaduras ¢ sobre escrituras de ningun tipo,
cualquier aclaracion debera hacerla quien recibe en el centro, en el espacio destinado
para ello denominado “Observaciones” y quien recibe debe hacer constar en el conduce
la fecha y hora de recepcion.

d) Las facturas deberéan contener la fecha de emisiéon, nombre y RNC del cliente, Numero
de NCF Gubernamental, numero del contrato y especificar la quincena, la numeracion
de los conduces y la cantidad de estos; debera hacer constar nombre de los productos,
cantidades, precio unitario y total, debidamente firmada y sellada por la empresa, sin
contener borrones, tachaduras ¢ sobre escrituras.

e) Se debera anexar al expediente presentado al INABIE para fines de pago, copia de los
comprobantes de pagos o las Certificaciones de la DGII y TSS, donde conste que el
suplidor esta al dia en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y seguridad social,
también debera anexar copia del Registro de Proveedor del Estado actualizado y copia

de la certificacion de su contrato. W
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f) ElI INABIE suministrara al suplidor un instructivo contentivo de la informacién relativa a
la presentacion y estructuracién del expediente en general.

PARRAFO II: Las partes convienen que no se hara desembolso alguno, del producto que haya
sido rechazado por no cumplir con las estipulaciones establecidas en el Articulo Cuarto de este
contrato.

PARRAFO Ili: La SEGUNDA PARTE autoriza a la PRIMERA PARTE descontar 0.5% de la
facturacion mensual para destinarse a la difusion e informacion acerca del PAE y otras
actividades inherentes al Programa.

Articulo 13: Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato: El suplidor debera presentar
una Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato a favor de la Entidad Contratante por un 4%
del monto total del valor del contrato, que asciende a la cantidad de, RD$30,488,068.14.

EL Instituto Nacional de Bienestar Estudiantiise compromete a liberar la Garantia de Fiel
Cumplimiento de Contrato cuando EL SUPLIDOR O PROVEEDOR termine la contratacion de
servicio a satisfaccion del INSTITUTO y presente los siguientes documentos:

¢ Certificado de Descargo de la Secretaria de Estado de Trabajo
* Pago de Liguidacion de todos los compromisos de la Seguridad Social
o Certificacion de la DGII sobre pago de impuestos

PARRAFO |. Dicha garantia respondera de los dafios y perjuicios que se produzcan al
INSTITUTO en caso de incumplimiento, que determinaréa en todo caso la realizacion de la
garantia, independientemente del resto de acciones que legalmente procedan.

Articulo 14: Subcontratos: En ningin caso el Proveedor podrd ceder los derechos y
obligaciones del Contrato a favor de un tercero, ni tampoco estara facultado para
subcontratarlos sin la autorizacién previa y por escrito de la Entidad Contratante.

a) Si EL PROVEEDOR subcontratara parcial o totalmente los servicios para los cuales ha
sido contratado por EL INSTITUTO bajo las disposiciones de este contrato, EL
PROVEEDOR continuara siendo el responsable ante EL INSTITUTO..

b) Cualquier acuerdo entre EL SUPLIDOR y un subcontratista no eximird al EL PROVEEDOR
de cumplir con sus obligaciones bajo el presente acuerdo; por lo que EL MISMO se
mantendra en todo momento responsable frente a EL INSTITUTO por los Servicios
realizados por el mismo o sus subcontratistas. EL PROVEEDOR velara que los contratos a
ser suscritos con sus subcontratistas contengan previsiones que estén en absoluta
conformidad con las condiciones establecidas en virtud del presente Contrato y se
compromete a responder ante EL INSTITUTO por cualquier incumplimiento o falta de su
subcontratista.

¢) Queda expresamente convenido entre las Partes que las relaciones que se derivan del
presente Contrato seran exclusivamente entre EL INSTITUTO y EL PROVEEDOR,por lo
que nada en el presente acuerdo constituira un vinculo contractual o de cualquier- otra
naturaleza, entre INSTITUTO, los empleados del PROVEEDOR, los subcontratistas, o los

empleados de estos ultimos. ﬂ7/
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Incumplimiento, Prohibiciones, las Sanciones y Fuerza Mayor

Articulo 15: Incumplimiento del Contrato: Se considerara incumplimiento del Contrato:

a.

b.

C.

La mora del Proveedor en la entrega de los Bienes.
La falta de calidad de los Bienes suministrados.

El Suministro de menos unidades de las solicitadas, no aceptandose partidas
incompletas para los adjudicatarios en primer lugar.

Incumplimiento con los Parametros fisico-quimicos o microbioldgicos establecidos:

a.

La primera vez LA PRIMERA PARTE amonestard por escrito al Contratista y multara; la
segunda vez de ocurrencia, la PRIMERA amonestara por escrito al Contratista y multara
con valor equivalente al 4% del monto total facturado. Si el Contratista incurriere por
tercera vez en el incumplimiento de esta norma le sera rescindido el Contrato.

El peso de la racién contratada servida por debajo de los niveles establecidos en el
Articulo Cuatro de este contrato conllevard para las dos primeras ocurrencias
amonestaciones por escrito y multas por un valor determinado por el producto del monto
total facturado correspondiente al lote distribuido y el factor calculado en funcion de la
relacion “volumen o peso de la racion entregada sobre racion contratada” Si el
Contratista incurriere por tercera vez en el incumplimiento de esta norma le sera
rescindido el Contrato.

Entrega de raciones en condiciones no deseadas (rotas, quebradas, sucias, fecha de
vencimiento expirada, con objetos extrafos, entre otros, conforme al Articulo Tercero de
este contrato, acarrea para las dos primeras ocurrencias, amonestaciones por escrito al
Contratista y rechazo por parte del receptor autorizado del centro educativo afectado. Si
el Contratista incurriere por tercera vez en el incumplimiento de esta norma le sera
rescindido el Contrato.

La no entrega total o parcial de las raciones contratadas y fuera de los horarios
establecidos, salvo las circunstancias consideradas de fuerza mayor establecidas en el
Contrato entre la PRIMERA PARTE y la SEGUNDA PARTE, conllevara para las dos
primeras ocurrencias, amonestaciones por escrito al Contratista, deduccion de los
pagos a realizar de las raciones no servidas y pago de multas cuyos montos seran
determinados de forma similar a la establecida en el literal a) de este Numeral. Si el
Contratista incurriere por tercera vez en el incumplimiento de esta norma le sera
rescindido el Contrato.

Dafos causados a terceros como consecuencia de las actividades del Contrato y sin
perjuicio de las obligaciones que la Ley impone a la SEGUNDA PARTE, seran
asumidos por La SEGUNDA PARTE consecuente con su responsabilidad civil y penal.
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Articulo 16: Efectos del Incumplimiento: El incumplimiento del Contrato por parte del
Proveedor determinara su finalizaciéon y supondra para el mismo la ejecucion de la Garantia
Bancaria de Fiel Cumplimiento del Contrato, procediéndose a contratar al Adjudicatario que
haya quedado en el segundo lugar.

PARRAFO I: En los casos en que el incumplimiento del Proveedor constituya falta de calidad
de los bienes entregados o causare un dafo o perjuicio a la institucion, o a terceros, la Entidad
Contratante podra solicitar a la Direccion General de Contrataciones Publica, en su calidad de
Organo Rector del Sistema, su inhabilitacién temporal o definitiva, dependiendo de la gravedad
de la falta.

PARRAFO II: Queda claramente establecido que en la ejecucién del presente contrato, La
SEGUNDA PARTE compromete su responsabilidad civil y penal frente a terceros y la primera
parte por los dafios que puedan ocasionarse en el consumo de productos que no cumplan con
los requerimientos expresados en el Articulo Cuarto de este contrato, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 17: Sanciones: La PRIMERA PARTE podra aplicar a la SEGUNDA PARTE
sanciones por incumplimiento de las obligaciones contractuales; los montos y las circunstancias
en que se le aplicaran sanciones dependeran de la gravedad de la falta cometida.

Las sanciones seran aplicadas mediante amonestaciones, multas y rescision del contrato.

Las sanciones seran aplicadas en orden de procedencia mediante: amonestaciones (verbales
y escritas), multas (establecidas de acuerdo al grado de la afectacion al incumplimiento),
suspension del acuerdo compromiso (el tiempo que considere el Centro) y rescision definitiva
del acuerdo compromiso.

La PRIMERA PARTE podra deducir de los pagos que deban hacerse al Proveedor, los montos
de las multas establecidas, entregandose al Proveedor el recibo correspondiente.

Si las deducciones efectuadas no alcanzaren a cubrir el monto de la multa, el Instituto Nacional
de Bienestar Estudiantil podra ejecutar la Garantia de Fiel Cumplimiento a los efectos de cubrir
la totalidad del monto establecido en la misma, someter la cuestién al mecanismo de resolucion
de conflictos previsto en el Contrato o iniciar las acciones legales pertinentes.

En términos generales las sanciones se aplicaran de acuerdo al nivel de incumplimiento, la
gravedad, frecuencia de ocurrencia y persistencia de las faltas respecto de los niveles de
exigencias. El monto de la sancion es proporcional a dichos aspectos y a la cantidad de
raciones alimenticias asignadas al ambito donde se comete la falta.

Articulo 18: Fuerza Mayor: Se considera cualquier evento o situaciéon que escapen al
control de la Entidad Contratante, imprevisible e inevitable, y sin que esté envuelta su
negligencia o falta, como son, a manera enunciativa pero no limitativa, epidemias, guerras,
actos de terroristas, huelgas, fuegos, explosiones, temblores de tierra, catastrofes,
inundaciones y otras perturbaciones ambientales mayores, condiciones severas e inusuales del

tiempo. ,
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Las causas de Fuerza Mayor o Caso Fortuito especificadas anteriormente no incluyen:

a) Cualquier evento causado por negligencia o accion intencional de una parte.

b) Cualquier evento que una de las partes pudo haber tomado en cuenta al momento de la
firma o de la ejecucién de este Contrato para evitar incumplimiento de sus obligaciones.

c) La falla de una parte involucrada en el presente Contrato, que le impida cumplir
cualquiera de sus obligaciones, no sera considerada como incumplimiento, siempre y
cuando éste surja de un evento de Fuerza Mayor o Caso Fortuito y la parte afectada
haya tomado todas las precauciones razonables, con el debido esmero y cuidado,
siempre con el objetivo de cumplir con los términos y condiciones establecidos en este
Contrato.

PARRAFO I: Si por una causa de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, LA SEGUNDA PARTE
cumple con el cronograma de entrega, la PRIMERA PARTE extendera el Contrato por un
tiempo igual al periodo en el cual LA SEGUNDA PARTE no pudo cumplir, debido Unicamente a
esta causa. Si LA SEGUNDA PARTE dejara de presentar tal reclamacion o de dar el aviso
requerido dentro del periodo especificado, se considerard como que ha renunciado a su
derecho en relacion a la ocurrencia de la Fuerza Mayor o Caso Fortuito.

PARRAFO IlI: En caso de que la suspension de la docencia no se deba a una causa imprevista
o de fuerza mayor, el Director del Centro Educativo, el Director del Distrito Educativo o el
Director Regional correspondiente, estardn en la obligacién de notificar al PROVEEDOR
mediante oficio escrito, fax, teléfono o mail, la suspensién de la docencia, antes de las 11:30
a.m. (tanda matutina) y de las 5:30 p.m. (tanda vespertina) del dia que precede al dia de la
suspension, es decir, en un plazo no menor de veinte (20) horas antes del inicio de la proxima
entrega de las raciones del Desayuno Escolar, a los fines de que el PROVEEDOR se abstenga
de producir y transportar el producto al Centro Educativo el dia siguiente. Igualmente, para los
fines que fueren pertinentes, el Director del Centro Educativo, el Director del Distrito Educativo
o el Director Regional deberan notificar al Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil, la causa
que origind la suspension.

Medidas a Tomar por las Partes en caso de Fuerza Mayor:

a. La parte afectada por un evento de Fuerza Mayor o Caso Fortuito debera tomar las
medidas razonables para suprimir la inhabilidad de la otra Parte en cumplir con sus
obligaciones.

b. La parte afectada por un evento de Fuerza Mayor o Caso Fortuito debera notificar, en
un plazo no mayor de veinte (20) horas y por escrito a la otra parte la ocurrencia del
evento, indicando su naturaleza y causa. De igual manera debera notificar por escrito a
la otra parte la restauracion de las condiciones normales tan pronto se resuelva la
situacion de Fuerza Mayor o Caso Fortuito.

c. Las partes adoptaran todas las medidas posibles para reducir las consecuencias
adversas de un evento de Fuerza Mayor o Caso Fortuito.
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Ni la PRIMERA PARTE ni LA SEGUNDA PARTE seran responsables de cualquier
incumplimiento de El Contrato si su ejecucion ha sido demorada, impedida, obstaculizada o
frustrada por causas demostrada de Fuerza Mayor o Caso Fortuito.

Articulo 19: Nulidad: La violacion del régimen de prohibiciones establecido en el Articulo14
de la Ley No.340-06 originara la nulidad absoluta del Contrato, sin perjuicio de otra accion que
decida interponer la PRIMERA PARTE. La division del presente Contrato, con el fin de evadir
las obligaciones de la Ley N0.340-06 y su Reglamento de aplicacion No.543-12 y de las
normas complementarias que se dicten en el marco del mismo, sera causa de nulidad del
mismo.

Articulo 20: Rescision del Contrato: La PRIMERA PARTE podra rescindir el presente
Contrato unilateralmente en caso de falta grave de LA SEGUNDA PARTE, y siempre que la
misma no sea originada por acontecimientos de Fuerza Mayor o Caso Fortuito.

Articulo 21: Conflicto y Arreglo de Intereses: LAS PARTES se comprometen a realizar
sus mejores esfuerzos para resolver en forma amigable los conflictos o desacuerdos que
pudieran surgir con relacion al desarrollo del presente Contrato y su interpretacion.

Articulo 22: Interpretacion de Contrato: El significado e interpretacion de los términos y
condiciones del presente Contrato se hara al amparo de las leyes de la Republica Dominicana

Articulo 23: Arbitraje. Si en la ejecucion de los compromisos asumidos por LAS PARTES en
el presente contrato, surgiere ciertas irregularidades en la interpretacion e incumplimiento de
los mismos, Las Partes de comun acuerdo podran recurrir al Arbitraje conforme a las normas
que rigen esta materia y en caso contrario se acogeran a las normas del Derecho Comun
vigentes en la Republica Dominicana.

Articulo 24: Legislacion Aplicable: LAS PARTES acuerdan que la ejecucion del presente
contrato se hara de conformidad con las leyes vigentes en la Republica Dominicana.

Modificaciones, Ampliacién, Prorroga al Contrato y Finalizacién

Articulo _25: Modificaciones al Contrato: Cualquier modificacion a los términos vy
condiciones del presente Contrato debera hacerse por acuerdo mutuo entre LAS PARTES, por
escrito, mediante enmiendas numeradas cronolégicamente y la fecha de vigencia de cada una
se contara a partir de la fecha de aprobacién realizada por la PRIMERA PARTE

Articulo 26: Prorroga al Contrato: Basados en los andlisis periddicos de cantidad de
matriculados y de centros nuevos insertados y/o salientes al programa de alimentacion escolar
y de la variacion de la cantidad de raciones, las partes acuerdan expresamente que en virtud
del presente contrato solo podré ser modificado y prorrogado por escrito y por mutuo acuerdo
de las partes. En constancia de cualquiera de las determinaciones que durante su desarrollo se
adopte, se levantara y suscribird un acta en la que se estableceran los acuerdos adicionales a

que se llegue y las causas que motiven los mismos. y
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Articulo 27: Finalizacion del Contrato: El Contrato finalizara por vencimiento de su plazo,
de su ultima prorroga, si es el caso, o por la concurrencia de alguna de las siguientes causas
de resolucion:

a. Incumplimiento del Proveedor.

b. Incursiéon sobrevenida del Proveedor en alguna de las causas de prohibicion de
contratar con la Administracién Publica que establezcan las normas vigentes, en
especial el Articulo 14 de la Ley 340-06, sobre Compras y Contrataciones Publicas de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

Articulo 28: Confidencialidad:

a) El SUPLIDOR acuerda que cualquier informacion que reciba relativa a asuntos
comerciales, técnicos, financieros u operacionales de EL INSTITUTO en virtud del
presente contrato, no podra ser revelada a otras personas fisicas, juridicas y sera
tratada de la siguiente forma:

1. Toda informacién confidencial es y seguird siendo propiedad exclusiva de EL
INSTITUTO.

2. El acceso a la informacién confidencial se limita a empleados autorizados que
tengan necesidad de familiarizarse con dicha informacion para poder prestar los
servicios por este medio contratados.

b) LA EMPRESA mantendra dicha informacion bajo confidencialidad y utilizara el mismo
nivel de cuidado para impedir la divulgacion o el uso no autorizado de la informacion
confidencial obtenida, de la misma forma que lo hace para proteger su informacion
confidencial de la misma indole.

c) Por un periodo de tres (3) afos posterior a cualquier divulgacion por parte de EL
INSTITUTO, no copiard, publicara ni dara a conocer dicha informacion a terceros ni
autorizara a otros para que copien, publiquen o divulguen informacion confidencial a
terceros sin el previo consentimiento por escrito de EL INSTITUTO.

Articulo 29: Titulos: Los titulos no limitaran, alteraran o modificaran el significado de este
Contrato.

Articulo 30: Eleccion de Domicilio: Para todos los fines y consecuencias del presente
Contrato, LAS PARTES eligen domicilio en las direcciones que figuran en la parte introductora
del mismo, en el cual recibiran validamente todo tipo de correspondencia o notificacion relativa
al presente Contrato, su ejecucion y terminacion.

Articulo 31: Acuerdo Integro: El presente Contrato y sus anexos contienen todas las
estipulaciones y acuerdos convenidos entre LAS PARTES. En caso de ambigliedad, duda o
desacuerdo sobre la interpretacion del mismo y sus documentos anexos, prevalecera su
redaccion. Asimismo se establece que si alguna de las disposiciones de este Contrato se
declarara invalida, las demas no seran afectadas y permaneceran plenamente vigentes.



HECHO Y FIRMADO en Tres (3) originales de un mismo tenor, uno para cada una de LAS
PARTES, y el otro para los fines correspondientes, en la Ciudad de Santo Domingo, Distrito
Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los a los Veinte y un (21) dias del mes de

e

Yo A oL "//?/ oLy Z«f ZZ’// Z ~22= Notario Publico de los del Namero
del DIS'[I'I'[Q Wacnonal Matricula N ,'7’_1 T/ CERTIFICO Y DOY FE: Que las firmas que
anteceden fueron puestas libresy yoluntariamente por los sefiores: RENE ARTURO JAQUEZ
GIL y LIC PEDRO G. BRACHE' 4 VAREZ, generales que constan, quienes me han declarado
que son las firmas que acostumbran usar en todos los actos de sus vidas, tanto publicas como
privadas por lo que debe darseles entera fe y crédito.

En la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los
Veinte y un (21) dias del mes de Octubre del afio Dos Mil Trece (2013).
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“PASTEURIZADORA RICA, S. A.
Estatutos Sociales

TITULOI
FORMACION, TIPO SOCIAL, DENOMINACION DOMICILIO,
OBJETO Y DURACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 1: Formacién de la Sociedad, Tipo Social y su Denominacién -
Entre los propietarios de las acciones creadas por estos Estatutos y las que
pudieran crearse en el futuro, se ha formado una Sociedad anénima de suscripcién
privada que se denominard "PASTEURIZADORA RICA, S. A.", la cual estara
regida por las leyes de la Republica Dominicana y por 1as disposiciones
contenidas en los presentes Estatutos. Tendra un sello gomigrafo o seco que
contendra las siguientes palabras: "PASTEURIZADORA RICA, S. A,
REPUBLICA DOMINICANA". Este sello sera estampado en los certificados de
acciones y en los demas documentos que lo requieran.

Articulo 2: Domicilio Social.- El domicilio social se establece en la ciudad
de Santo Domingo, Distrito Nacional, Repiblica Dominicana; y por resolucién del
Consejo de Administracion se determinara el sitio de dicho domicilio social en la -
mencionada ciudad. La Sociedad podra establecer y mantener sucursales y agencias
en cualquier lugar de la Republica o del extranjero, cuando asi lo decida el Consej
de Administracion.

Articulo 3: Objeto.- La Sociedad tiene por objeto:

a) La explotacion del negocio de pasteurizacién y venta al
nacional, de leche fresca, de produccidn nacional;

b) La importacion, exportacion y venta de toda clase de productos lacteos
y otros en estado bruto o manufacturado, bien sea por cuenta de la
Sociedad o por cuenta de terceros;

c¢) La creacion y explotacion de industrias manufactureras, especialmente
las relacionadas con la leche fresca o procesada;

d) Iniciar, desarrollar, implementar y/o participar en la industrializacion y
comercializacion de jugos tropicales, aguas envasadas, helados, yogurt,
bebidas refrescantes y energizantes, asi como desplegar actividades
relacionadas con la facilitacién en las comunicaciones, como son las
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tarjetas de llamadas y cualquier otra actividad de licito comercio, estén
éstas relacionadas o no con la industria de los lacteos;

e) Todas las operaciones industriales, comerciales o financieras,
mobiliarias o inmobiliarias, que se relacionen directa o indirectamente,
con los objetos arriba indicados, o que puedan tener por resultado el
desarrollo de sus operaciones; podra participar en toda clase de
empresas o sociedades, constituidas o por constituirse, intervenir en su
organizacién por via de creacién de sociedades nuevas, préstamos,
suscripcién de acciones, aportes, adquisicion de titulos o derechos
sociales, fusion, asociaciéon o cualquier otra forma; y, en fin, iniciar,
desarrollar o participar en toda clase de negocios licitos, relacionados o
no con la industria de la leche.

Articulo 4: Duracién.- La duracion de la Sociedad es ilimitada.

TITULOII
DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD - ACCIONES

Articulo 5: Capital Social Autorizado.- El capital social autorizado se fija
en la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS DOMINICANOS
(RD$150,000,000.00), dividido en UN MILLON QUINIENTAS MIL
(1,500,000.00) acciones comunes, con un valor nominal de CIEN PESOS
DOMINICANOS (RD$100.00) cada una.

Articulo 6: Emision y Forma de las Acciones. Su Transferencia.

pagadas antes de su emision, mediante pagos en efectivo o por aporteg%H g
naturaleza. Todas las acciones de la Sociedad seran nominativas. Cada certiffetfiog®
de acciones tendra las siguientes enunciaciones:

a) La designacion "accion" y su condiciéon de nominativa,

b) La denominacién, domicilio social y los datos de la matriculacion de 1a
Sociedad en el Registro Mercantil y en el Registro Nacional de
Contribuyentes;

¢) El capital social autorizado y el suscrito y pagado;

d) El numero del certificado;

e) La cantidad de acciones que representa y su valor nominal,

f) Los nombres y apellidos del accionista o su razén o denominacion
social;

g) Las restricciones estatutarias a su transferenqfa; ».
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h) La fecha de emision del certificado.

Los certificados de acciones seran firmados por el Presidente y el
Secretario del Consejo de Administracion o por las personas que los representen o
sustituyan o por las que al efecto designe el Consejo de Administracion; y
llevaran el sello de la Sociedad.

Parrafo I: Todos los certificados de acciones emitidos deben figurar en un
libro registro que llevard la Sociedad, en el cual se inscribiran las transferencias
de acciones y la constituciéon de derechos reales y otros gravamenes sobre las
mismas. La Sociedad sdlo reputard como titular a quien se halle inscrito en dicho
libro y, por consiguiente, ningin acto juridico relacionado con la accién
nominativa surtira efecto respecto a los terceros y a la Sociedad, sino cuando sea
inscrito en el registro correspondiente. El traspaso de acciones se efectuara mediante
una declaracién insertada en el libro registro, firmada por el que haga la
transferencia o por un apoderado suyo, que podra ser el cesionario. El Presidente
podréd exigir la legalizacion notarial de las firmas del poderdante y de su
apoderado. El certificado transferido debe ser endosado por el cedente o por su
apoderado, serd cancelado y depositado en los archivos de la Sociedad y serd
sustituido por uno o varios nuevos certificados, expedidos en favor del o de los
cesionarios.

Parrafo II: En caso de pérdida de certificado de acciones, el titular, para
obtener la expedicion del certificado sustituto, debera efectuar el procedimiento
establecido en el Articulo 307 de la Ley General de las Sociedades Comerciales y
Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada (No. 479-08).

a) El de participar en el reparto de las ganmancias sociales, en ~\

proporcional al valor y al namero de sus acciones, calculado durar®
tiempo en que dichas acciones hayan estado suscritas y pagadas; y, €
caso de liquidacion de la Sociedad, a una parte proporcional a su valor
del capital suscrito y pagado, del activo social, de los fondos y de las
reservas;

b) El de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones;

¢) El de adquisicion preferente en caso de venta de acciones;

d) El de asistir y votar en las Asambleas generales y especiales;

e) El de informacion; y
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f) Los demas derechos que son conferidos a los accionistas por otros
Articulos de estos Estatutos y por las leyes vigentes.

Los derechos y obligaciones inherentes a cada accion siguen al titulo,
cualquiera que sea el cesionario o adquiriente.

Articulo 8: Propiedad de Accién Conlleva Adhesion a los Estatutos.- La
suscripcion y pago o adquisicion de una o mads acciones presupone, por parte de su
tenedor, su conformidad a todas las clausulas de estos Estatutos, asi como a las
resoluciones o acuerdos de la Asamblea General de Accionistas y del Consejo de
Administracién de la Sociedad o quien lo represente, conforme a las leyes y a estos
Estatutos. Por tanto, ni los accionistas, ni sus herederos, ni sus acreedores, ni
ninguno de sus causahabientes, tendran intervencion en los negocios de la Sociedad,
ni podran hacer fijar sellos sobre los libros, papeles, efectos y bienes de ésta. Esto
no altera en nada el derecho que tienen los accionistas de tomar parte en las
deliberaciones de las Asambleas Generales y de ejercer el derecho de informacion
financiera y demas derechos que les acuerdan las leyes y estos Estatutos.

Articulo 9: Indivisibilidad de las Acciones.- Las acciones son indivisibles
respecto de la Sociedad y, por consiguiente, los copropietarios indivisos de
acciones deberan estar representados por un solo mandatario. En tal virtud, los
copropietarios de un certificado de acciones deberan designar una sola persona
para el ejercicio de los derechos incorporados al titulo y responderan
solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la
condicion de accionista.

El derecho de voto pertenece al usufructuario en la Asamblea Ordin
al nudo propietario en la Asamblea Extraordinaria.

Articulo 10: Restricciones a la Libre Transferencia de las Acciondg\Gg
cesion y el traspaso de las acciones de esta Sociedad estan sujetas a las siguidg
restricciones:

a) Ningin accionista podra traspasar sus acciones, a cualquier titulo que
fuere, sin antes ofrecerlas en venta a la Sociedad o a sus accionistas por
via del Consejo de Administracion de la Sociedad, quienes tendran la
opcion de adquirirlas preferiblemente a prorrata dentro de un plazo de
treinta (30) dias, que se contara a partir de la fecha en que se comunique
a los accionistas la oferta de venta. La oferta se hara por escrito al
Consejo de Administracién, con indicacién del precio y cualesquiera
condiciones de la venta. Transcurrido el plazo de treinta (30) dias sin
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que la Sociedad o los accionistas, o cualesquiera de estos, manifieste su
interés en la adquisicion de las acciones, el accionista vendedor podra
ofrecerlas libremente a cualquier interesado dentro de un plazo no
mayor de ciento veinte (120) dias, contado a partir del vencimiento del
plazo de treinta (30) dias antes indicado. Una vez vencido el citado
plazo de ciento veinte (120) dias sin haber efectuado la transferencia de
sus acciones, el accionista vendedor debera cumplir de nuevo el proceso
anterior de venta a los accionistas o a la Sociedad. Si la Sociedad o los
accionistas o cualquiera de éstos estuviera interesado en la adquisicion
de las acciones ofrecidas, podra disponer de un plazo adicional de hasta
i treinta (30) dias para formalizar la operacion, mediante el depdsito en la
i Sociedad de una suma equivalente al 10% (diez por ciento) del valor de
las acciones en venta. Este deposito se imputara al pago de las acciones,
si éstas finalmente son adquiridas por la Sociedad o por los accionistas;
en caso contrario, el monto del depédsito quedara a beneficio del
ofertante a titulo de indemnizacién. Si la adquiriente de las acciones es
la Sociedad, ésta podra ofrecerlas en venta a prorrata a sus accionistas.

R
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b)- Se prohibe a los accionistas ceder sus acciones si €l cesionario no es
aceptado previamente por el Consejo de Administracion. A esos fines,
el cedente debera notificar a la Sociedad la solicitud de aprobacion,
indicando las generales del cesionario propuesto, el niimero de acciones

que desea traspasar y el precio ofrecido. La Sociedad debera notificar, a

o su vez, su decision; de lo contrario, se tendra como aprobada la falta de

respuesta a dicho requerimiento en el plazo de tres (3) meses a partir de

su comunicacién. Si el Consejo de Administracion de la Sociedad
comunica al accionista vendedor que no aprueba el cesionario

propuesto, dicho Consejo estara obligado, en el plazo de tres (3) meses 3

partir de la notificacion del rechazo, a hacer adquirir las acciones pog4s

accionista o un tercero, o con el consentimiento del cedente, pE/

Sociedad.

TTEERET

i Parrafo L.- El precio de las acciones seré fijado de comun acuerdo ent NS

partes. A falta de acuerdo, el precio de las acciones serd determinado por
experto designado por ellas y, en su defecto, por ordenanza de referimiento que
no podra ser objeto de ningun recurso.

Parrafo II: Para poder realizar la compra de sus propias acciones, la
Sociedad debera cumplir con los requisitos y en la forma establecidos por los
Articulos 296 y 297 de la Ley No. 479-08.
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Parrafo III: Estas restricciones para la transferencia de las acciones no
seran oponibles ni a la Sociedad ni a los accionistas, ni a los terceros, en los casos
de sucesion, de liquidacién de comunidad de bienes entre esposos, o de cesion a
un conyuge, a un ascendiente o a un descendiente.

LB

Articulo 11: Aumento del Capital Social. Derecho de Suscripcion
Preferente.- El capital social autorizado puede ser aumentado en virtud de una
decision de la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas tomada en la
forma que prescriben estos Estatutos, en funcion del informe del Consejo de
Administracién, mediante la emision de nuevas acciones o por el incremento del
valor nominal de las existentes. La décima parte (1/10) de dicho aumento debera
estar suscrita y pagada al momento de su aprobacion.

El aumento del capital suscrito y pagado podréd realizarse por nuevas
aportaciones en efectivo o en naturaleza; por la capitalizacién de reservas; por la
revalorizaciéon de activos u otros fondos especiales; por la incorporacién o
capitalizacion de las utilidades retenidas o beneficios acumulados; por la fusion,
por via de absorcién, de otra Sociedad y por la conversion del pasivo social en
acciones. La reserva legal no podré ser objeto de incorporacién al capital.

Parrafo I: En los aumentos del capital con emision de nuevas acciones, los
antiguos accionistas podran ejercer el derecho a suscribir un niimero de acciones
proporcional a la cantidad que le pertenezcan dentro del capital suscrito y pagado.
Este derecho de suscripcion preferente podra ser renunciable por su titular y
transferible; no podra ser afectado sin su consentimiento expreso, salvo en los
casos excepcionales previstos por la Ley; y se ejercerd dentro de los plazos y ep#
forma que se establecen en el Articulo 285 de la Ley General de las Socigfée®
Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada (No. 4 :

Parrafo II: La Asamblea General Ordinaria de Accionistas debera\g e
§ acta de las acciones suscritas y pagadas durante el afio, con cargo al
i autorizado, y el monto de ellas se agregara al capital suscrito y pagado.

g Parrafo III: Todos los pagos a realizar, en cualquier caso, para la
z,{ suscripcién de las acciones provenientes de un aumento del capital autorizado, se
i efectuaran de acuerdo con lo previsto en los Articulos 276 hasta el 279 de la Ley
No. 479-08.

Articalo 12: Amortizacion y Reduccion del Capital Social- La
amortizacion y la reduccién del capital social podran ser efectuadas mediante los
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procedimientos establecidos en los Articulos 289 hasta el 295 de la Ley No. 479-
08.

Articulo 13: Pactos entre Accionistas.- Los pactos entre accionistas
celebrados con el objeto de reglamentar entre ellos, y por un periodo
determinado, el control de la Sociedad, la compra y venta de acciones, €l gjercicio
de los derechos de preferencia, la conduccién de los negocios sociales, el voto
colectivo, la composicion del capital social o cualquier otro interés legitimo seran
validos cuando no sean contrarios a una regla de orden publico, a una disposicion
imperativa de los estatutos o al interés social. Estos convenios no podran
estipularse a perpetuidad.

TITULO III
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD

Articulo 14: Direccion de la Sociedad.- La direccion de la Sociedad
estara a cargo de:

a) La-Asamblea de Accionistas; y-
b) El Consejo de Administracion.

A. DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 15: Asamblea General.- La Asamblea General de Accionistas es
el 6rgano supremo de la Sociedad; podra acordar y ratificar todos. los actos y
operaciones de ésta; y sus resoluciones, en los asuntos de su competencia,
obligaran a todos los accionistas ain disidentes y ausentes cuando hayan sige
adoptadas conforme a la ley y a los Estatutos Sociales. Estara formada poy/4#i
titulares de acciones de todas las categorias, convocados regularmente. 4

Articulo 16.- Division de Asambleas- Las Asambleas se dividiE\eiyos
Asambleas Generales Ordinarias, Asambleas Generales Extraordinana
Asambleas Especiales.

Las Asambleas Generales Ordinarias conoceran de todos los actos u

operaciones que se refieran a hechos de gestion o de Administracién de la Sociedad
o de aplicacion o de interpretacion de los Estatutos, que excedan los poderes del

Consejo de Administracion.

18




Las Asambleas Generales Extraordinarias conoceran de la modificacién de
los Estatutos Sociales y de aquellos procesos relevantes de la vida social y que
comportan una modificacion a su estatus.
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Las Asambleas Especiales conoceran de la ratificacion o no de las decisiones
de la Asamblea General que modifique los derechos de una categoria de acciones.

Articulo 17: Fecha y lugar de reunion de las Asambleas. Convocatoria-
La Asamblea General Ordinaria se reunira por lo menos una vez al afio, dentro de
los tres meses que siguen al cierre del ejercicio financiero de la Sociedad, en el
domicilio de la Sociedad o en otro lugar del territorio nacional indicado en la
convocatoria, la cual deberd ser efectuada por aviso insertado en un diario de amplia
circulacién nacional, mediante carta circular o correo electrénico, con veinte (20)
dias por lo menos antes de la fecha fijada para la celebracion de dicha Asamblea.

TR BT

it

Las Asambleas Generales Extraordinarias y las Asambleas Especiales se
reuniran en el domicilio social o en otro lugar del territorio nacional indicado en la
convocatoria, que sera realizada por aviso publicado aviso insertado en un diario de
amplia circulacién nacional, mediante carta circular o correo electrénico, con
quince (15) dias por lo menos antes de la fecha fijada para la celebracion de dichas
Asambleas.
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La convocatoria sera formulada por el Consejo de Administracién. En su
defecto, también podra ser realizada:

a) En caso de urgencia, por los comisarios de cuentas o por un mandatario
designado en justicia en virtud de sentencia rendida por el juez de los
referimientos en ocasion de una demanda incoada por cualquier
accionista interesado;

i b) Por titulares de acciones que representen, al menos, la décir
4 (1/10) del capital social suscrito y pagado;
c¢) Por los liquidadores.

R
SR
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Las convocatorias deberan contener las signientes enunciacion

a) La denominacién social, seguida de sus siglas;

b) El monto del capital social autorizado y suscrito y pagado;

c) El domicilio social,

d) El niimero de matriculacion de la Sociedad en el Registro Mercantil y
en el Registro Nacional de Contribuyentes; :

ﬁ e) El dia, hora y lugar de la Asamblea; % % -
| ! 19
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f) El caracter de la Asamblea;

g) El orden del dia;

h) Ellugar del depdsito de los poderes de representacion; y
1) Las firmas de las personas convocantes.

Parrafo: No serda necesaria la convocatoria si todos los accionistas
estuvieren presentes o representados en la Asamblea.

Articulo 18: Quérum y composicion de las Asambleas.- La Asamblea
General Ordinaria se formard vilidamente con la presencia de accionistas que
representen, por lo menos dos terceras (2/3) partes del capital pagado. Si no
reuniere ese niimero, se hard una nueva convocatoria, y la Asamblea General
podra deliberar entonces validamente cualquiera que sea la porcién del capital
representado por los accionistas presentes.

Sin embargo, se requerira la presencia y el voto favorable de accionistas
que representen las cuatro quintas (4/5) partes del capital suscrito y pagado para
que la Asamblea General Ordinaria delibere y decida sobre el destino de las
utilidades de la Sociedad, o sea, sobre su distribucion o capitalizacion: Si se
produce una inasistencia injustificada después de dos convocatorias, las reglas
especiales de quérum y mayoria establecidas para este caso seran sustituidas por
las reglas del quérum establecidas en la parte capital de este Articulo y por la
mayoria simple para su aprobacién.

En la primera convocatoria, la Asamblea General Extraordinaria quedara
constituida validamente con la asistencia de accionistas o de sus apoderados que
representen, por lo menos, las dos terceras partes (2/3) del Capital pagado; y en la
segunda convocatoria, la mitad (1/2) de dichas acciones. A falta de di

posterior dentro de los dos (2) meses siguientes. Todas las deliberacio
dicha Asamblea se adoptaran por los votos de dos tercios de los accilf§
presentes o debidamente representados.

que representen las cuatro quintas (4/5) partes del capital suscrito y pagado para
que la Asamblea General Extraordinaria delibere y decida sobre la modificacion
de los Estatutos Sociales. En este caso, si se produce una inasistencia
injustificada después de dos convocatorias, estas reglas especiales de quorum y
mayoria seran sustituidas por las reglas del quérum y mayoria establecidas en el
parrafo precedente.

20
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La Asamblea Especial que debe ratificar las decisiones de la Asamblea
General que modifiquen los derechos que correspondan a una categoria de
acciones, estard compuesta, por lo menos, por las cuatro quintas (4/5) partes del
capital representado por las acciones cuyos derechos se modificaran.

Articulo 19: Votos. Apoderados de los Accionistas.- Las decisiones de la
Asamblea General serdn tomadas por mayoria simple de votos de los accionistas
presentes o representados, salvo los casos en que estos Estatutos requieren una
mayoria especial. En caso de empate el voto del Presidente de la Asamblea sera
determinante. El voto podra manifestarse a través de cualquier medio electrénico
o digital, lo cual debera expresamente indicarse en el acta que se redacte al efecto.

Parrafo I: Cada accionista podra hacerse representar en la Asamblea por
medio de un mandatario o apoderado especial, que podra ser otro accionista, su
cényuge o un tercero. Los poderes deberan ser depositados en el domicilio social
por lo menos un (1) dia hébil antes del fijado para la reunion, junto con las
acciones de su mandante, o con un certificado del Secretario del Consejo de
Administracion de las acciones de que sea mandatario, para ser tomado en

-consideracion en la determimacion del quorum correspondiente. Estos poderes seran

indelegables y deberéan ser archivados en Secretaria. El mandato debera ser dado
para una sola Asamblea o para dos, una Ordinaria y otra Extraordinaria, que se
celebren en la misma fecha o dentro de un plazo de quince (15) dias. El mandato
dado para una Asamblea valdrad para las sucesivas, convocadas con el mismo
orden del dia. -

Parrafo II: Los menores o incapaces podran ser representados po
tutores y administradores; y las sociedades por una persona que tenga capg
para representarla de conformidad con sus estatutos sociales.

Parrafo III: Salvo los casos de representacion legal, el Presidente
demas miembros del Consejo de Administracion, los gerentes, los comisarios dt
cuentas, los empleados de la Sociedad no podran representar en las reuniones de
las Asambleas Generales de Accionistas acciones distintas de las propias,
mientras estén en el ejercicio de sus cargos, ni sustituir los poderes que se les
confieran; tampoco podran votar en aquellas resoluciones vinculadas a sus actos
de gestion ni en aquellas concernientes a su responsabilidad o remocion.

Articulo 20: Directiva de las Asambleas. Lista de Accionistas .y Orden
del Dia.- La Asamblea General sera presidida por el Presidente del Consejo de
Administracién; y en su ausencia, por el Vicepresidente del Consejo. Si éste .

Wl
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también estd ausente, la Asamblea General designara a uno de los accionistas
presentes para que la presida.

En caso de convocatoria por los comisarios de cuentas, por un mandatario
judicial o por los liquidadores, la Asamblea sera presidida por aquél o por uno de
aquellos que la haya convocado.

En las Asambleas Especiales las convocatorias podran ser realizadas por el
Consejo de Administracion o por accionistas que retnan la décima parte (1/10) de
las acciones de la categoria interesada. En el primer caso, el Presidente del Consejo
de Administracion presidird la Asamblea, pero si no es titular de la categoria
interesada, no tendra voz deliberativa; en el segundo caso, la Asamblea sera
presidida por cualquier accionista elegido por la Asamblea Especial.

La Secretaria de la Asamblea sera asumida por el Secretario del Consejo de
Administracion asumira y, en su defecto, por quien escoja la Asamblea.

El Presidente hara redactar una lista o nomina de asistencia de cada
Asamblea, que contendrd los nombres, generales y los documentos legales de
identidad de los accionistas presentes o representados, si fueren personas fisicas; y
la denominacién o razén social, domicilio, nimero de matriculacion en el Registro
Mercantil y en el Registro Nacional de Contribuyentes, si se tratare de una persona
juridica; asi como de los mandatarios de éstos tltimos; y los numeros de acciones y
de votos que respectivamente les correspondan, al igual que las fechas de los
poderes de los mandatarios. Esta lista debera ser firmada por todos los accionistas

hacerlo, y se le anexardn los poderes otorgados por los accionistas paf®
representacion. Ademas, la firmaran el Presidente y el Secretario.

General no deliberara mas que sobre las proposiciones que figuren en el Orden
del Dia. Sera nula toda deliberacion adoptada sobre un asunto no comprendido en
el orden del dia, a menos que los accionistas que representan las tres -cuartas
partes (3/4) de las acciones lo convengan.

Articulo 21: Asamblea General Ordinaria- Son atribuciones de la
Asamblea General Ordinaria: '

a) Deliberar y estatuir sobre las cuentas anuales, después de -oido el
informe de gestion anual del Consejo de Agmtnistracion y el informe de.
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: los comisarios de cuentas, tomar las medidas que juzgue oportunas y
A aprobar o no la gestion del Consejo de Administracion;

b) Nombrar, revocar, reemplazar a los Miembros del Consejo de
Administracién y a uno o varios Comisarios de Cuentas, por un periodo
de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos;

c) Fijar las retribuciones a los Miembros del Consejo de Administracion y
los Comisarios, si no estin determinadas en los estatutos;

d) Resolver sobre la aplicacion de los resultados del ejercicio social, fijar
los dividendos o beneficios a distribuir entre los accionistas o su
capitalizacion;

e) Tomar acta de las acciones suscritas y pagadas durante el afio, con cargo
al capital autorizado,

f) Nombrar los auditores externos;
g) Otorgar al Consejo de Administracion los poderes que no hayan sido

previstos y estatuye soberanamente sobre todos los asuntos de la
Sociedad que no estén reservados a la Asamblea General Extraordinaria.

h) Conocer de todos los asuntos que le sean sometidos por accionistas que
representan las tres cuartas partes (3/4) de las acciones.
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Parrafo: El Orden del Dia para la reunién anual de la Asamblea General
Ordinaria debe contener siempre los asuntos indicados en los literales a), bZes
d), ) y f) del presente Articulo.

Extraordinaria conocera:

a) De la modificacion de los Estatutos Sociales;

b) Del aumento o reduccion del capital social; ‘

c) De la fusion con otra Sociedad constituida o que se fuere a constituir, su
escision y transformacion, '

d) De la disolucién y liquidacion de la Sociedad;

e) De la enajenacion del total del activo fijo o pasivo;

f) De las limitaciones del derecho de preferencia;

g) Del cambio de la duracién de la Sociedad y, i

h) Del cambio de nacionalidad.
@NO / 23

TR e s U T s e

et T
s

RS IR LA U



<

-

. Parrafo: La Asamblea General Extraordinaria no podra, sin embargo,

aumentar las obligaciones de los accionistas, salvo la aprobacion unanime de los
mismos.

Articulo 23: Asamblea Especial.- La Asamblea Especial reunira solo a los
titulares de las acciones de una categoria determinada. La decision de una
Asamblea General para modificar los derechos de una categoria de acciones sélo
podra ser definitiva cuando previamente haya sido aprobada por la Asamblea
Especial de los accionistas de esa categoria. En esta Asamblea, los accionistas
que no sean titulares de la categoria de acciones de que se trate no podran

participar en la misma ni a titulo personal ni como apoderados de los que tengan
derecho.

Articulo 24: Actas de las Asambleas Generales.- De cada Asamblea que
sea celebrada, se redactara un acta que debera contener: la fecha y el lugar de la
: reunidn, la forma de la convocatoria, el orden del dia, la composicién de la mesa
directiva, el nimero de acciones que integran el capital suscrito y pagado, el
nimero de las acciones cuyos titulares hayan concurrido personalmente o
mediante representantes, el quérum alcanzado, los documentos e informes
sometidos a la Asamblea, un resumen de los debates, los textos de las
resoluciones propuestas y el resultado de las votaciones; las firmas del Presidente
y del Secretario de la Asamblea. Podran firmar el acta, ademads, el o los
Comisarios de Cuentas y los accionistas que lo soliciten y que estuvieran
presentes en la Asamblea. La ndmina de asistencia debera quedar anexada al acta
y se considerara parte de la misma. Las resoluciones de las Asambleas podran ser
adoptadas en un acta suscrita por todos los accionistas sin necesidad de reunioy
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redacte al efecto.
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Parrafo I: Si una Asamblea no puede deliberar regularmente por
quérum, o por otra causa, se levantara un acta para dar constancia de lo oc\
la cual sera firmada por el Presidente y el Secretario.
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Parrafo II: Las copias de las actas de las Asambleas de accionistas seran
expedidas y certificadas validamente por el Presidente y el Secretario del Consejo
de Administraciéon. En ausencia del Presidente, firmard el Vicepresidente del
Consejo; y en ausencia del Secretario, por uno de los Vocales que sea designado a
esos fines por los demas miembros del Consejo de Administraciéon. En caso de
i liquidacion de la Sociedad, seran véalidamente certificadas por un solo liquidador.
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B. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 25: Consejo de Administracion. Sus Miembros. Requisitos
Esenciales para su Nombramiento. Prohibiciones- El Consejo de
Administracion es el 6rgano maximo de administracién de la Sociedad, debiendo
velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas vigentes,
con apego a los principios y practicas de buen gobierno corporativo. El Consejo
de Administracion podra resolver cualquier asunto y realizar cualquier acto con
tal que no sea de los atribuidos a la Asamblea General. Estara compuesto por
once (11) miembros. Habra tres (3) categorias de Miembros o Administradores:
a) interno o ejecutivo, b) externos no independientes; y c) externos
independientes.

Parrafo I Para ser nombrados como miembros del Consejo de
Administracion, sin distincién de categoria, se requerira lo siguiente:

a) Debe ser profesional, con titulo universitario en alguna carrera afin a
negocios, y es deseable que tenga titulo de Maestria en Negocios o afin;

b) Con 10 afios, por lo menos, de experiencia gérencial o empresarial
comprobada y relevante y con conocimiento de las industrias con las
que compite la Sociedad,

- ¢) Con vision estratégica en los negocios y generadores de nuevas ideas de

negocios y objetivo en la toma de decisiones;

d) Con una participacién activa y dinamica de manera que aporte
enriquezca la direccion estratégica de las empresas;

e) Sin conflicto de intereses.

mandatos de administrador de cualquier tipo de sociedad comercial;

b) Los menores no emancipados;

¢) Los interdictos e incapacitados;

d) Los condenados por infracciones criminales y por bancarrota simple o
fraudulenta en virtud de una sentencia irrevocable;

e) Las personas que en virtud de una decisién judicial o administrativa
definitiva se le hayan inhabilitado para el ejercicio de la actividad
comercial;

f) Los funcionarios al servicio de la administracion piblica con funciones
a su cargo relacionadas con las actividades propias de la sociedad de

que se trate. )
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Articulo 26: Definicion de las Categorias de Miembros del Consejo y su.
Composicién.— El Consejo de Administracion tendra tres categorias de Miembros:

a) Miembro Interno o Ejecutivo: aquél con competencia ejecutiva y funciones

de alta direccion dentro de la propia Sociedad o de sus filiales y
subsidiarias.

b) Miembros Externos: aquellos que, sin estar vinculados a la gestion de la
Sociedad, representan el conjunto de los intereses generales que concurran
en ella, asi como el de los accionistas significativos. Los Miembros
Externos podran ser no independientes e independientes:

1) Miembros Externos No Independientes: aquellos propuestos por quienes
sean titulares de participaciones significativas y estables en el capital de la
entidad o por ellos mismos; y

2) Miembros Externos Independientes: aquellos de reconocido prestigio
profesional que aporten su experiencia y conocimiento para la mejor
gestion de la entidad y que no se encuentran incluidos dentro de las
categorias de interno ejecutivo o externo no independientes. Estos
Miembros externos independientes representaran los intereses generales de
la Sociedad y los intereses de los accionistas minoritarios de la Sociedgae

Miembros Externos no Independientes.- Las personas a ser elegidas oORR
Directores Internos o Ejecutivos y Miembros Externos no Independientes deben
reunir Ja siguiente condicién: No ocupar una posicion en el Consejo de
Administracién o ser administrador o alto ejecutivo de sociedades y empresas
competidoras ni desempeifiar cargos en sociedades y empresas que ostenten una
posicidn de control en dichas sociedades y empresas competidoras.

Articulo 28: Requisitos para ser Miembros Externos Independientes.-
Las personas a ser elegidas como Miembros Externos Independientes deberan
desarrollar sus funciones con imparcialidad y objetividad de criterio, debiendo
reunir las caracteristicas y condiciones siguientes:
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4 . a) No haberse desempefiado como miembros del Consejo internos o
- ejecutivos, o formado parte de la alta gerencia, en los dltimos seis (6)
meses, ya sea en esta Sociedad o en sus filiales o subsidiarias;

b) No ser conyuge ni tener relaciones de familiaridad o parentesco dentro del
| segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad, con otros
miembros del Consejo, internos o ejecutivos, externos no independientes o
independientes, o con la alta gerencia de esta Sociedad;

¢) Deberéan ser profesionales destacados y con trayectoria como empresarios,
académicos y/o gerentes;

I T TN TN AT LA

d) Ser mayor de 35 afios y con mas de 10 afios de experiencia profesional y
laboral exitosa y comprobada;

BEERTS OO 2%

e) Con capacidad de agregar alguna dimension ausente;

f) Capaz de aportar ideas nuevas a la empresa y detecten nuevas
oportunidades y riesgos;

R e

g) Debe ser una persona con criterio propio e independiente;

h) Experiencia en temas de negocios afines, preferiblemente en temas g

. . - . N S
consideren relevantes para el fortalecimiento del negocio; ROV

e

i) Pro-activo y potencial generador de negocios;

j) Sin conflicto de intereses;
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k) Con tiempo disponible para asistir a las sesiones y para
actualizado sobre el negocio.

Articulo 29: Nombramiento y Duracion de los Miembros. Mecanismo
para su Eleccion, Reeleccion y Cese.- Los miembros del Consejo seran elegidos
por un periodo de 3 afios, por la Asamblea General Ordinaria correspondiente y
desempeifiaran sus cargos hasta que sean reelegidos o revocados por la Asamblea
General o hasta que sus sucesores sean elegidos y tomen posesion.

P R BT R

El Consejo de Administracion estara facultado para proponer a la
Asamblea General Ordinaria el nombramiento, la reeleccion o el cese de sus
miembros. A estos fines, el Comité de Evaluacién y Compensacion, del cual se
hablard mas adelante en estos Estatutos, debera rendir un informe previo al
Consejo tanto sobre la elegibilidad de los candidatos como respecto la

verificacion de las causas del cese.
Q %
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Articulo 30: Cese de los Miembros del Consejo: Dimisién, Remocién o
Renuncia.- Los miembros del Consejo deberan dimitir o, de no hacerlo, la
Asamblea General podra removerlos de sus cargos en los casos siguientes:

a) Cuando hayan cometido actos que puedan comprometer la reputacion de la
Sociedad;

b) En los casos previstos en los Articulo 25, 27 y 28 de estos Estatutos;

¢) Cuando su permanencia en el Consejo de Administracion pueda afectar
negativamente el funcionamiento del mismo o pueda poner en riesgo los
intereses de la Sociedad.

Parrafo II: Independientemente de la existencia o no de las causas arriba
indicadas, los miembros del Consejo de Administracion podran renunciar a sus
cargos cuando asi lo deseen. En todo caso el renunciante debera exponer por
escrito a los demas miembros las razones de su renuncia.

Articulo 31: Designacién de los Sustitutos de los Miembros del Consejo.-
Cuando por muerte, renuncia, inhabilitacion o cualquier otra causa surgiere una
vacante en el Consejo de Administracion, los restantes miembros del Consgjo -
podréan, por mayoria, elegir provisionalmente un nuevo miembro para ocupar |z
vacante, debiendo rendir previamente el Comité de Evaluacién y Compensaciggad
informe sobre la elegibilidad de los sustitutos propuestos.

Cuando el nimero de Miembros del Consejo ha venido a ser infaig\as
minimo legal, los Miembros restantes deberan convocar inmediatameN&\¢
Asamblea General Ordinaria para completarlo; pero si el nimero de MiembroNgg
venido a ser inferior al minimo estatutario, sin que sea inferior al minimo legal, el
Consejo de Administracion debera proceder a hacer nombramientos provisionales

en el plazo de tres (3) meses contado a partir del dia en que se haya producido la
vacante,

Las designaciones efectuadas por el Consejo, en virtud de lo-antes indicado
en este articulo, seran sometidas a ratificacién de la Asamblea General Ordinaria
mas proxima. No obstante, la falta de ratificacién de tales nombramientos, las
deliberaciones tomadas y los actos realizados anteriormente por el Consejo de
Administracién seran validos.

Articulo 32: Presidente Honorario.- En reconocimiento a los méritos del
Presidente actual del Consejo de Administracién, DR. JULIO A. BRACHE

- ARZENO, quien ha desempefiado ese cargo durante varias décadas, habiendo

prestado un excelente servicio al Consejo de Administracién y contribuyendo de




manera notoria y digna al desarrollo de las actividades de la Sociedad, el Consejo de
Administraciéon podra proponer al momento de su retiro, a la Asamblea General
Ordinaria, su designacion como Presidente Honorario. Esta designacion constituye
el mas alto honor concedido por la Sociedad y tendra caracter vitalicio.

El Presidente Honorario podra prestar su colaboracion al Consejo de
Administracién y a la Sociedad, mediante su asistencia a las reuniones del Consejo
cuando €l lo estime pertinente o prestando el asesoramiento que los Miembros
requieran.

Articulo 33.- Reuniones del Consejo de Administracion.- El Consejo de
Administracién celebrara su primera reunion inmediatamente después de terminada
la Asamblea General Ordinaria que elija sus miembros. La reunion sera celebrada
en el mismo sitio donde haya tenido lugar dicha Asamblea General. Los acuerdos
se tomaran por mayoria de votos. En dicha reunién el Consejo elegira entre sus
miembros al Presidente del Consejo, quien debera ser una persona fisica, asi
como al Vicepresidente del Consejo de Administraciéon, al Secretario, al
Vicepresidente Ejecutivo Corporativo, al Vicepresidente Corporativo y a los

- Vocales.

El Consejo de Administracién se reunira en sesion ordinaria por lo menos
una vez al mes, en las fechas y horas que acuerde y sefiale en su primera reunion,
sin previo aviso o en virtud del aviso y notificacion que dicho Consejo acuerdg
| sefiale..Los Miembros que constituyan al menos la tercera parte del Con
; Administraciéon, podran convocar el Consejo, indicando el orden del djA
sesion, si éste no se ha reunido en un tiempo mayor de dos (2) meses.

b El Consejo también se reunird en sesién extraordinaria en R
i convocatoria cursada por el Presidente, o quien lo sustituya, mediante av
comunicacién con no menos de tres (3) dias de anticipacién. Las convocatorias a
las reuniones del consejo se haran mediante carta circular o por un medio
documental o electrénico que deje constancia de su recibo, con la indicacién de la
agenda. Si todos los miembros del consejo estuvieren presentes y de acuerdo,
podran deliberar validamente sin necesidad de convocatoria.

Salvo cldusula contraria de los Estatutos, uno de sus Miembros podra dar
mandato a otro administrador, por carta o por un medio electrénico, para que lo
represente en una sesion del Consejo de Administracion. Cada Miembro sélo
podra utilizar, en el curso de una misma sesion, una de las procuraciones
recibidas segun lo antes sefialado. '
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Los miembros del Consejo de Administracion tendran un solo voto en las
deliberaciones del mismo v todos los acuerdos deberan aprobarse por una mayoria
simple de votos.

Parrafo {: Sin embargo, se requerird la presencia y el voto favorable de
por lo menos diez {10) Miembros cuando ¢l Consejo de Administracion delibere
y decida sobre los siguienies asuntos:

a) El presupuesto de la Sociedad;

b) Cualquier tipo de financiamiento otorgado a empresas vinculadas a sus
accionistas (con excepcion de sus subsidiarias y filiales) y cualquier
financiamiento otorgado a terceros por encima del uno por ciento (1%)

del capital contabie de 1a Sociedad;

c) Transferencias de activos no indicadas en el presupuesto, con un valor
que exceda al diez por cienio (10%) de los activos de la Sociedad;

d) Asumir pasivos que excedan el cuarenta por ciento (40%) del capital
contable de la Sociedad.

en la parte capital del presente Articulo.

Articule 34: Sitio de la reunidén dei Consejo de Administracion. Quor
y Convocatoria.- El Consejo de Administracion se reunira validamente en el sitio
que sefiale la convocatoriz, sea éste en el local de sus oficinas principales o en
cualquier otro sitio de la ciudad en que esta situado su asiento social o en cualquier
otra localidad del territorio nacional. Las reuniones ordinarias del Consejo de
Administracién para las cuaies no sea necesario convocatoria, podran asimismo
celebrarse en los otros lugares indicados, fuera de su asiento social, cuando asi se le
haya participado previa y regularmente 2 los miembros del Consejo. Constituira
quérum para la ceiebracion de reuntones extraordinarias y ordinarias del Consejo de
Administracién la mayoria de sus miembros. Los miembros del Consejo podran
renunciar al derecho de aviso y notificacidn para la celebracion de reuniones
ordinarias y extraordinarias del Consejo. Las reuniones del Consejo de
Administracion podran celebrarse validamente en cualquier fecha y hora sin previo
aviso o notificacion, con la asistencia de todos sus miembros.
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Parrafo: Los miembros del Consejo de Administraciéon podran utilizar
medios electrénicos o digitales para asistir y votar en las reuniones del Consejo,
debiendo indicarse en la convocatoria los medios utilizables a tal fin por reunir las
condiciones de seguridad exigibles para garantizar la identidad de los miembros,
la efectividad de sus derechos y el correcto desarrollo de la reunién. Ademas, las
resoluciones de las Asambleas podran ser adoptadas en un acta suscrita por todos
los miembros del Consejo sin necesidad de reunion presencial, debiéndose indicar
expresamente esta circunstancia en el acta que se redacte al efecto.

Articulo 35: Retribucion de los miembros del Consejo de
Administracién.- Los miembros del Consejo de Directores recibiran las
siguientes remuneraciones por el desempefio de sus funciones:

a) Una participacion en las ganancias deducida de los beneficios liquidos y
después de cubiertas la reserva legal y cualquier reserva estatutaria. Esta
participacion sera equivalente al diez por ciento (10%) de las referidas
ganancias, aplicada al conjunto de los Miembros del Consejo de
Administracion, en la proporcion que sea acordada para el Presidente,
los Vicepresidentes y los demas Miembros. Esta retribucién sera

Miembros Internos o Ejecutivos por el desempefio de sus
técnico-administrativas de caracter permanente;

b) Una dieta o suma fija, a titulo de honorarios, por reunién a la qyENESEE
cuyo monto sera incluido en los gastos de explotacidn; '

¢) Remuneraciones excepcionales para los mandatos que le sean
conferidos por el Consejo de Administracidn, las cuales serdn incluidas
en los gastos de explotacion y estaran sometidas a las dlsposwlones de
los Articulos 222 a 225 de la Ley No. 479-08.

Parrafo: Si un miembro del Consejo falta a mas de dos (2) reuniones del
mismo, su participacion en las ganancias indicada en el literal a) del presente
Articulo serd ajustada hacia abajo a partir de la tercera ausencia, en forma
proporcional al nimero de reuniones que falté.

Articulo 36: Actas de las reuniones del Consejo y Certificaciones de las
mismas.- Se levantara acta de cada reunién, la cual sera firmada por quien
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presida y por los otros Miembros presentes. Si alguno no quisiera o no pudiera
hacerlo, se dara constancia de ello. Las actas deberan conservarse en el domicilio
social e indicaran los nombres y las demas generales de los administradores
presentes, excusados, ausentes o representados, y, en estos tltimos casos, el
nombre del representante y el poder recibido. El acta también dara constancia de
la presencia o ausencia de las personas convocadas a la reunién en virtud de
disposicion legal, asi como de la presencia de cualquiera otra persona que, por
acuerdo del consejo, haya asistido a toda la reunion o parte de la misma.

Las certificaciones que expida el Secretario, o quien haga sus veces, de los
acuerdos del Consejo de Administracion haran fe de su aprobacion y correccién y
deben tener el Visto Bueno del Presidente o de quien haga sus veces. Llevaran
estampado el sello de la Sociedad.

Articulo 37: Poderes del Consejo.- El Consejo de Administracion esta
investido de los poderes mas amplios para la administracion de todos los bienes y
negocios de la Sociedad, con facultad para realizar toda clase de actos de
administracién y disposicién que no estan reservados por la Ley a la Asamblea
General de Accionistas. Tiene principalmente los-poderes siguientes, que no son
limitativos sino simplemente enunciativos:

a) Decide sobre temas relacionados con la estrategia corporativa de esta

Sociedad y de sus sociedades subordinadas, asi como sobre las

estrategias competitivas de las Unidades Estratégicas de Negoc'

prepara el informe de gestion anual sobre la situacion de los negocios d€
la Sociedad, propone la distribucion de dividendos, reglamenta el
empleo de los dineros de la Sociedad;

c) Convoca las Asambleas Generales, tanto las Ordinarias como las
Extraordinarias;

d) Decide sobre las propuestas financieras;
e¢) Revisa los Estados Financieros de sus sociedades subordinadas;

f) Asegura que los controles internos sean satisfactorios;
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g) Nombra y revoca todos los gerentes, empleados y agentes de la
Sociedad, determina sus atribuciones y sus poderes, fija sus salarios,
emolumentos y gratificaciones, en la forma que estime conveniente;

h) Aprueba el presupuesto de la Sociedad, reglamenta y determina los
gastos generales de la administracion y el empleo de los fondos
disponibles;

i) Establece sucursales, agencias, talleres, oficinas, depodsitos de la
Sociedad, los cambia de lugar o los suprime;

j) Autoriza las ventas de los inmuebles y derechos inmobiliarios
pertenecientes a la Sociedad, asi como las compras de inmuebles y
derechos inmobiliarios;

k) Autoriza las compras, ventas y cesiones de bienes y derechos
inmobiliarios, patentes y licencias, los trabajos, reparaciones,
aprobaciones, arrendamientos y alquileres, con o sii promesa de venta,
ya sea como arrendador o como arrendatario, y las rescisiones, con 0 sin
indemnizaciones;

1) Puede tomar dinero a préstamo, en firme o por crédito abierto, en las
condiciones que juzgue convenientes;

m) Puede consentir hipotecas y anticresis sobre los bienes inmuebles de la
Sociedad y prendas y otros gravamenes mobiliarios sobre los bie
muebles de la Sociedad, asi como consentir subrogaciones con
garantias;

n) Conviene toda clase de seguros;

0) Crea y acepta pagarés, letras de cambio y otros efectos de comerciO}
libra y paga cheques; hace toda clase de endosos; se hace abrir cuentas
corrientes, certificados de depdsito, tarjetas de crédito empresariales y
cualesquiera otras cuentas en establecimientos bancarios o con
particulares y autoriza la firma o firmas de las personas que puedan
retirar los fondos por medio de cheques o en cualquier otra forma;

p) Sirve de fiador y da aval en operaciones de interés para la Sociedad,
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q) Recibe todos los valores que se adeuden a la Sociedad, a cualquier titulo
que fuere; otorga los recibos y descargos y consiente las prorrogas de
plazos;

r) Consiente todas las cancelaciones y privilegios e hipotecas, y los
desistimientos de acciones rescisorias y otros derechos, y autoriza la
cancelacion de inscripciones, oposiciones, embargos y otros actos, con o
sin pago, lo mismo que consiente sobre el rango de hipotecas o
privilegios;

s) Hace y autoriza las transferencias, cesiones y enajenaciones de fondos,
rentas, créditos, bienes muebles e inmuebles asi como valores de
cualquier clase pertenecientes a la Sociedad, con o sin garantia; realiza
toda operacion bancaria que requieran las necesidades de la Sociedad,

t) Funda sociedades dominicanas o extranjeras o concurre a su formacion,
hace aportes a sociedades constituidas o por constituirse, en las
condiciones que estime convenientes; suscribe acciones y cuotas
sociales, ‘0 las compra y revende, interesa a la Sociedad en cualquier
otra sociedad o negocios;

u) Representa a la Sociedad ante terceros y ante cualquier administracion
de servicios publicos;

v) Decide si procede que la Sociedad intente acciones judiciales y
defienda contra ellas transija o se comprometa, representa a la Sofz
en justicia, hace elecciones de domicilio,

w) En general, realiza en nombre de la Sociedad todas las activiNe
. . NN 599,55

suscribe todos los actos que se refieren a su objeto, a menos que oy

sido expresamente reservados a la competencia de la Asamblea Gencra

por la ley o por estos Estatutos.
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La enumeracion que antecede es enunciativa y no limitativa y, como queda
dicho, el Consejo de Administracién tiene en general, facultades o poderes
suficientes para realizar todos los actos, ya fueren de administraciéon o de
disposicion, que fueren utiles o necesarios, a su juicio, para la buena marcha de los
negocios de la Sociedad.
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Articulo 38: Comités.- El Consejo de Administracion debera conformar de
entre sus miembros los siguientes Comités: el de Ayditoria; el Eva]uaciéyp
A 34
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Compensacion; y cualesquiera otros Comités que el Consejo de Administracion
estime necesarios para ejercer un seguimiento y control eficaz del funcionamiento
interno de la Sociedad.

Parrafo I: El Comité de Auditoria debera estar conformado por tres (3)
Miembros Externos, quienes seran designados anualmente por el Consejo. El
Presidente del Comité de Auditoria debe ser un Miembro Externo Independiente.
Este Comité tendra como objetivo principal: (a) asistir al Consejo de
Administracién en el monitoreo y evaluacion de la calidad e integridad de la
contabilidad y los procesos del negocio; y (b) identificar el nivel de cumplimiento
de las estrategias, de las politicas establecidas y del marco legal operativo, asi
como su consistencia con los objetivos del negocio definidos por los accionistas.
El Comité de Auditoria reportara directamente al Consejo de Administracién. Las
reuniones formales del Comité de Auditoria podran ser mensuales, bimestrales o
trimestrales, dependiendo de las necesidades. No obstante, el Presidente del
Comité mantendra reuniones de trabajo con el equipo de soporte y los Miembros
Internos de la Sociedad. El Comité de Auditoria tendra acceso irrestricto a todas
las informaciones de la Sociedad. A esos fines, el Consejo de Administracion
establecera el procedimiento de solicitud de informacién, regulara todo lo relativo
a su funcionamiento y ordenara las medidas de lugar para garantizar que los
Miembros del Comité de Auditoria mantengan un cuidado diligente de las
informaciones recibidas.

Parrafo 1I: El Comité de Evaluacion y Compensacion estard integrado
solamente por los Miembros Externos Independientes. Este Comité evaluara los
Miembros del Consejo que tengan funciones ejecutivas en la sociedad, asi como a
los accionistas y familiares de accionistas que tengan funciones gjecutivas en I
empresa. Ademas, evaluara a los candidatos que sean propuestos como Miemp s
del Consejo, a fin de determinar si retnen los requisitos estatutarios y si no g v
afectados por algunas de las prohibiciones o incompatibilidades estipuladas i
Ley y estos Estatutos.

Articulo 39.- Conflictos de Intereses entre los Miembros y la Sociedad.-
En caso de surgir o existir cualquier conflicto de intereses de los Miembros del
Consejo de Administracién o sus familiares o vinculados y la Sociedad, el
Consejo procedera a conocer y decidir sobre el mismo, segun las politicas
internas y de conformidad con principios éticos, a fin de asegurar que todas las
decisiones tomadas por el Consejo de Administracion tengan como fin exclusivo
el beneficio de los accionistas y el mantenimiento de la transparencia operacional
de la Sociedad.




TITULO IV
DE LOS FUNCIONARIOS Y SUS ATRIBUCIONES

A. DEL PRESIDENTE

Articulo 40: Atribuciones del Presidente.- El Presidente del Consejo de
i Administracion sera el representante legal de la sociedad y tendra, ademas de las
ﬁ atribuciones que le confieren otros articulos de estos Estatutos, las siguientes:
i
]

a) Presidir las Asambleas Generales de Accionistas y las reuniones del

Consejo de Administracion;

; b) Asegurar la definicién de la estrategia de largo plazo y velar porque ésta
se ejecute;

¢) Velar por el buen funcionamiento del negocio y por los intereses de los
accionistas;

d) Revisar los presupuestos anuales, la situacion financiera de las empresas y
dar seguimiento a las metas anuales;

e) Apoyar la toma de decisiones estratégicas;

f) Dar seguimiento a las resoluciones del Consejo de Administracion y de
las Asambleas de Accionistas;

g) Representar a la Sociedad en todas aquellas actividades de su
competencia, ante los Gremios e Instituciones Pablicas;

h) Mantener una comunicaci6n fluida con las Vicepresidencias Corporativas,

i) Presidir, conducir y controlar las sesiones del Consejo de Administracion,

j) Ser el enlace que comunica formalmente a los accionistas la situacion y
acciones que realiza esta Sociedad y del desempefio de los miembros del
Consejo de Administracion.

T T o T ar o Tt
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Parrafo.- El Presidente tendra, en adicion a las enunciadas, las funciones
le acuerden la Asamblea General de Accionistas y/o el Consejo de Administraci

B. DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO, DEL VICEPRESIDENT
EJECUTIVO CORPORATIVO Y DEL VICEPRESIDENTE
CORPORATIVO

; Articulo 41: Atribuciones del Vicepresidente del Comsejo.- Seran
S atribuciones del Vicepresidente del Consejo sustituir al Presidente y ejercer las
% funciones que le corresponden en caso de inhabilitacién, ausencia o incapacidad
"‘" temporal del titular, la cual debera ser comprobada por el Consejo; debiéndose dejar
1 constancia de ello en el acta correspondiente. El Presidente recobrard sus
j atribuciones normales tan pronto cesen dichas causas.
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Articulo 42: Atribuciones del Vicepresidente Ejecutivo Corporativo.- El
Vicepresidente Ejecutivo Corporativo reporta al Consejo de Administracién y su
principal responsabilidad es la ejecucién de la estrategia de la Sociedad y de sus
sociedades subordinadas. Dentro de sus funciones estan:

a) Evaluar los planes, programas y actividades de la Sociedad y de cada una

4 de sus sociedades subordinadas, con relacidn al plan estratégico;

b) Velar por la ejecucién de las politicas y mecanismos definidos a nivel
corporativo de la Sociedad y de sus sociedades subordinadas;

¢) Evaluar junto con la Gerencia General de cada empresa, los resultados
obtenidos y su nivel de cumplimiento;

d) Mantener comunicaciones fluidas con los miembros del Consejo de
Administracion y los accionistas de la Sociedad y de sus sociedades
subordinadas;

e) Evaluar las necesidades de recursos y su viabilidad econdémica y
financiera para mejorar la gestién y llevarlos a consideracion del Consejo
de Administracion;

= f) Seleccionar a su equipo de trabajo;

g) Firmar de forma conjunta con el Presidente del Consejo de
Administracion los cheques, pagarés y otros documentos relacionados con
sus funciones; .

h) Proveer de informacién financiera, técnica y comercial al Consejo de
Administracion y a la Asamblea de Accionistas;

i) Participar en el proceso de elaboracion de los planes estratégicos de la
Sociedad y de las sociedades subordinadas, en conjunto con la alta
direccion de cada una de las empresas;

sociedades subordinadas;
k) Elaborar informes y reportes consolidados para el Consej
Administracion y la Asamblea de Accionistas.

St

Parrafo.- El Vicepresidente Ejecutivo Corporativo tendra, en adicién a
enunciadas, las funciones que le acuerden la Asamblea General de Accionistas y/o
el Consejo de Administracion.

Articulo 43: Atfribuciones del Vicepresidente Corporativo.- El
Vicepresidente Corporativo reporta al Consejo de Administracion y su principal
responsabilidad es mantener las relaciones gubernamentales y empresariales ‘del
Grupo Rica. Dentro de sus funciones estin: ’

37

5]
¥,
&

&
el
E:
e

B
Y
I
@
E
i
%
o
=
53
H
jas
AT
5
Ss
w
@
P
5]
i
E
d
¥



a) Representar los intereses de la Sociedad y de sus sociedades subordinadas
ante los organismos oficiales del Estado y ante el Sector Privado,
especialmente ante las organizaciones de ganaderos;

b) Representar la Sociedad y sus sociedades subordinadas.ante los medios de
comunicacion,

c) Asistir a eventos sociales, econémicos y de ganaderia, tanto nacionales
como internacionales, relacionados con el giro de los negocios de la
Sociedad y de sus sociedades subordinadas;

d) Firmar cualquier documento que le sea delegado por la Presidencia de la
Sociedad;

e) Firmar conjuntamente con el Presidente del Consejo de Administracion
los cheques, pagarés y otros documentos relacionados con sus funciones;

f) Mantener comunicacién fluida con los miembros del Consejo de
Administracion y los accionistas de la Sociedad;

g) Mantenerse enterado de todo acontecimiento dentro y fuera de la
Sociedad, con respecto al giro de los negocios y aclarar situaciones que de
algiin modo afecten su buen desenvolvimiento

h) Participar en las tomas de decisiones que, segin las normas y politicas
establecidas, deban ser tomadas a su nivel;’

i) Coordinar con la Vicepresidencia Ejecutiva Corporativa todas aquellas
acciones de su competencia,

j) Elaborar informes y reportes para el Consejo de Administracién y la
Asamblea de Accionistas con respecto a su gestion;

k) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Presidente del Consejo
de Administracion.
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Parrafo.- El Vicepresidente Corporativo tendra, en adicion a las enunciadas,

Administracion.

C. DEL SECRETARIO

Articulo 44: Atribuciones del Secretario.- El Secretario tiene las si
atribuciones, ademas de las enunciadas en otros articulos de estos Estatutos:

a) Redactar y conservar en buen orden, en el domicilio- social, las actas de las
Asambleas Generales y de las reuniones del Consejo de Administracion,
certificarlas y expedlr las copias que le fueren debidamente requeridas por el
Presidente o quien haga sus veces;
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i b) Firmar con el Presidente los Certificados de Acciones de la Sociedad, asi
como las certificaciones de actas de la Asamblea General y del Consejo de
| Administracion y cualquier otra certificacion;

¢) Ejecutar los acuerdos y cumplir las demds funciones que la Asamblea
General o el Consejo de Administracion pusieren a su cargo.

Parrafo.- En caso de inhabilitacién, ausencia o incapacidad temporales del
Secretario, lo sustituira uno de los Vocales del Consejo de Administracién que
designen los demas Miembros del Consejo. El titular recobrara sus funciones y
atribuciones tan pronto cesen las causas indicadas.

Articulo 45: Obligaciones Fiduciarias.- Los Miembros del Consejo de
Administracion deberan actuar con lealtad y con la diligencia de un buen hombre
de negocios. Seran responsables conforme a las reglas del derecho comn,
individual o solidariamente, segtn los casos, hacia la Sociedad o hacia terceras
personas, ya de las infracciones de la presente ley, ya de las faltas que hayan
cometido en su gestién o por los dafios y perjuicios que resultaren de su accion u
omisién personal hacia los socios o terceros.

Parrafo I: Los Miembros del Consejo de Administracion estaran sujetos a
las inhabilitaciones, prohibiciones y remuneraciones previstas para los
administradores de las sociedades anénimas referidas en los Articulos 211, 227,
228 y 229 respectivamente, de la Ley No. 479-08.

Parrafo II: Los Miembros del Consejo de Administracion no podran
participar, por cuenta propia o de terceros, en actividades comerciales que
impliquen una competencia con la sociedad, salvo autorizacién expresa de los
socios. Tampoco podran tomar o conservar interés directo o indirecto en
cualquiera empresa, negocio o trato hecho con la sociedad, o por cuenta de €s
menos que hayan sido expresamente autorizados para ello por los socios e
condiciones previstas en la Ley.
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D. DE LOS COMISARIOS DE CUENTAS

Articulo 46: Nombramiento y atribuciones del o de los Comisario(s) de
Cuentas- La Sociedad sera supervisada por uno o varios Comisarios de Cuentas
que sera(n) designado(s) por la Asamblea General Ordinaria por el término de tres
(3) ejercicios sociales, para desempefiar dichos cargos con arreglo ala Ley.
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Articulo 47: Los Comisarios de Cuentas seran personas fisicas y deberan
tener la calidad de contador publico autorizado, con por lo menos tres (3) afios de

experiencia en auditoria de empresas, y podran ser accionistas o no de la
Sociedad.

Articulo 48: Incompatibilidades y Prohibiciones: No podran ser
Comisarios de Cuentas en una sociedad anénima:

a) Las personas fisicas o juridicas sujetas a las inhabilitaciones
establecidas en el Articulo 211 de la Ley No. 479-08,;

b)  Los fundadores, aportadores en naturaleza, beneficiarios de ventajas
particulares, administradores de la sociedad, o de sus filiales; asi
como sus parientes hasta el cuarto grado inclusive;

¢)  Los administradores de otras sociedades que posean la décima parte
(1/10) del capital suscrito y pagado de la sociedad o de las cuales
ésta tenga una porcion igual del capital, asi como los conyuges de
dichos administradores; y,

d)  Las personas que directa o indirectamente, 0 por persona interpuesta,
por concepto de cualquier actividad permanente que no sea la de.
comisario de cuentas, reciban un salario o cualquier remuneracion de
la sociedad; de quienes son mencionados en el literal c) del presente
articulo; o de cualquier sociedad que esté incluida en las previsiones
del precedente literal c), asi como los conyuges de las personas
previamente inhabilitadas en este iteral d).

Parrafo: Los Comisarios de Cuentas no podran ser nom
administradores de la sociedad y sus subsidiarias, controladas o filiales

hayan transcurrido dos (2) afios desde la cesacion en sus funciones. No podra
Comisarios de Cuentas los administradores o empleados de la misma y St
subsidiarias, controladas o filiales hasta después que hayan transcurrido dos (2)
afios desde la cesacién en sus funciones; y, tampoco durante el mismo plazo, de
aquellas otras sociedades que, al producirse tal cesacion, estuvieren dentro de las
previsiones del literal c) del presente Articulo. Cuando a la expiracion de sus
funciones, se proponga a la asamblea que no se reelija un comisario d¢ cuentas,
éste debera ser oido, si lo requiere, por la asamblea general.
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Articulo 49: Funciones.- Los comisarios de cuentas deberan verificar
permanentemente, con exclusion de toda injerencia en la gestion, los valores y los
documentos contables de la Sociedad y controlar la conformidad de su
contabilidad con las reglas vigentes. Verificaran igualmente la sinceridad y la
concordancia con las cuentas anuales que tengan el informe del Consejo de
Administracién y los documentos dirigidos a los accionistas sobre la situacion
financiera y dichas cuentas anuales. Ademas, deberan velar por el respeto de la
igualdad entre los accionistas, su derecho a la informacion, la transparencia y la
gobernabilidad corporativa. Los comisarios de cuentas, conjunta 0
separadamente, efectuaran todas las verificaciones y todos los controles que
juzguen oportunos; y podran hacerse comunicar todas las piezas que entiendan
utiles para el ejercicio de su mision y particularmente todos los contratos, libros,

 asientos, documentos contables y actas, en el lugar donde se encuentren los

mismos.

Parrafo: El o los Comisarios de Cuentas recibiran, para su revision, el
informe de gestién anual treinta (30) dias antes de ser presentando la Asamblea
General Ordinaria. Si tiene reservas sobre alguna parte del contenido de dicho
informe, las comunicaran a los Miembros del Consejo y al Comité de Auditoria,
y si no recibieren respuestas satisfactorias, dentro de los cinco (5) dias de su
solicitud, podran ordenar la contratacion de expertos y la posposicién de la

Asamblea.

Articulo 50: Informes y otros Documentos.- Los Comisarios de Cuentas
{levaran a conocimiento de la Asamblea General de Accionistas:

a) Un informe escrito y fundado sobre la situacién econdmica y financiera
de la Sociedad, dictaminando sobre la memoria, el inventario, el
balance y el estado de resultados;

b) Los controles y las verificaciones, asi como las difert8
investigaciones que realicen,

c) Las partidas del balance y de los otros documentos contables
consideren deban ser modificados, haciendo todas las observaciong
itiles sobre los métodos de evaluacion utilizados para el

establecimiento de estos documentos;

d) Las irregularidades y las inexactitudes que descubran;
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e) Las conclusiones deducidas de sus observaciones y rectificaciones antes
sefialadas respecto de los resultados del. ejercicio, haciendo la
comparacion de éstos con los del ejercicio precedente.

TITULO V
EJERCICIO SOCIAL. FONDO DE RESERVA
LEGAL. DIVIDENDOS

Articulo 51: Ejercicio Social.- El ejercicio social comenzara el dia primero
(1ro.) de enero y terminard el dia treinta y uno (31) de diciembre de cada afio.
Terminado el ejercicio social anual, se prepararan los estados financieros que
muestran la situacion de los activos y pasivos de la Sociedad, estado de ganancias y
pérdidas, inventario y cualesquier otras cuentas y balances que han de someterse a
la Asamblea General Ordinaria Anual con el Informe de Gestion Anual del Consejo
de Administracion, exponiendo la situacion y marcha de los negocios de la
Sociedad y dando cuenta de sus gestiones.

Articulo 52: Estados e Informes.- Cada semestre se preparara los estados
financieros que muestren la situacion de los activos y pasivos de la Sociedad, asi
como el estado de ganancias y pérdidas, los cuales deberan ser puestos a disposicién
del Comisario.

El informe de gestion anual correspondientes al ejercicio social sera puesto a
disposicion de los Comisarios de Cuentas treinta (30) dias, por lo menos, antes de
ser presentado a la Asamblea General Ordinaria Anual.

Durante los quince (15) dias que precedan a la Asamble
Ordinaria Anual, cualquier accionista que lo solicite tendra el derec
comunicacién de:

a) Los estados financieros auditados;

b) Los informes de gestion del consejo de administracion y del co
de cuentas, que seran sometidos a la asamblea;

¢) Los proyectos de resoluciones que sometera a la asamblea la persona
que la convoca;

d) El monto global exacto de las remuneraciones pagadas a los
administradores en el afio anterior, certificado por los comisarios de
cuentas; y, ' ,

e) Una relacion ‘de los contratos celebrados por la sociedad durante el

gjercicio social.
w f%l}/ %/ 42
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Articulo 53: Fondo de Reserva Legal.- Anualmente se separara un cinco
por ciento (5%) por lo menos de los beneficios netos obtenidos, para constituir la
reserva legal obligatoria. Cuando ese fondo alcance el equivalente de una décima
parte del capital social suscrito y pagado, podra suspenderse la deduccion del cinco
por ciento (5%) a que antes se ha hecho referencia, siempre que la Asamblea
General decida mantener en ese limite la referida reserva.

Articulo- 54.- Dividendos.- Podran ser repartidas a titulo de dividendo
entre los accionistas propietarios de acciones comunes que figuren en los registros
de la Sociedad al treinta y uno (31) de diciembre del ejercicio social recién
transcurrido, la totalidad o parte de las utilidades que resulten en la Sociedad
después de haberse hecho la provision para el pago del Impuesto sobre la Renta y
cualesquiera otras provisiones que decida el Consejo de Administracién, de
realizarse el aporte al Fondo de Reserva Legal y de hacerse las reservas que la
Asamblea General establezca. Asi mismo, podra repartirse entre los accionistas
propietarios de las acciones comunes a titulo de dividendos, utilidades no
distribuidas correspondientes a ejercicios anteriores.

TITULO V1
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 55.- Disolucién y Liquidacién de la Sociedad.- La Asamblea
General Extraordinaria dispondra, dentro de las normas que se indican en estos
Estatutos y segin las disposiciones de la Ley No. 479-08, la disolucién y
liquidacién de la Sociedad cuando hubiese lugar a ello. Dicha Asamblea General
Extraordinaria regulara el modo de hacer la liquidacion y nombrara el 2=z%g
liquidadores que deban practicarla, cesando desde ese momento los orgapk ;
funcionarios de la Sociedad. 7

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 56.- Contestaciones entre accionistas o entre éstos “y==l2
Sociedad.- Todas las cuestiones que puedan suscitarse durante la existencia de la
Sociedad o en el proceso de su liquidacion, sea entre los accionistas y la Sociedad o
sea entre los accionistas entre si, en razon de los negocios sociales, seran sometidas
de conformidad con la Ley, a los Tribunales competentes del lugar del domicilio
social donde los accionistas hacen o se reputa que hacen eleccion de domicilio. En
consecuencia, los emplazamientos y demas actos judiciales o extrajudiciales les
seran notificados en el Despacho del Procurador Fiscal del asiento social, si el
accionista no ha notificado por acto de Alguacil otr, icilio de eleccion.” .




si s Qo g
.
-

TERCERA RESOLUCION:

Se autoriza al Presidente de la sociedad a efectuar los depdsitos y registros
requeridos; cumplir con cualesquiera otras formalidades legales y administrativas
requeridas para hacer efectiva la modificacion estatutaria antes aprobada; y concluir
el procedimiento de adecuacion societaria, contable y operativa exigido por la Ley
General de las Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de
| Responsabilidad Limitada (No. 479-08), quedando facultado para otorgar, a estos
fines, poderes de-representacion a los asesores legales y contables que estime

pertinentes.

sty

No existiendo otros puntos que tratar y conocer, el Presidente declard
terminados los trabajos de la Asamblea General Extraordinaria a las CUATRO Y
CUARENTA Y CINCO de la tarde (4:45 P. M.) de la fecha indicada al inicio de
esta acta, procediéndose a la redaccion de la presente Acta, la cual, después
deleida y aprobada ha sido firmada por el Presidente, Secretario y Comisario.

s %
Arq. Antonio Caceres Troncoso 7 Ju . Brache Arzeno

Secretario Presidente

)

Lic. Higo S. Tayeras Badia
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" Domicilio:

Nro. de inscripcion: 6486
Razon Social:

Identificacion: RNC -10

Registro de Proveedores del Estado

Constancia de Inscripcion

PASTEURIZADORARICAS A

1004411 /

AUTOPISTA DUARTE, KM. 6;,

SANTO DOMINGO - REPUBLICA DOMINICANA

Rubro de Provisién Principal :

Alimentos y bebidas

Fecha de Registro :

Ech. Ult. Actualizac : 08/12/2012,/

29/08/2007

Este proveedor sélo puede ofrecer al Estado los bienes, servicios u obras conforme al ( o los) rubro(s)
detallado(s) en esta constancia de inscripcién.

SIGEF - 20/12/2012 09:50:36
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REP&BLIOA DOMINICANA BIENESTAR ESTUDIANTIL
INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
“Afio del Bicentenario del Natalicio de Juan Pablo Duarte”

CERTIFICACION DE EXISTENCIA DE FONDOS
Requerimientos : Oficios: GE-PAE 38, 39, 40y 41

Fecha : 3 de abril del 2013.

Cortésmente le inférmanos que el Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE) cuenta
con la asignacion presupuestaria para el periodo 2013, en el rubro de Alimentos y bebidas Sub-
cuenta 31101 Desayuno Escolar, por un monto estimado de RD$ 4,000,000,000.00 (Cuatro
Mil Millones de pesos con 00/100) y a su vez hace la reserva de la cuota de compromiso para
el periodo 2014, por lo que se puede realizar la licitacién de:

PAE Urbano Marginal:

Raciones sélidas

Raciones liquidas pasteurizadas

Raciones liquidas Ultra Alta Temperatura (UHT)
Raciones preparado licteo

En ese sentido y en base al presupuesto aprobado los Procedimientos de Seleccién a utilizar para
estas contrataciones son: Licitacion Piiblica Nacional y Licitacion Restringida.

Atentamente,

Lic. Juan Aug

< Fﬂzl&*ﬁw 4
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Afo del Bicentenario del Natalicio de Juan Pablo-Duarte
CEBTiEJQAQlDM.No..JZSSSS.

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos constar que en los registros de la Tesoreria de la Seguridad Social, la empresa
PASTEURIZADORA RICA S A con RNC/Cédula 1-01-00441-1, a la fecha no presenta balance con atrasos en los pagos de

los aportes a la Seguridad Social.

sariamente que PASTEURIZADORA RICA S A haya realizado sus pagos enlos
e valor sobre la veracidad de las declaraciones hechas por este

de cualquier verificacion posterior.

La presente certificacion no significa nece
plazos que establece la Ley 87-01, ni constituye un juicio d
empleador a la Tesoreria de la Seguridad Social, ni le exime

Esta certificacion tiene una vigencia de 30 dias, a partir de la fecha y se expide totalmente gratis sin costo alguno 2
solicitud de la parte interesada.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Repggggg. Dominicana, a los 15 dias del mes de Julio del afio 2013.
e

o ‘-’”AMJ"%

Cod

S Tt ! . £ ! .
Para verificar la autenticidad de esta ceriificacién dirfjase ala siguiente direccion:
http:lltss2.gov.doIsysNeriﬁcarCertificacion.aspx

c s s g | AL

« Codigo: 173333-C0200067-52013
« Pin; 7609

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA

©




Repiiblica Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA ~
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
RNC: 401-50625-4
“Afio del Bicentenario del Natalicio de Juan Pablo Duarte”

CERTIFICACION

GGC-CC No. ADM-1308043663 0 § AGO 2013

La Direccién General de Impuestos Internos CERTIFICA que el contribuyente
PASTEURIZADORA RICA, S. A., RNC No. 101-00441-1, con su domicilio y asiento social
en Santo Domingo, Gerencia de Grandes Contribuyentes, ha declarado y pagado los impuestos
correspondientes a sus obligaciones fiscales, segiin se detalla a continuacién:

Impuesto Sobre la Renta, correspondiente al perfodo fiscal dos mil doce (2012)
Anticipos del Impuesto sobre la Renta, hasta el periodo de junio del afio dos mil trece (2013)
Impuesto sobre las Transferencias de Bienes Industrializados y Servicios (ITBIS), hasta el

periodo de junio del afio dos mil trece (2013)
Impuesto sobre Retenciones de Asalariados, Otras Retenciones y Retribuciones
Complementarias, hasta el periodo de junio del afio dos mil trece (2013)

La presente certificacion tiene una vigencia de treinta (30) dias a partir de la fecha, y se expide a
solicitud de la parte interesada para uso de Instituciones Publicas.

Esta certificacion no constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones del
contribuyente ni excluye cualquier verificacién posterior de las mismas.

Dada en la ciudad de Santo Domingo, Reptblica Dominicana, los ocho (08) dia del mes de
agosto del afio dos mil trece (2013).

%‘?A eli:(%@a ?

Gerente de Grandes Contribuyentes
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Constancia'de Recepcién

REPUBLICA DOMINICANA
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

Page 3 of 3

Hora: 08:22

AUTORIZACION DE PAGO

Fecha: 2013/09/20

NUmero del Documento:
Impuesto:

RNC o Cédula:

Fecha Limite del Impuesto:
Fecha de la Autorizacién:

Periodo:
Fecha Limite de la Autorizacién:

343169652-1

ITB - ITBIS

1-01-00441-1 PASTEURIZADORA RICA S A
2013/09/20

2013/09/20

201308

2013/09/20

TOTAL A CANCELAR:

3E9CCI8E7F987D07A96FB7375SE5BES06$

RD$ 13,086,145.13

Empresas Unidas,S.RL. Tel: 809-530-2822

‘Banco BHD L D
d?nﬁe td cuentgs - "?":
R'NC:1-01136‘7B19G0 DE RECAUDQ DE
136 AGENCIA LINCOLN

_CAJERO FECHA HORA
l 2794 '20/09/2013 16:04:19 “RD$
;' NO. AUTORIZACION: 3431696521

IMPUESTO A pAGAR: 13.086.145.13

i
[~ COMISION A pagar: 0\
! 20. DOCUMENTO: 101004411 b
f ONTRIBUYENTE: PASTEURIZADORA RICA s

‘ DESCRIPCION: 17m , 6 ° .

MONTGQ EN CHEQUE :
MONTO DB. A CTA: .
EFECT. COMISION: 0.00
TOTAL RECIBIDO :
CTA A DEBITAR: 427-001-1

'~ %555501000s N

IMPUESTOS DGII-pago Impuﬁf

g

MONEDA
75.00

13,086.145.13
75.00

13.086.220.132

TeleAgl| BHD: 809-243-5000 ¥ 1-200-2445
Bancay BHO: www.bhd com.do
. d._'9_60' .

https://www.dgii.gov.do/ofv/Documentos/ConstanciaR ecepcion.aspx?numdoc=riGnoplEk...

9/20/2013



r1Zacion Fago : _ Page 1 of 1
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REPUBLICA DOMINICANA Fecha: 2013/10/15
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS  Hora: 09:18
AUTORIZACION DE PAGO
Nimero del Documento: 13953783120-9 =
Impuesto: 112 - ANTICIPO IMPUESTO A LAS RENTAS
Periodo: 201309
RNC o Cédula: 1-01-00441-1 PASTEURIZADORA RICA S A
Fecha Limite del Impuesto: 2013/10/15
Fecha de la Autorizacion: 2013/10/15
Fecha Limite de la Autorizacion: 2013/10/15
TOTAL A CANCELAR: RD$ 7,297,747.40

55A1263662518D931AA3F4FB3D7796CF

BanReserv~ 1110476

SU-VAR-225 04-2011 RNC-401010082

vaww.banreservas.com

https://www.dgii.gov.do/ofv/CuentaCorriente/ AutorizacionPago.aspx?numdoc=dFeCscZ... 10/15/2013



0
v

5 LMITRHAM LINCOLN NO.952
PIANTINI, SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA
TEL {009) 562-1271 - FAX (809) 562-1825 - RNC 101068512
www.mapirebhd.com.do

® MAPFRE BHD | SEGUROS

CONDICIONES CONTRATO DE FIANZA

FIANZAS COMERCIALES
l DATOS DEL AFIANZADO / CONTRATANTE
CONTRATANTE  PASTEURIZADORA RICA, C. POR A. FIANZA NO. 6257130001541/0
AUTPSTA DUARTE KM 6 112 VIGENCIA DESDE  04-SEP-2013 4:00PM
HASTA  04-SEP-2014 4:.00PM
HA _SEP- }
IDENTIFICACION RNC 101004411 :EEHA :’fﬁ;‘:ﬁ;"g 04-SEP-2013 4:00PM
AFIANZADO PASTEURIZADORA RICA, C. POR A. gﬁ;{’;‘:‘m 4:00PM
INTERMEDIARIO  CACERES & ASOCIADOS, S.R.L. 195 TIPO MOV. PESO DOMINICGAND
TIPO DE FIANZA  FIEL CUMPLIMIENTO MONEDA
. ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO
1- POR CUANTO (EN LO ADELANTE EL AFIANZADO): B.-) Esta Fianza cesard en su validez y no podrd ser ejecutada por el

PASTEURIZADORA RICA. C. POR A. Ha solicitado en fecha 04 de
Septiemore del 2013 a la compafia MAPFRE BHD SEGUROS. S. A(ENLO
ADELANTE EL FIADOR), una fianza por una suma de $29,686,266.00
(VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS CON 00/CENTAVOS ).

PARA GARANTIZAR LAS OBLIGACIONES SIGUIENTES: CONTRATO DE
ENTREGA DE RACIONES LIQUIDAS UHT PARA DESAYUNO ESCOLAR
2013 - 2014.

2.- PCR CUANTO (EN LO ADELANTE EL BENEFICIARIO) : La presente
fianza se emite a favor y en beneficio exclusive de: INSTITUTO NACIONAL
DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y tiene como fecha de vigencia desde el
04-09-2013 al 04-09-2014. o antes si el afianzado ha cumplido su
obligacion.

3. POR CUANTO: EL FIADOR no acepta ni reconoce ninguna
transferencia que de la presenie se haga a Persona natural o juridica.

4- POR CUANTO: EL FIADOR, se compromete 3 responder a EL
BENEFICIARIO, de todos ios dafios y Perjuicios que demuaestre le
ocurran a consecuencia del incumplimiento de las obligaciones legales -
Contractuales - del afianzadc, hasta una suma nunca mayor que el limite de
ia presente fianza y siempre que haya sido declarada ejecutoria de acuerdo
con la ley

A.-} Se hace constar que' cualquier reclamacion a cargo de estd fianza

debe hacerse dentro de los treinta dias postenores a la fecha en que
legaimente sea declarada ejecutoria.

RESUMEN DE PRIMA

beneficiario de la misma en todo y cualquier caso de Fuerza Mayor, de
acuerdo a la Ley Dominicana que evite o impida al afianzado el
cumplir con las obligaciones contractuales asumidas por este y
garantizadas por la presente fianza.

5.- POR CUANTO:. MAPFRE BHD SEGUROS, S.A., No realizara
devoluciones de la prima pagada ni de los gastos incurmidos, por
ningun concepto que alegue el afianzado.

6.- POR CUANTO: E! afianzado ha pagado la prima de seguros de la
fianza y abonado los gastos exigidos por las leyes vigentes.

7.- POR CUANTO: La ley de seguros privados vigente capacita a las
Compaitias de Seguros, legalmente Autorizadas a las prestaciones de
fianzas en favor del Estado, los Municipios, El Distrito Nacional o sus
Dependencias.

8.- POR CUANTO: MAPFRE BHD SEGUROS, S.A., legaimente constituida
y aulorizada a ejercer el negocio de seguros en general en todo e Terrilono
Nacional de acuerdo con disposiciones legales vigentes, otorga por la
presente pdliza la fianza por $29,686,266.00 exigida a los sedncres
afianzados ,conforme a las estipulaciones del presente convenio.

En testimonio de lo cual: MAPFRE BHD SEGUROS, S. A.. firma la
presente péliza, en Santo Domingo, Distrito Nacional. Republica
Dominicana. a los 04 dias de Septiembre del 2013

PRIMA NETA DEL PERIODO $371.078.33
IMP. SELECTIVO AL CONSUMO $53,372.53
PRIMA TOTAL $430,450.86
0
/
LUIS GUTIERREZ MATEO

Presidente Ejecutivo
MAPFRE BHD SEGUROS

¢ RTO O OO A VU S0 MR

PRIMA NETA ANUAL $371,078 33
IMP. SELECTIVO AL CONSUMO $59,372 53
PRIMA TOTAL - $430.450 66

Firma del Asegurado
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AV. ABRAHAM LINCOLN NO.952

PIANTINI, SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA
TEL. (809) 562-1271 - FAX (B09) 562-1825 - RNC 101068312
www.mapfrebhd.com.do

@ MAPFRE BHD | SEGUROS

CONDICIONES CONTRATO DE FIANZA
FIANZAS COMERCIALES

DATOS DEL AFIANZADO / CONTRATANTE

PASTEURIZADORA RICA, C. POR A.
AUTPSTA DUARTE KM 6 1/2

CONTRATANTE

IDENTIFICACION RNC 101004411

AFIANZADO PASTEURIZADORA RICA, C. POR A.
INTERMEDIARIO  CACERES & ASOCIADOS, S.R.L. 185
TIPO DE FIANZA  FIEL CUMPLIMIENTO

ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO

FIANZA NO. 6257130001600/0
VIGENCIA DESDE 15-OCT-2013 4:00PM
HASTA 15-0CT-2014 4:00PM

FECHA EFECTIVIDAD
FECHA MOVIMIENTO

15-0CT-2013 4:00PM
15-0CT-2013 4:00PM
EMISION

PESO DOMINICANO

TIPO MOV.
MONEDA

1- POR CUANTO (EN LO ADELANTE EL AFIANZADO):
PASTEURIZADORA RICA, C. POR A. Ha solicitado en fecha 15 de Octubre
del 2013 a la compania MAPFRE BHD SEGUROS, S. A.(EN LO ADELANTE
EL FIADOR), una fianza por una suma de $801,802.14 (OCHOCIENTOS
UN MIL OCHOCIENTOS DOS CON 14/CENTAVOS ).

PARA GARANTIZAR LAS OBLIGACIONES SIGUIENTES: PARA
RESPONDER A LAS OBLIGACIONES SIGUIENTES: CONTRATO DE
ENTREGA DE RACIONES LIQUIDAS UHT PARA DESAYUNO ESCOLAR
2013-2014

2.- POR CUANTO (EN LO ADELANTE EL BENEFICIARIO) : La presente
fianza se emite a favor y en beneficio exclusivo de: INSTITUTO NACIONAL
DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y tiene como fecha de vigencia desde el
15-10-2013 al 15-10-2014, o antes si el afianzado ha cumplido su
obligacion.

3.- POR CUANTO: EL FIADOR no acepta ni reconoce ninguna
transferencia que de la presente se haga a Persona natural o juridica.

4- POR CUANTO: EL FIADOR, se compromete a responder a EL
BENEFICIARIO, de todos los dafios y Perjuicios que demuestre le
ocurran a consecuencia del incumplimiento de las obligaciones legales -
Contractuales - del afianzado, hasta una suma nunca mayor que el limite de
la presente fianza y siempre que haya sido declarada ejecutoria de acuerdo
con la ley.

A.-) Se hace constar que: cualguier reclamacion a cargo de estd fianza

debe hacerse dentro de los treinta dias posteriores a la fecha en que
legalmente sea declarada ejecutoria.

RESUMEN DE PRIMA

B.-) Esta Fianza cesard en su validez y no podréd ser ejecutada por el
beneficiario de la misma en todo y cualquier caso de Fuerza Mayor, de
acuerdo a la Ley Dominicana que evile o impida al afianzado el
cumplir con las obligaciones contractuales asumidas por este vy
garantizadas por la presente fianza.

5- POR CUANTO: MAPFRE BHD SEGUROS, S.A., No realizara
devoluciones de la prima pagada ni de los gastos incurridos, por

ningun concepto gue alegue el afianzado.

6.- POR CUANTO: EIl afianzado ha pagado la prima de seguros de la
fianza y abonado los gastos exigidos por las leyes vigentes.

7.- POR CUANTO: La ley de seguros privados vigente capacita a las
Compafias de Seguros, legalmente Autorizadas a las prestaciones de
fianzas en favor del Estado, lcs Municipios, El Distrito Nacional o sus
Dependencias.

8.- POR CUANTO: MAPFRE BHD SEGUROS, S.A., legaimente constituida
y autorizada a ejercer el negocio de seguros en general en todo el Territorio
Nacional de acuerdo con disposiciones legales vigentes, otorga por la
presente pdliza la fianza por $801,802.14 exigida a los sefiores afianzados

,conforme a las estipulaciones del presente convenio.

" En festimonio de lo cual: MAPFRE BHD SEGUROS, S. A., firma la

presente péliza, en Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica
Dominicang, a los 15 dias de Octubre del 2013

PRIMA NETA DEL PERIODO
IMP. SELECTIVO AL CONSUMQ
PRIMA TOTAL

$10,022.53
$1,603.60

PRIMA NETA ANUAL $10,022.53
IMP. SELECTIVO AL CONSUMO $1,603.60
PRIMA TOTAL $11,626.13

Firma del Asegurado
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LOTE #1 127,959

LOTE #4 123,964

LOTE #6 134,279

RACIONES ALICITAR 386,202
P TR e [ ¥ AR i e OTAL A
RAciolies piawuas] MaNTORDS/ors | MENTO TOTHL
RACIONES DE LECHE 231,721 2,743,579 466,408,431
RACIONES DE JUGO 154,481 1,622,048 275,748,228
742,156,659

LIsArRaNTiA DE Fiet CUMPLIMIENTO | 4% I 29,686,256 ]
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Comité de Compras y Contrataciones Publicas de INABIE
Ano del Bicentenare del Natalicro de Juan Pable Duarte
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)
(INABIE-CCC-LR-2013-01)

Notificacion de Adjudicaciones

30 de agosto del 2013.

Por esta via el Comité de Compras y Contrataciones del INABIE le informa a la PASTEURIZADORA RICA.
que participo en la Licitacion Publica Nacional (INABIE-CCC-LR-2013-01) para la eaboracion de productos
UHT: Leche con Azucar, Leche Saborizada con Chocolate, Jugo de Naranja y Nectar de Frutas ; s
distribucion a los Centros Educativos Publicos durante al ano escolar 2013-2014 llevada a cabo por e
Programa de Alimentacién Escolar Urbano Marginal del Instituto Nacional de Bienestar Estudianti v en
cumplimiento de las facultades que le otorga la Ley 340-06 sobre Compras y Conlrataciores de Bienes
Servicios, Obras y Concesiones. de fecha dieciocho (18) de agosto del 2008  su modificatona corter !

Ley 449-06 de fecha seis (08) de diciembre del 2006, y el Reglamento de aplicacion No 54572 este Conte
después de la evaluacion técnica-legal realizada a las ofertas presentadas por las empresas oferentes y de
confirmar que esta se apega a los requerimientos del Pliegos de Condiciones INABIE-CCC-LR-20°3-07 v en
vitud del Acta de Adjudicacion Num.LR-2013-01, emitida en fecha Treinta (30) de Agosto del aro Dos

Trece (2013), notifica que resultd adjudicaria de los siguientes Lotes:

LOTES | TOTALDE | TOTALDE
| CENTROS = RACIONES

r 290 127 959

4 369 123 964

6 281 134,279

TOTALES | 940 386,202
Alentamente,
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Lic. Juary"ilﬁ’rito Cordero

Presidente del Comité de Compras y Contrataciones del INABIE
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Comité de Compras y Contrataciones Publicas de INABIE
Afio del Bicentenario del Natalicio de Juan Pablo Duarte
CONVOCATORIA A LICITACION PUBLICA NACIONAL

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (Pag)
~ (INABIE-CCC-LPN-2013-01)

El Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil en cumplimiento de las
disposiciones de la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, de fecha Dieciocho (18) de Agosto del Dos
Mil Seis (2006), modificada por la Ley No. 449-06 de fecha Seis (06) de Diciembre
del Dos Mil Seis (2008), y su respectivo Reglamento de Aplicacién 543-12, convoca
a todos los interesados a presentar propuestas a la Licitacion para la elaboracién
v distribucién de productos alimenticios sélidos a los centros educativos del
Sistema Escolar Publico, correspondiente al Programa de Alimentacién Escolar,
modalidad Urbano Marginal correspondiente al afio escolar 2013-2014, dirigida
a PANADERIAS Y PANADERIAS-REPOSTERIAS.

Los interesados en refirar el Pliego de Condiciones Especificas deberan dirigirse
al Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil a partir del i ves 2 ayo del afio
2013, en horario de 8:30 AM a 4:30 PM, de Iunes a viemes, o descargario del Portal
del Ministerio de Educacién www.minerd.gob.do o el de la Direccién General de
Compras y Contrataciones Publicas (DGCP) www.comprasdominicana.gov.do, a los
fines de la elaboracion de sus propuestas. El costo de los Pliegos de Condiciones
Especificas por reproduccién, solicitados en fisico por los oferentes a la entidad
contratante, es asumido por el INABIE.

Las Propuestas seran recibidas en sobres sellados el 13 de junio, hasta las
2:00 P.M. A las 3:00 P.M. se iniciara el acto publico de aperiura de ofertas, en la
Oficina que le corresponda segin la provincia ala que pertenece el lote para el cual
licita el oferente; segun listado publicado en el Pliego de Condiciones Especificas.
Las propuestas deben ser entregadas en original, mas tres copias de la misma.

Para mas informacién favor dirigirse al Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil
en la Av. Max Enrique Urefia No. 35, casi Esq. Lope de Vega, Ens. Piantini, o
comunicarse al teléfono 809-732-2756, extensiones 275 y 278.

Todos los interesados deberan estar inscritos en el Registro Nacional de

Proveedores del Estado adminisirado poria Direccion General de Contrataciones.

Lic. René Arturc Jaquez Gil
Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil
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Consulte la validez de este documento en

https://bgrservicios.qgob.do/servicios/webcis

REPUBLICA DOMINICANA ,
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICACION

Certificamos que en el Sistema de Investigacion Criminal (SIC) de esta
Procuraduria General de la Republica, no existe registrada informacion de
casos penales en contra de LIL MAGALY ESTEVA PANIAGUA, Cédula
de Identidad y Electoral Numero 001-0101475-1, por lo que se expide la
presente Certificacion de NO ANTECEDENTES PENALES.

La presente certificacion se expide, firma y sella a solicitud de la parte
interesada. En la ciudad de Santo Domingo. A lo(s) Trece (13) dia(s) del
mes de agosto del afio Dos Mil Trece (2013).

‘ -~
JENIFFER ESTIEIE ALDEZ PENA

Firma Autorizada
Centro de Atencion al Ciudadano Sto. Dgo. Oeste




Céadigo CIS: 146-2013-3066437-1
Consulte la validez de este documento en
https://bgrservicios.gob.do/servicios/webcis

b2- 25355

REPUBLICA DOMINICANA )
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICACION

Certificamos que en el Sistema de Investigacion Criminal (SIC) de esta
Procuraduria General de la Republica, no existe registrada informacion de
casos penales en contra de PEDRO GUILLERMO BRACHE ALVAREZ,
Cédula de Identidad y Electoral Numero 001-0084170-9, por lo que se
expide la presente Certificacion de NO ANTECEDENTES PENALES.

La presente certificacion se expide, firma y sella a solicitud de la parte
interesada. En la ciudad de Santo Domingo. A lo(s) Veintitrés (23) dia(s)
del mes de agosto del afio Dos Mil Trece (2013).

rgado(a) del Centro de Atencion al Ciudadan_i;
Centro de Atencidn al Ciudadano Sto. Dgo. Oeste ;






Resolucién

Articulo 1. Se pone en vigencia el Calendario Escolar con las actividades correspondientes al Afio Escolar 2013-201 4, de acuerdo a las
| siguientes fechas:

i l'\ a) Docentes: Inicio de actividades el dia | de agosto de 2013 y conclusién el dia 27 de junio de 2014 (45 semanas).
""a i

'j‘i. b) Estudiantes: Inicio de docencia el dfa |9 de agosto de 2013 y conclusidn el dia 18 de junio de 2014 (41 semanas).

\ Articulo 2.- Segiin establece el articulo 2 de la Orden Departamental 092009, de acuerdo al total de seman

as y dias laborables y a la
- normativa curricular, las horas de docencia del afio escolar 2013 - 2014 son las siguientes:

a) Educacion Inicial y Bésica, y Primer Ciclo de Educacién de Adultos: 985 horas/afio:
b) Educacién Media, Modalidad General: | 182 horas/afio:

¢) Educacién Media General Acelerada: 1,398 horas/ano;

d) Educacién Media, Modalidades en Artes y Técnico-Profesional: |,576 horas/afio:
€) Educacién Bésica de Adultos Semipresencial: 246 horas presenciales /afio:

f) Educacién Media de Adultos Semipresencial
(programa acelerado);

8) Centros educativos con horario de Jornada Extendida: 1,576 horas/afo.

(PREPARA): 287 horas presenciales/aio (programa regular) y 369 horas presenciales/afo

Articulo 4.- En el Calendario se establecen fechas y actividades relevantes, dirigidas a los miembros de la comunidad educativa nacional,
destacdndose entre éstas:

a) Actividades curriculares orientadas a promover una formacion integral y aprendizajes significativos,

b) Actividades organizativas

y formativas de las instancias del Sisterna Educativo, dirigidas a docentes, personal técnico y administrativo,
y familias de los estudiantes.

<) Actividades conmemorativas de efemérides n

acionales e internacionales, incluyendo las que el calendario nacional establece como no
laborables, las cuales se vincularin con los apre

ndizajes curriculares, de acuerdo a su significado y trascendencia.

ticulo 5.- Ninguna instancia o institucién descentralizada del Ministerio de Educacion puede suspender la docencia para realizar actividad

- En caso de una situacién extrema previsible que amerite suspensién, ésta deberd estar avalada por el superior inmediato, quien

ferara su pertinencia, en consulta por los canales institucionales, salvo situaciones imprevistas de inminente peligro o amenaza, que
ofganeen juego la integridad fisica de la comunidad educativa




Martes

Mes de adaptacién en Pre-primario: 3
Encuentros con familias.

Miércoles

Semana de ajuste del plan anual de clases 4
y de evaluacion al perfil de mis estudiantes.

l\
i

t

‘_.W e

\ 4.4 SEMANA LECTIVA Q

Del 10 al 27 de septiembre. Revision 10
de Planes Escolares de Gestién de Riesgos
(Regionales que han recibido el entrenamiento).

Del 10 al 27 de septiembre, Jornada de
Capacitacion Formador de Formadores,
convenio MINERD-CONAVISIDA.

\ ' 53 SEMANA LECTIVA

6
i l,f Del 16 al 20 de septiembre. jornada

Escolar de prevencion de enfermedades
tropicales.

S
~.-:-P""

.‘

23

30

AR LER'H -4
l R | 7 sEMANA LECTIVA

Envio de la agenda del grupo
pedagdgico al Distrito Educativo
correspondiente por parte de la
Direccion del Centro.

7 Realizacion de grupos pedagdgicos y l 8
microcentros.
Del 25 al 28 de septiembre. Concurso 2.9

Regional de clases modelo de Educacion
Fisica (Educacién Inicial, Bésica y Media).

B




l_unes

380 SEMANA LECTIVA

Martes

13 dias lectivos

Miércoles

' Dia del Maestro/a

. \ 39+ SEMANA LECTIVA 3 4
\L
Lt
A
10 1 Del I'l al 20 de junio. Reflexién con |
estudiantes y padres, madres y tutores,
sobre el proceso del afo escolar y andlisis de
prioridades para el proximo afo escolar.
Envio de la agenda del grupo pedagégico al
Distrito Educativo correspondiente por parte
de la Direccidn del Centro. -
412 SEMANALECTIVK |7 | Realizacién de grupos pedagégicos y 18
Del 16 al 20 de junio. | Convocatoria P ACRITR,
de Pruebas Nacionales de Educacién Fin de docencia anual para todos los
Basica y 3% Ciclo de Educacién de Adultos. niveles y modalidades.
23 | Del 24 2 27 de junio. I* Convocatoria 24 25
de Pruebas Nacionales de Educacién
Media.
30
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Comité de Compras y Contrataciones Piblica de INABIE
Afio del Bicentenario del Natalicio de Juan Pablo Duarte

CONVOCATORIA A LICITACION PUBLICA NACIONAL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)
(INABIE-CCC-LPN-2013-01)

El Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil en cumplimiento de las disposiciones de la Ley No. 340-06
sobre Compras y Contrataciones Pdblicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, de fecha Dieciocho
(18) de Agosto del Dos Mil Seis (2006), modificada por la Ley No. 449-06 de fecha Seis (06) de Diciembre
del Dos Bﬁﬂ Seis (2006), y su respectivo Reglamento de Aplicacién 543-12, convoca a todos los interesados
a {)resentar proé)uestas a la Licitaci6n para Ia elaboracién y distribucién de roductos alimenticios sélidos
a los centros educativos del Sistema Escolar Piblico, correspondiente al Programa de Alimentacién Esco-
lar, modalidad Urbano Marginal correspondiente al afio escolar 2013-2014, dirigida a PANADERIAS ¥
PANADERIAS-REPOSTERIAS. :

Los interesados en retirar el Pliego de Condiciones Especificas deberdn dirigirse al Instituto Nacional de
Bienestar Estudiantil a partir del jueves 2 de mayo del afio 2013, en horario de 8:30 AM a 4:30 PM, de lunes
a viernes, o descargarlo del Portal del Ministerio de Educacién www.minerd.gob.do o el de Ia Direccién
General de Compras y Contrataciones Prblicas (DGCP) www.comprasdominicana, ov.do, a los fines de la
elaboracién de sus propuestas. El costo de los Pliegos de Condiciones Especificas por reproduccién, solici-
tados en fisico por los oferentes a la entidad contratante, es asumido por el INABIIEO

Las Pro;)uestas serdn recibidas en sobres sellados el 13 de junio, en horario de 8:00 AM a2:00 PM.A partir
de las 3:00 se iniciara el acto piiblico de apertura de ofertas, en la Oficina que le corresponda segiin la
rovincia ala gue pertenece el lote para el cual licita el oferente proponente; segtin listado publicado en el
liego de Condiciones Especificas. propuestas deben ser entregadas en original, mas tres copias de la
misma. ]

Para més informacién favor dirigirse al Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil en la Av. Max Enrigue
[{;reﬁa No. 35, Casi Esq. Lope de Vega. Ens. Piantini, o comunicarse al teléfono 809-732-2756, extensidén -
251. ) :

Todos los interesados deberén estar inscritos en el Registro Nacional de Proveedores del Estado adminis-
trado por la Direccién General de Contrataciones ’

: Lic. René Arturo Jaquez Gil -
Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil
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SANTNDORINGO, RD. ANO CXXIIL EDICION N2 34,463. MARTES, 30 DE ABRIL. DEL 2013

L ey \N®S MINISTERIO DE EDUCACION
MO, IINABIRE
| INSTITUTO NAGIONAL DE

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Comité de Compras y Contrataciones Publicas de INABIE
Afio del Bicentenario del Natalicio de Juan Pablo Duarte
CONVOCATORIA A LICITACION PUBLICA NACIONAL

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)
(INAB!E-CCC-LPN-ZMS-M)

El Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil en cumplimiento de las
disposiciones de la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, de fecha Dieciocho (18) de Agosto del Dos
Mil Seis (2006), modificada por la Ley No. 449-06 de fecha Seis (06) de Diciembre
del Dos Mil Seis (2008), y su respectivo Reglamento de Aplicacion 543-12, convoca
a todos los interesados a presentar propuestas a la Licitacion para la elaboracion
y distribucién de productos alimenticios sélidos a los centros educativos del
Sistema Escolar Publico, correspondiente al Programa de.Alimentacion Escolar,
modalidad Urbano Marginal correspondiente al afio escolar 2013-2014, dirigida
a PANADERIAS Y PANADERIAS-REPOSTERIAS.

Los interesados en retirar el Pliego de Condiciones Especificas deberan dirigirse
al Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil rtir del jueves 2 de mayo del ai
2013, en horario de 8:30 AM a 4:30 PM, de lunes a viernes, o descargarlo del Portal
del Ministerio de Educacion www.minerd.gob.do o el de |a Direccion General de
Compras y Contrataciones Publicas (DGCP) www.comprasdominicana.gov.do, a los
fines de la elaboracién de sus propuestas. El costo de los Pliegos de Condiciones
Especificas por reproduccién, solicitados en fisico por los oferentes a la entidad
- contratanmte, ‘es-asumido PO&GL'NAB‘E-.& PSR S O S L A B o by
Las Propues;tas seran recibidas en sobres sellados el 13 de junio, hasta las
2:00 P.M. A las 3:00 P.M. se iniciara el acto publico de apertura de ofertas, en la
Oficina que le corresponda segun la provincia a la que pertenece el lote para el cual
licita el oferente; segun listado publicado en el Pliego de Condiciones Especificas.
Las propuestas deben ser entregadas en original, més tres copias de la misma.

Para mas informacién favor dirigirse al Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil
en la Av. Max Enrique Urefia No. 35, casi Esq. Lope de Vega, Ens. Piantini, 0
comunicarse al teléfono 809-732-2756, extensiones 275y 276.

Todos los interesados deberan estar inscritos en el Registro Nacional de
Proveedores del Estado administrado por la Direccion General de Contrataciones.

Lic. René Arturo Jaquez Gil
Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil
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