DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012 i i
Plan de trabajo 2019 - .7

Comisién de Etica Publica (CEP) DIGEIG

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Institucion: INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL - INAEIL Cantidad de Servidores: /50 Teléfonos: BO9-732-2756 / BOG-132-2750
Titular de la institucion: RENE ARTURO JAQUEZ GIL Sector Gubernamental: GOBIERNO CENTRAL Pagina Web: WWW .INABIE.GOB.DOD
Proyecto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar programas de élica e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios reclores de la administracion publica.
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Proyecto 2 - Transparencia Objetivo: que las CEP asuman su rol como veedores de la transparencia en el organismo donde operan.
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Proyecto 3 - Integridad en la gestion administrativa

Objetivo: desarrollo de acciones e implementacién de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones

puiblicas.

Gestion de denuncias:

ISy draaf o un buze
anti-Gtcas y Conmupcon administimtiva

Cuadiro control de denuncias recbidas y

2pOOn e demuncias

Cantickad y fipo die modos
espondihes

Crviando por coreo un
eratrplimese

[T N

R Cormeos promocionands medios Canticiad y lipo de promocionss 1 Santos B e .
! b Mantones dispondile un CONeo CROCLTon disponibles. etz Sanchez Accvedo Todoelao” | Mo presencial 4 30 ' o lendes
donur icutares Fomocionando medios Cantidad de sorvidones RS S oS
desponibles sensibiizados
c ¥ b s Registro de partcipantes
Presentar Sus donur
; I i de comp i ético (Codigos de Pautas| Base de datos actualkzada
licas): Comi: 3{s} de compe nicnto étoo "
firmadais) y remitido(s) a la DIGEIG en Cantidad de funcionarios nombrados [](l"].llt‘}:lin.'}.".:):“\ll!! s Funcionarios
a o Elaborae y mantener actualizada una base de datos sobre losjoriginal por decreto Tania Rivera Santos Toda et afio” | Mo prasencial 4 " i A
furcioranas nombrados poe Decretn Prosdencial en la insttucion - Certificacion de Recurans Humanos o o Cantidad di codigos e patias Vivian Altagracia Sanchez Acevedo Riciiay ~ Modisnit Bt te Ditios bk
no existencia de funcionarios nombrados por |eticas firmados ICRIMC. 050 D L0 SUTTLSRrac
b Gestionar ba fiema the tos funcionarios nombrades por DecretofDecreto Presidencial por DIGEIS.
Prosicendla
Monitarenr y - evialuar _nl contenidn de los ('.{JI'I"[:'lI'OmI.".l'Y.? de In{«mcd_e monitores y evaluacion firmados Cantidid o Informos roalkzitios y Vil Riierg Ganlos )
B |.u.rn|m|l.'<|:.|||<!||tu dlico (Codigos de Paatas a5} en i geston de (:D' »n:f: miembros de la CEP y remitido @ 1a rormitieha 8 o DIGEIG Wivlan Ataigracia Sanchez Atevedo 14 o presencil 1 o
loss Tlemantess DIGEIG 2
Kinmara Ventura Guerrero
Codigo de Etica Institucional:
Codigo de ¢tica claborado yio aclualiziado .
. Elaboracion o aclualizacon do! codigo de elica institucionzl rr:mit{.ga la DIGEIG ! Coldand do.conyios b oliga T Fvers Santo
i) b L e < X - 1 .-'\cuf_;c de mflhn o e colifos de chica Alberto Bladimir Sosa Santana T2 Presencial 1 150 Rt e g ['”.""‘ poe paste de o MAE
3 Distribiuclon y promocion die S0 cortenidn entre los servigores - Reqgstro de azistencia R o [newiembie 2016)
pabBCos g L institucion Correos clectronicos > an Altagracia Sanchez Acevedo
iy o i promiociones realizadas. | - Maria D del Pdar Lantigua Vasgquez
- Crculares
Conflictos de Intereses:
oy . solve Gt 5o CoRliElEa: do: Fleresisy
rlﬂd::P'nv Sicmibiad il T2 Presencial 300
Registro de particpantes
Lomeos eectronicns Tanta Rivera Santos
1 Circulares ta Ramirez Ruiz
Cuadro control de casas deteciados Xiomara Ventura Guerrero
Constancia de i no de O (e Csos o Moria D del Pilar Lantigua Vasquez
conflictos de intereses =
Lit CEP procederian o detectar on su
Institucson sduacones que pudic
e i definirse como un “conflicto de
v de Intreses en by - " i . N " i
Todo el ana | Mo presencial 150 intereses”. De no detectar ningin caso,
deberdn remitmos “una constancia de la
60 detecoon de casos de conflictos de
intereses”
Sensibllizae g0 forma presoncial sobre os delitos ge corupeion rrlr.ua i rc.\g!strrnmltm particpantos iy i (e sepsibilizae o ]i.ar.l:n H--..:m.u R:'mrm}. i Lk seviciors
12 tipificados on oy domie WY presentar coses practicos (Ej ATVOCHGTIES, Dismerda Ramirez Buiz I3 Prosencial 1 00

Cohechn, sobomo. nepotlsmo. abuso de conlionza, etz )

- Coreos electronicos
Comunicaciones.

Xiomara Ventura Guerrero
Marig [ del Pilar Lartigua Vasquez

(208} y b ¢
esharn ¢ '




Verificar s implementacion de la Ley 41-08 de Funcion Pablica u
oira norma de gestion de Mecursos | lumancs aphicabie a & inlerna
der la st 0N, Levandar un T (ue anakoe i ejecucion de ks
suppenles componenles

Un informe anual que confemple ia

Tans Rivers Santos

13 8. Recltamionic woritn del persanal vistilicecion de jos cuatro componentes Cantidad de informes realizados. Xiomara Vertura Gueitero T4 No presencial
8. HECcArATHOND Y SR0RTH Lo e remitida o b DIGEIG Matla 13, dol Pilar Lantigus Vasquoz
b Soguimicnto o la formacion en elics puablica al personasd die maevo
Ngreso
© Evaluacion ol desempena
o, Regimon el y disciplinario
Tania Hivera S
Verificar of cumplimeento de s procodmicntos de solice o krs '\‘h:‘r] :;’::
14 que estan wtratacones poblicas, seqen of articulo 16 ge| - Un informe anual remitido a ta DIGEIG Cantidad de informes realizades F i ."_:" ,"!:m 3 Modhig T4 Ho presencus
fa loy 34006 Faustino Bonillny Moding
:Jl;w;lfr;ll r [I:HUIJ::(.‘.I::II,:;:|[.::nl;’.jl[ilt.:,n.m];?rzﬁ,n[L:.: TIL;‘;T;‘:U i .K'I:" ::‘ Tara Rivera Sontos
15 R TN, . o T b " = M Uninfeeme anual remitido ol DIGEIG Alberto B . T4 No presanciil
valores  nstitucionales, en las arcas mas vualnerablos  de i i g 1
SraanEaeisn Maria D, del Pilar Lontigua Vasquez
Qalliar ProgRIt
Proyecto 4 - Planificacion Objetivo: Desarrollo de estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.
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Ejecucion de otras actividades no contempladas en el presente plan,
rolativies @ las atribuciones do las Comislones do Etica. segun el
articulo 23 de ka resobacion 042007
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Santo Domingo. DN
21 de Noviembyre del 2018

de la Comision de Etica Publica, CEP del Instituto Naci

EL y ap por los

Coordinadora General

Coordinadora Operativa en Educacion

Coordinador Operalivo en Controles Administrativos

Coordinadora Operativa en Elica

Secretaria

Asesor y Apoyo a las Arcas

Asesora y Apoyo a las Areas
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