Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Correspondiente al Trimestre Abril-junio 2020

Fecha limite de entrega: 26 de junio 2020

Nombre de la institucion:

Criterios Generales

W

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma via.
El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al

plan de trabajo de la CEP, para ello deberé estar firmado por lo miembros de la CEP y con el sello de la institucion.

LN

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.

Sensibilizar a los servidores
publicos a través de charlas,
talleres, cine férums,
seminarios, entre otras
actividades; sobre temas
relacionados a la ética en la
funcidn publica y précticas
anticorrupcién.

Fecha de redlizacién/proyeccion Redlizada v~

Detalle de lo realizado, considerar:
« Cantidad de acfividades.
« Describir lo realizado por actividad (lipo de actividad, tema fratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)
« Insumos recolectados como evidencia.
Deseribir agui lo realizads
Es dificil llevar adecuadamente la actividad 2, debido a que la institucién se encuentran
mudanza en los cuatros (4) instalaciones, lo que ha generado una alta movilidad.

Para las demis actividades se estd a la espera de que termite la mudanza a los fines de
continuar con las asesorias, promocionar y llevar el registr

Observaciones de la DIGEIG
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2.1/Asesori05 de cardcter moral a Fecha de realizacion/proyeccion _uo_Lemizadg_dmnanem_pLesﬂndﬂL/

servidores publicos:

a. Habilitar medios a través de

los cuales los servidores
publicos de la instifucion
puedan solicitar asesorias

sobre dudas de caracter
moral en el ejercicio de sus
funciones.

b. Promocion de los medios

disponibles para estos fines.

c. Llevar  registro de las
solicitudes de asesorias
recibidas.

3. Realizar actividades en
conmemoracion  del  Dia
Nacional de la Efica

Ciudadana (29 de abri).

Detalle de lo realizado, considerar:
e Indicar medios a fravés de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.
Canlidad de asesorias recibidas.
e Tratamiento dado a cada solicitud.

Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo
y fecha).

. Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Esta actividad se ha ido desarrollando a través de consulta de manera telefénica,

WhatsApp, correos.

Observaciones de ffx DIGEIG

Fecha de redlizacion/proyeccion Narealizada

Detalle de lo realizado, considerar:

e Cantidad de aclividades.

e Describir lo realizade por actividad (fipo de actividad, tema tratado, contidad
de participantes, facilitador, etc.)

e Fecha de realizacion de la aclividad.
e Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

Por la pandemia del Covid-19, no se llevaron a cabo las actividades programadas el

plan de trabajo.

Observaciones de fa DIGEI G_
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4, Aplicor encuestas de clima Fecha de realizacion/proyeccion  Realizada il

ético institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de précticas eticas
formales.

Detalle de lo realizado, considerar:
Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
e La encuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de la institucion.

e Deberdn indicar en el informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacion.

e Insumos recolectados como evidencia.

Describir agqui lo realizado

Observaciones de la IEPI 9 i

5./ Elaborar y mantener Fecha de redlizacién/proyeccionRealizada

actualizada una base de
datos de los sujetos obligados
a presentar declaracion

Detalle de lo redalizado, considerar:
e Ullima fecha de revision y actudlizacion de la base de datos.
» Indicar cantidad de sujetos obligados.
jurada de bienes. « Indicar cantidad que han presentado declaracion jurada.
e Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Las base de datos estin sin la firmas correspondiente.

Observaciones de fa DIGEIG
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6. r(:/estién de denuncias:

a. Disponer y administrar de
un buzdén de denuncias
sobre practicas antiéticas
y corrupcion
administrativa.

b. Mantener disponible un
correo electrénico para la
recepcion de denuncias.

c. Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben  presentar  sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

d. Uevar registro de las
denuncias recibidas y
atendidas.

7. Codigos de pautas éticas:
a. Elaborar 'y  mantener
actudlizada una base de

datos sobre los
funcionarios nombrados
por decreto en la
institucion.

b. Gestionar la firma de los
funcionarios nombrados
por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

Fecha de realizacion/proyeccion Realizada i

Detalle de lo realizado, considerar:

. Indicar medios a fravés de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.

. Canlidad de denuncias recibidas.

. Tratamiento dado a cada caso denunciado.

. sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
preseniacién (cantidad, tipo y fecha).

. Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agui lo realizado

Buzones, correo disponible y registro elaborado por la DIGEIG para los fines. 5~

_(_)b;m-m'our.r de la DIGEIG

Fecha de realizacién/proyeccion Realizado ¢~

Detalle de lo realizado, considerar:
« Ultima fecha de revisién y actualizacién de la base de datos.
e Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.
« Indicar cantidad que han firmado cédigo de pautas éficas.
« Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir aqui fo realizado

Plantilla de la DIGEIG disponible.

___(Jf'u_cn'ariwr_r de Ja DIGEICL -
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Fecha de realizacion/proyeccion 14

8. Monitorear y evaluar el
cumplimiento de los cédigos
de pautas éticas en la gestion
de los firmantes.

Detalle de lo realizado, considerar:

e Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Evaluacion para el T4.

Observaciones de fa DIGEIG

Fecha de redlizacién/proyeccion Realizado ¢~

9. Cbdigo de ética institucional:

a. Elaboracion

y/o

Detalle de lo realizado, considerar:

actualizacién del codigo
de ética institucional.

Indicar si disponen de un codigo de ética institucional.

Ultima fecha de actualizacion.

Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (tipo, cantidad
de participantes, fecha, eic.).

b. Promocion de sU
contenido entre los . Insumos recolectados como evidencia.
Describir agui fo realizado
servidores publicos de la : ——
o i P Elaborado, pendiente difusion. >
institucion.

Observaciones de la DIGEIG
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Fecha de realizacién/proyeccion

T4

10. Analizar la ejecucion de los
siguientes componentes de
gestion humana, tomando |
como referencia la normativa

Detalle de lo realizado, considerar:

Deseribir agui lo realigado

« Levantarinforme de los componentes.
. Insumos recolectados como evidencia.

aplicable a lo interno de la
oo e~ Programada para el T4
institucion.
a. Reclutamiento y
seleccion del personal.
b. Seguimiento a la
formacion en  élica
publica al personal de Observaciones de la DIGEIG
nuevo ingreso.
c. Evaluacién del |
desempeno.
d. Régimen ético %
disciplinario

11. Andlizar el cumplimiento de Fecha de realizacién/proyeccion

T4

las  disposiciones  vigentes neiqjie de lo realizado, considerar:
sobre compras Y

contrataciones publicas,

e Insumos recolectados como evidencia.

Describir agut lo realizado

segun la ley 340-06.
Programada para el T4

Observaciones de la DIGEIG
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Fecha de redlizacién/proyecciéon Narealizada

12. Realizar reuniones ordinarias
mensuales para atender
asuntos relativos al plan de
accion.

Detalle de lo realizado, considerar:

« Indicar canlidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacién.
¢ Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui fo reafizado

Fin este trimestre no se han realizado reuniones, note tenemos espacio adecuado, sin
embargo, los titulares hemos tratado temas sobre la ejecucién del plan de trabajo y

otros temas relacionada a nuestras atribuciones.

Observaciones de la DIGEIG

13. Plan de trabajo 2021: Fecha de realizacién/proyeccion

a) Gestionar con las dareas
correspondientes la
asignacion de fondos

Detalle de lo realizado, considerar:

«  Describir gestion realizada a lo interno de la institucion.
+ Fecha de solicitud.

dentro del POA +  Fecha de remision del plan de frabajo a la DIGEIG.
institucional 2021, para el « Estatus del Plan de trabajo (observado, validado, devuelto, etc.)
desarrollo de las e Insumos recolectados como evidencia.

actividades Describir agui o realizado

contempladas en el plan Pendiente del Plan de Trabajo por parte de la DIGEIG. »”

de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacion
del plan de trabajo 2021,
segun los parametros

tablecidos por |
estab pora Qbservaciones de la DIGEIG

DIGEIG.
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,}’f( Llevar un registro de las Fecha de redlizacion/proyeccion Realizada en 2019 e
Comisiones de ética o

enlaces en las dependencias
que tenga la institucion en el

Detalle de lo realizado, considerar:
« Ullima fecha de actualizacion da la base de datos.
+« Cantidad de dependencias en el interior del pais.
interior del pais. « Confidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
¢ Insumos recolectados como evidencia.

Desertbir agui lo realizado /
e L S Lol L M e B = = R

Esta actividad fue realizada en el T1-2019, el INABIE aiin no cuenta con Enlaces. /

Observaciones de la DIGEIG

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG 8



