DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012
Plan de trabajo 2019
Comisién de Etica Pablica (CEP)

G

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucion: INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL - INABIE

Cantidad de Servidores: 750

Teléfonos: 809-732-2756 / 809-732-2750

Titular de la institucién: RENE ARTURO JAQUEZ GIL

Sector Gubernamental: GOBIERNO CENTRAL

Pagina Web: WWW.INABIE.GOB.DO

Proyecto 1 - Etica

Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracién puablica.

Actividad Medios de verificacion : Periodo a o
No. (evidencias) indicadores Responsable(s) s Descripcion
) ) - El médelo a aplicar sera proporcionado por
1 :fg;‘:; ser;%u?:t?: ng:; é;neg ;Lril :’: r?}:g”::;;?g : :d ;gs :ﬁ:‘"g?izs - Tabulacion. - Cantidad de encuestas aplicadas y | - Tania Rivera Santos Ti- Mixta 2 300 B DIGEG.
. 4 : : ; : '| - Modelo de encuesta aplicada. tabuladas. - Dismerda Ramirez Ruiz T3 : .
i i g - En el POA, se tiene establecido los mesi
integridad, transparencia y practicas anti-corrupcion. - Vivian Altagracia Sanchez Acevedo OA, se tiene establec es
febrero y julio.
Sensibilizar a los servidores publicos a través de charlas, talleres, - Hoja de registro de los participantes. - Cantidad y tipo de sensibilizaciones Cantidad d ibilizaci bre |
5 cine férums, seminarios, entre otras actividades; sobre temas - Convocatorias. realizadas. - Tania Rivera Santos - Biairsk 1 566 r;ro;';;i;n d: ]‘:e:ﬁséa V:ﬁ.'f_’::fni‘:!sfags .
relacionados a la ética en la funcién publica (ver catdlogo de temas | - Correos electronicos. - Cantidad de servidores - Dismerda Ramirez Ruiz Nravés daohanag .
de la DIGEIG). - Comunicaciones. sensibilizados. - Viivian Altagracia Sanchez Acevedo '
. Lo - Registro de solicitudes de asesorias
Asesorias de caracter moral a servidores publicos: recibidas y atendidas.
. 4.2 . . - Correos promocionando medios ; e
3 siﬁobr';’fréb’fiﬂ;"é"éfﬁﬂ "lfsf.ﬁ?aﬂ tr::s:hdeo:;?t:? :I:es Iors'as Sotie | ponble, : 8223323 d?i nleg:srgﬁqﬁ?;zl:: ¢ [FTedaEivEaes Todo el afio Mixta 4 75 [T tomeske s estard iomoclonands
disdas ds c: fhcter:moral er:] el cie rc'g nde s 55 firclane sso ! - Ciculares promocionando medios realizadas yip P - Alberto Bladimir Sosa Santana por los medios disponibles este servicio.
JeEED Lo UNCIONSs. disponibles. d - Xiomara Ventura Guerrero
s . . - Constancia de no recepcion de solicitudes
b. Promocién de los recursos disponibles para estos fines. dé aeatoriae:
P p s - Lafinalidad de esta actividad es resaltar la
Realizar actividades en conmemoracién al Dia Nacional de la Etica 22{3 vgz;;%::o e paticipanied. - Cantidad y tipo de sensibilizaciones |~ Tania Rivera Santos importancia del dia nacional de la ética
4 Ciudadana (29 de abril). c Kk rin i ficiiaie Y - Dismerda Ramirez Ruiz abril-18 Mixta 3 300 ciudadana y la figura de Ulises Francisco
: nge?:i’c‘:ciol:oeg[ Os. = ’ - Viivian Altagracia Sanchez Acevedo Espaillat, recomendamos orientar la actividad
o * - Xiomara Ventura Guerrero en base a este tema.




Proyecto 2

- Transparencia

Objetivo: que las CEP asuman su rol como veedores de la transparencia en el organismo donde operan.

Realizar auditorias éticas aleatorias a los instrumentos de

- Un informe anual que contenga

- Cantidad de informes realizados y

- Tania Rivera Santos
- Alberto Bladimir Sosa Santana

T4

No presencial

5 Transparencia Institucional a fin de garantizar la veracidad de las informacién de monitoreos realizados durante ok F : 3 .
informaciones publicadas por a institucién. todo el afio. remitidos a la DIGEIG. - Maria D. del Pilar Lantigua Vasquez
- Cantidad de sujetos obligados a
presentar declaracion jurada de Tania Rivera Santos
Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos - bienes. i} 2o ~ :
- 5]
6 obligados a presentar declaracién jurada de bienes. Base de datos actualizada. - Cantidad de sujetos que Nbert_co E![ad;r_mr Sosa_ Santana Todo el afio No aplica 4
5 - Faustino Bonilla Medina
presentaron su declaracién jurada de
bienes.
; i g ¢ ; Objetivo: desarrollo de acciones e implementacién de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones
Proyecto 3 - Integridad en la gestion administrativa el
publicas.
Gestién de denuncias:
- Cuadro control de denuncias recibidas y )
a. Disponer y administrar de un buzon de denuncias sobre practicas |gestionadas. - Cantidad y tipo de medios - Se les estara enviando por correo un
anti-éticas y corrupcion administrativa. - Constancia de no recepcion de denuncias. |disponibles. promocion trimestralmente.
- Correos promocionando medios - Cantidad y tipo de promociones - Tania Rivera Santos - . 4 300
g b. Mantener disponible un correo electrénico para la recepcién de|disponibles. realizadas. - Vivian Altagracia Sanchez Acevedo Tedosisia | Nopmsecs - Los servidores publicos pendientes
denuncias. - Ciculares promocionando medios - Cantidad de servidores (2018) y los de nuevo ingresos se les
disponibles. sensibilizados. estara sensibilizando.
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben|- Registro de participantes.
presentar sus denuncias y promocionar los medios disponibles.
Compromisos de comportamiento ético (Cédigos de Pautas|- Base de datos actualizada.
Eticas): - Compromiso(s) de comportamiento ético _ Dependers de los Funcionarics
firmado(s) y remitido(s) a la DIGEIG en - Cantidad de funcionarios Dasignados
8 a. Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los|original. nombrados por decreto. - Tania Rivera Santos Todo el afio | No presencial 4 5 ’
funcionarios nombrados por Decreto Presidencial en la institucion. | - Certificacion de Recursos Humanos de la | - Cantidad de cadigos de pautas - Vivian Altagracia Sanchez Acevedo - Mediante Base de Datos suministrada
no existencia de funcionarios nombrados por |éticas firmados. por DIGEIG
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por Decreto|Decreto Presidencial. ’
Presidencial.
Monitorear y evaluar el contenido de los compromisos de|informe de monitoreo y evaluacion firmados . . . I
9 comportamiento ético (Cédigos de Pautas Eticas) en la gestidn de|por los miembros de la CEP y remitido a la Santidad. de informos ealizadosy TaRGR g SO T4 No presencial 1 5

los firmantes.

DIGEIG.

remitido a la DIGEIG.

- Vivian Altagracia Sanchez Acevedo
- Xiomara Ventura Guerrero
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Cédigo de Etica Institucional:

a. Elaboracién y/o actualizasion del codigo de ética institucional.

- Codigo de ética elaborado y/o actualizado
remitido a la DIGEIG.

- Cantidad de cdédigos de ética
elaborados y/o actualizados.

- Tania Rivera Santos

Para fines de firma por parte de la MAE

- Acuse de recibo. . P pae e .
10 sz - : r : : ; - Cantidad de cédigos de ética - Alberto Bladimir Sosa Santana T2 Presencial 1 750 :
t':i}:;)lslnzu?op yt!:rop;ocmn de su contenido entre los servidores - gzgr;rl:g: :1: ;rsgs:::rézia. AishibLidos. - Vivian Altagracia Sénchez Acevedo (noviembre 2018)
puRleas ge 1 InSHiueon; _Cifeulates : - Cantidad de promociones realizadas.| - Maria D. del Pilar Lantigua Vasquez
Conflictos de Intereses:
- Se les estara enviando por correo un
promocion trimestralmente. Especificar
a. Sensibilizar al personal sobre qué son conflictos de intereses Rammbe [ualenan. a sRastestionms,
e rodtiadiaioe P 9 y T2 Presencial 1 300
: . - - Los servidores publicos pendientes
= Registro de participantes. (2018) y los de nuevo ingresos se les
- Correos electronicos. - Cantidad y tipo de sensibilizaciones | - Tania Rivera Santos aalars ;rensibilizan 4o 9
1 - Circulares. realizadas. - Dismerda Ramirez Ruiz X
- Cuadro control de casos detectados. - Cantidad de casos con conflictos de | - Xiomara Ventura Guerrero
- Constancia de la no deteccion de casos de |intereses detectados. - Maria D. del Pilar Lantigua Vasquez
i inters ; ;
paniiclas duniaeses La CEP procederian a detectar en su
institucion situaciones que pudieran
b. Detect tencial d flictos de int | definirse como un “conflicto de
= it g n_eénar polenoaies ieasos coreonticios de:imeresas:-en /2 Todo el afio | No presencial 750 intereses”. De no detectar ningun caso,
INSHELCION. deberan remitirnos "una constancia de la
no deteccion de casos de conflictos de
intereses".
Sensibilizar de forma presencial sobre los delitos de corrupcion gg‘: V:i aﬁ%:: 0 de'los participantes, r;}g.:"azr;tédaasd ifips-dé acnsibiigacianes : E?snr;aeﬁ;:eézgigtzo;uiz - Los servidores publicos pendientes
» g‘::gi:gs sig o}f; ;e:;: ed%?;mzar;i YS f ;eeszztn?"ra::a:o:t cpréctlcos 4 . Correos electronicos. - Cantidad de servidores - Xiomara Ventura Guerrero L FRehencial 1 30 fs?;:'a) :e]ﬁ:ig;znaun?;o Igrescs e les
i viep vaoY anza, 8i0) - Comunicaciones. sensibilizados. - Maria D. del Pilar Lantigua Vasquez :
Verificar la implementacién de la Ley 41-08 de Funcién Puablica u
otra norma de gestion de Recursos Humanos aplicable a lo interno
de la institucion. Levantar un informe que analice la ejecucién de
lo3 Sigulsntes compenaries: - Un informe anual que contemple la - Tania Rivera Santos .
13 verificacion de los cuatro componentes - Cantidad de informes realizados. - Xiomara Ventura Guerrero T4 No presencial 1 7
- Maria D. del Pilar Lantigua Vasquez

a. Reclutamiento y seleccién del personal.
b. Seguimiento a la formacidén en ética publica al personal de

nuevo ingreso.

c. Evaluacion del desempefio.
d. Régimen ético y disciplinario

remitido a la DIGEIG.
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Verificar el cumplimiento de los procedimientos de seleccion a los

- Tania Rivera Santos
- Alberto Bladimir Sosa Santana

contrarios a los valores institucionales, en las &areas mas

vulnerables de la organizacién.

- Cantidad de acciones de mitigacién
propuestas.

- Maria D. del Pilar Lantigua Vasquez

14 que estan sujetas las contrataciones publicas, segun el articulo 16| - Un informe anual remitido a la DIGEIG. - Cantidad de informes realizados. - Faustino Bonilla Medina T4 No presencial
de la ley 340-06.
] . . R - Cantidad de &reas seleccionadas.
3:’5:;:::2; L’":le plf[::;“a?‘ari [:s:i:gjg :ﬁczzlgg ;Ie n-::;rgrﬁm;gn dz - Cantidad de riesgos de corrupciéon | - Tania Rivera Santos
15 a P - Un informe anual remitido a la DIGEIG. identificados. - Alberto Bladimir Sosa Santana T4 No presencial 1

|Proyecto 4 - Planificacién

Objetivo: Desarrollo de estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde op

eran.

- Cantidad de reuniones ordinarias

Primer jueves de cada mes en horario de

2019, a ser entregada a la nueva CEP y la DIGEIG.

CEPYy la DIGEIG.

remitidos.
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- Xiomara Ventura Guerrero
- Faustino Bonilla Medina
- Maria D. del Pilar Lantigua Vasquez

Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos . s ; % <
16 relativos al plan de accion, - Doce (12) actas de reuniones ordinarias. (oalizadas. - Miembros de la CEP Todo el afio | Presencial 12 02:00 a 4:00 pm.
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar la inclusién en el POA
17 institucional y asignacion de fondos a las actividades que lo| - Plan validado por la DIGEIG. - Cantidad de planes validados. - Miembros de la CEP T3 No presencial 1
ameriten.
- Cantidad de dependencias en el
- Cuadro control actulizado migrior; del pals,
Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en las g : 3 . .. | - Cantidad de CEP conformadas y en | - Tania Rivera Santos = ; En cantidad actividades es 4, ya que es
i dependencias que tenga la institucion en el interior del pais. t;ecdoemgﬁ::ﬁ;?gsn:;‘t;ﬁ;?a?olra d’:; e:;:tenma funcionamiento en las dependencias. | - Xiomara Ventura Guerrero Todo'ekane: |Neprasancial * trimestral.
P pais. - Cantidad de enlaces designados en
las dependencias.
z ; ; iz - Comunicacion remitida a la DIGEIG - Cantidad de comisiones electorales
19 Giestionar:la designacion:de:t Comition Electocsl para confocar (a notificando quienes componen la comision  |conformadas y notificadas a la - Tania Rivera Santos T3 No presencial 1
nueva CEP 2019-2021.
electoral. DIGEIG.
- Tania Rivera Santos
- Dismerda Ramirez Ruiz
; iz ; . = i : . - Alberto Bladimir Sosa Santana
20 Presentar informe de gestion sobre las ejecutorias de la CEP 2017- | - Informe de gestion recibido por la nueva - Cantidad de informes elaboradosy | Vivian Altagracia Sanchez Acevedo T4 Mixta 1

A




- Hoja de registro de participantes.
. " - - Convocatorias.
Ejecucion de otras actividades no contempladas en el presente plan, ; : oo
21 relativas a las atribuciones de las Comisiones de Etica, segin el ) gg:;iﬁ;';gﬁ:ms' ,g?é{:ig::-:ﬂgﬂ::es no - Miembros de la CEP Todo el afio Mixta 1 1
articulo 23 de la resolucidn 04/2017. - Fotos ! proy ) ?
- Informes.
i

Tania Rivera Santos

Xiomara Ventura Guerrero

Alberto Bladimir Sosa Santana

Vivian Altagracia Sanchez Acevedo

Dismerda Ramirez Ruiz

Faustino Bonilla Sanchez

Maria Dolores del Pilar Lantigua Vasquez

Santo Domingo, D.N.
21 de Noviembre del 2018.

Elaborado y aprobado por los miembros de la Comisién de Etica Piblica, CEP del Instituto Naciona

Coordinadora General

Coordinadora Operativa en Educacion / /
/

Coordinador Operativo en Controles Administrativos
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Coordinadora Operativa en Etica

Secretaria

Asesor y Apoyo a las Areas

Asesora y Apoyo a las Areas

INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL - INABIE
Comisién de Etica Publica - CEP
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