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PREFACIO

Con el acrénimo o siglas de CEP-INABIE, se identifica a la Comision de Etica Publica (CEP) del Instituto Nacional
de Bienestar Estudiantil, (INABIE), mejor conocida por los servidores publicos regularmente como Comision de Etica o
Comité de Etica.

La Comisién de Etica Publica (CEP), tienen como objeto fomentar el correcto proceder de los servidores piblicos
de la institucion a la que pertenezcan, promover su apego a la ética, asesorar en la toma de decisiones y medidas
institucionales apegadas a la ética publica y normas de integridad, asesorar en la disposicion de procedimientos y
normativas que contribuyan a crear un ambiente de integridad, transparencia y rendicion de cuentas oportuna a la
ciudadania, bajo la rectoria y supervision directa de la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG),
funcion principal actuar como organismo veedor del bien hacer a lo interno del INABIE.

La Comisién de Etica Publica (CEP), es un organo interno de la institucion, cuyos miembros y suplentes son
elegidos mediante un proceso de eleccion democratico y organizado para tal fin, conforme lo establece el Decreto Num.
143-17 de fecha 26 de abril del afio 2017 y sus integrantes oficialmente juramentado por el Serior Presidente mediante
acto publico. En el Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE), es la primera Comision conformada a partir de
este Decreto.

Para el desarrollo de sus actividades, la CEP-INABIE se apoya principalmente en la Resolucion DIGEIG Num.04-
2017, reglamento e instructivo para la conformacién y funcionamiento de las Comisiones de Etica Publica (CEP) a nivel
nacional y otras normativas vigentes, cuya base legal esta contemplada en su Capitulo V, Articulo 23, que a través, de
literales cita las atribuciones que rigen el accionar de la Comision.

La DIGEIG, como Organo Rector supervisa las acciones de la CEP-INABIE y evalua trimestralmente las ejecutorias
conforme al Plan de Trabajo, para ello, establece una metodologia con tiempo establecido para:

Apst  Hoes

&
< Reorientacion y reprogramacion debidamente justificadas de aquellas actividades que no fueron realizadas Q
segun lo programado.
%+ Recepcion de las evidencias de los logros y seguimiento del Plan de Trabajo; logros durante el afio 2018.
i
[
Para este segundo informe y en cumplimiento al Numeral 7.2 de los Articulo 2 y 3 de la Resolucion 01/2018 d/f 7
29/06/2018, DIGEIG, se presentan las actividades ejecutadas en el tercer trimestre.
Proyecto 1 - Etica e Integridad
Que tiene como objetivo, desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que /
garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica. i}@ v
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denuncias

un buzon de denuncias
sobre practicas anti-éticas
y corrupcion
administrativa,

- Correo de
presentacion,

- Fotos de instalacion
- Cronograma de
instalacion.

. Descripcion de la ! Medios de verificacion Nivel de Avance
Act. Accion Cantidad A 2
Actividad (evidencias) (breve descripcién)
2 Realizar Sensibilizar a los 375 - Solicitudes de Cumplida
sensibilizacion servidores publicos sobre facilitadores
temas relacionados al - Solicitudes de espacios | (Realizada del 30 al
impacto de la ética y los - Solicitudes de apoyo 31/08/2018)
valores en la funcion - Invitacion
publica. A considerar: ética - Notificacion de
profesional, ética personal, participacion
ética civil o ciudadana, - Elaboracién y difusion
ética financiera, ética del Informe
ambiental y educacion en
valores
3 Realizar Sensibilizar y capacitar a 375 - Solicitudes de Cumplida
sensibilizacion los servidores publicos de facilitadores
la institucion sobre los - Solicitudes de espacios | (Realizada del 28 al
siguientes temas: deberes - Solicitudes de apoyo 29/08/2018)
y derechos del Servidor - Invitacion
Publico; régimen ético y - Notificacién de
disciplinario; y ética en la participacion
gestion publica. - Elaboracion y difusion
del Informe
5 Gestion de a) Disponer y administrar 7 - Requerimiento de b/s Cumplida

Procesos de instalacién en
todas las instalaciones de la
Institucion.

VPS4

g
X

Proyecto 2 - Transparencia

Su objetivo es promover dentro de la institucion una Administracion Publica transparente y confiable, que fomente

el libre acceso a la informacion, la rendicion de cuentas, la participacion social y el gobierno abierto.

Act. Accién Descripcion e la/Actividad || Cantidad (|1 c S e vendeasian D! de Aupnes
(evidencias) (breve descripcion)
7 Promover y Promover la realizacion de 1 - Notificacion de Cumplido
apoyar actividades de sensibilizacion participacion
actividades de sobre el libre acceso a la - Registro de asistencia
sensibilizacion informacién publica, - Fotos
transparencia y rendicion de - Invitacion
cuentas en la gestion publica.
jHacer el Bien noy produce Blenesfor!
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8 Promover la Promover la presentacion de 1 -n/a No aplica pbrque los
DJB la Declaracion Jurada de sujetos obligados ya
Bienes (DJB) de los sujetos presentaron su DJB, y
obligados (en caso de que no estan cargadas en la
hayan presentado). Seccion de Transparencia
en el Portal de la
Institucion.
Proyecto 3 - Integridad en la gestion administrativa

Que tiene como objetivo identificar actuaciones contrarias a los principios que rigen la Administracion Publica, a

fin de presentar las recomendaciones pertinentes e impulsar las correcciones y enmiendas de lugar.

Act. Accion

Descripcion de la Actividad

Cantidad

Medios de verificacion
(evidencias)

Nivel de Avance
(breve descripcién)

10 | Codigo de éticas
institucionales

a) Elaboracion del codigo de
etica institucional; si aplica.

1

- Levantamiento de
informacion.

En el mes de septiembre la
EP-INABIE inicio con el
levantamiento de
informacidn para iniciar
con la elaboracion del
mismao.

Proyecto 4 - Planificacién

Su objetivo es establecer acciones que deben llevar a cabo las CEP durante el afio 2018, con la finalidad de crear
conciencia en los servidores publicos sobre temas ligados a la ética, transparencia, practicas anticorrupcion, entre otros.

Medios de verificacion

Nivel de Avance

Ordinarias

mensuales.

ordinarias
- Registro de asistencia
- Fotos

Act. Accion Descripcion de la Actividad | Cantidad (evidencia) Brat destincion)

16 | Elaborar Elaborar el Plan de Trabajo 1 - Plan Operativo Anual de | La CEP-INABIE, inicid con
presupuesto 2018, gestionar la inclusion la CEP primero con la elaboracion
estimado en en el POA y asignacion de - Pla de Trabajo 2019 del POA 2019 a solicitud
base al plan. fondos a las actividades que del Dpto. Planificacion de

lo ameriten. la Institucion, para
presentar el presupuesto
estimado general.

17 Reuniones Realizar reuniones ordinarias 3 - Actas de reuniones Cumplida

iHacer el Bien noy produce Blenestor!
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18 | Participar en Asistir a las actividades de n/a - Fotos de los Cumplida
actividades capacitacion realizadas por participantes
la DIGEIG. - Listado de participacion

- Presentacion

PowerPoint, videos.
19 | Actualizar la CEP | Notificar a la DIGEIG sobre n/a - Traslado de miembros a | Cumplida
institucional cambios realizados en la otras areas,

misma, y gestionar con la
DIGEIG las adecuaciones que
pudieran ser requeridas.

20 | Articular Garanticen la existencia y el 0 - Cantidad de CEP o Por instrucciones de |la
acciones funcionamiento de las CEP o enlaces DIGEIG, se esta a la espera
enlaces de las dependencias del Instructivo.

que tenga la institucion en el
interior del pais; si aplica.

Es importante indicar que en este trimestre la CEP-INABIE continud con las actividades reprogramadas y participo
en las actividades formativas organizadas por la DIGEIG.

En anexo evaluacion trimestral del Plan de Trabajo 2018 de la Comisién de Etica Publica

Tania Rivera Santos Coordinadora General N
Xiomara Ventura Guerrero Secretaria

Alberto Bladimir Sosa Santana Coord. Operativo en Controles Admtvos,
Vivian A. Sanchez Acevedo Coordinadora Operativa en Etica
Dismerda Ramirez Ruiz Coordinadora Operativa en Educacion
Faustino Bonilla Sanchez Asesor y Apoyo a las Areas

Maria Pilar Lantigua Vasquez Asesora y Apoyo a las Areas

Santo Domingo, D. N.
30 de Septiembre 2018
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