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DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012

Plan de Trabajo 2018
Comisién de Etica Publica (CEP)
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Cantidad de Servidores: 548 FLIOS Teléfonos/Fax: 809-732-2756

ITiT.uIaf de la institucién: RENE ARTURO JAQUEZ GIL

Sector Gubernamental: GOBIERNO CENTRAL Pagina Web: www.inabie.gob.do

Proyecio 1

E‘uﬂe[ntemdad i

B O_t:]eﬁvo:'m;rmliar programas de ética e integridad fmﬁzados en los servidores pablicos, que garantice su apego a I0s principios rectores de la adminis!rauénpubﬂea :

If—‘g.n’odoarealizarse Meta | Medios de verificacién

Actividad Responsable(s) !'er.ml. = | Tcaridsd de Tt Cantidad dam (evidencias) Indicadores Comentarios
: i I actividades personas . |
Tania Rivera Santos
; i Dismerda Ramirez Ruiz
Aplicar encuestas para medir €l conocimiento de los Alberto Soss Santana ;
¥ institueit o Tabulaci odelo |Cantidad d tas S tende alcanzar un 75% da servidores.
1 SEr\rIfiorr:s piblicos ) r.m 1"? ms?ltucuon sobre te.mas Vivian Snchez Acsvedo S Smpazar ik fetiroro-18 1 425 abu auon:f ) medelo n i & encuesta: en‘m ]
relacionados a la ética, integridad, transparencia vy % de ¥ a
it @ Xiomara Ventura Guerrero
prcticas anticorrupeldn, Fausting Bonills Sénchez
Maria Lantigua Vdsquez
Sin empezar
< lizar 8 los i te Hoja de registro de los 1. Cantidad y tipo de
relacionados al impacto de fa ética y los valores en la . 7 parlicipanies
funcién pablica. A erar: Tania Rivera Santos Sin empezar
) ) Dismerda Ramirez Ruiz
L Alberto Sosa Santana Cantidad de sensibiliraciones sobre la promocidn
2 2 EE pectes 5 ¢ Vivian Sdnchez Acevedo Sin empezar marzo-18 marzo-18 3 ars Convecatoria de la ética, valores mensuales a través de
flica cl ik o Cludadana Xiomara Ventura Guerrero charias.
« Elica Financiera Faus.uno Bc_nﬂu Sercher . E 2. Cantidad de servidores
o Ftica Abiacies]. Maria Lantigua Vasquer Sin empezar otos ibiliz :
+ Educacion en valores
Sin empezar Correos
= " i Gblicos de 1a Tania Rivera Santos
] y @ o | ° Dismerda Ramirez Ruiz S Esta actividad se ha contemplado realizar
sobre los sig temas: Alberto Sosa Santana i Hoja de registro de los 1 Cantidai de saridigeas canjuntamente con otros lemas similares.
3 2 i Vivian Sdnchez Acevedo 2 junio-18 junio-18 3 375 parnicipantes/ st;.ns'lbirizados k En esta actividad se tiene proyectado realizar con
§ ::b_eres yEd.ere:?;.:.s deli Sca.\'mor Fabiica Xiomara Ventura Guerrero e " convocatoria/fotos, Correos | ’ apoyo de la DIGEIG, RR.HH., y otras instituciones
u :
£ .glmen um:;é |m_nh:.nar|o Faustino Bonilla Sdnchez i educatlvas,
Hhen on tageation pdblica Marfa Lantigua Vasquerz
Asesorias a los servidores pdblicos en el ejercicio de
sus funciones:
Thria. Rives S;"m Sin empezar enero18 | diciembre-18 1
a) Disponer un medio a través del cual los servidores MOMAIE VRriLUE SUBrErg Cuadro control de Con esta idad, 58 busca dar ¢ : a
plblicos puedan solicitar asesoria scbre dudas de solicitudes recibidas y 1. Medios disponibles. a do las w3
4 cardcter moral en el ejercicio de sus funciones. atendidas promacionando 10s frecursos disponibles para
ERTHE TSR, A = T s contacto de la CEPNABIE.
Py G it i . 2. Cantidad y tipo de
b) F de los para estos Tania Rivera Santos 18 erors AR 1 400 Corm circulares i : y tipo
fines. Xiomara Ventura Guermero promociones realizadas.
1"’
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| Gestién de denuncias:

medios disponibles.

a) Disponer y administrar un buzdn de denuncias scbre
practicas anti-éticas y corrupcidn administrativa.

b) Habilitar olros medios confiables para la recepcidn de

c) Sensikilizar a los servidores sobre la forma en gue
deben presentar sus denuncias y promocionar los

Tania Rivera Santos
Vivian Sdnchez Acevedo

Tania Rivera Santos
Vivian Sinchez Acevedo

Alberto Sosa Santana
Xiomara Ventura Guerrero
Faustine Bonilla Sanchez

'Sin ompezar

Sin emparar enero-18 diciembre-18
Sin empozar enero-18 diciembre-18
Sin empezar febrero-18 febrero-18

Actividad

N/A

330

Fotos/ capturas de pantalla
de medios disponibles

Hoja de registro de los
participantes,/
convocatoria/fotos/ Correos

1. Canti¢ad de medios
cisponibles

2. Cantidad y lipo de
promaociones realizadas.

3. Cantidad de servidores
sensibilizados.

Puesta en funcionamiento la utilizacién de los
buzones como medio de canalizar sus denuncias.
La orientacidn gencral a los servidores pablicos.

sobre el correcto uso del buzdn y los lugares
donde estin instalades.

actividades

Cantidadde . | Cantia ge;
.. .perspnas |

- Medios de verificacion
| (evidencias)

Indicadores

%

Cédigos de pautas éticas:

decreto; si aplica.

| funcionarios firmantes.

CEP-INABIE
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gride .(&'éh la gestion ﬂdn'liﬂmli\ra et

Accidn a reallzar

a) Gestionar [a firma de los funcionarios nombrados por

b) Promover el contenido de las pautas éticas entre los

e

-Responsable(s)

Tania Rivera Santos
Faustino Bonilla Sdnchez

Tania Rivera Santos
Vivian Sdnchez Acevedo

4B Infarme correspondiente al periodo enero-marzo
Sin empezar. - abril-18 abril-; 2018,
aiyabivo ?a"ws. A Informe correspondiente al periodo abriljunio

Verificar las calificaciones obtenidas en la evaluacién del Dismerda Ramirez Ruiz Sin empeozar - Julio-18 julic-18 2018

6 portal de transparencia, levanlar un acta de los Alberto Sosa Santana 4 6 Informes suscrito por los Cantidad de informes i
y hacer iones do mej al RAl de Vivian Sdnchez Acevedo miembros de la CEP. remitidos al RAl y la DIGEIG N ndiente al periodo julio:
ser necesarnio (trimestral), x;::h? rﬂ’e:;:ffj::::;o Sln empezar octubre-18 octubre-18 septiembre 2015,
na n
19 Informe correspondiente al periodo octubre-
Sin empezar enero-19 enero- diciambee 2018,
Tania Rivera Sanlos
Dismerda Ramirez Ruiz Promociones realizadas,/ .
Promover la realizacidn de actividades de sensibilizacién i X 1. Cantidad de
Alberto Sosa Santana Hoja de registro de los e : "
7 sobre el libre acceso a la informacidn pablica, Vivian S8 Ao " Sl amnazar unio-18 fnia AR 3 400 il capacitaciones realizadas. |En comuin acuerdo la CEP-INABIE y OAl, estaran
¥ 6n de en la gestion AR e 4 ! : 2. Cantidad de senvidores | llevando esios lalleres en conjunto.
he Xiomara Ventura Guerrero convocatoria/ fotos / capaciados
prbcn: Faustino Bonilla Sdnchez Correos
Maria Lantigua Visquez
Verificar sl en la pagina de Transparencia de la
Promaover la presentacidn de la Declaracidn Jurada de Tania Rivera Santos P = X institucidn,
. = orreos electronicos,’ Cantidad y tipo de :

8 Bienes (DJB) de los sujetos obligados (en caso de que no Alperto Sosa Santana Sin ampezar. Julio-18 septiembre-18 1 6 clreularast afithas peoimOeianes Tealizadia; mm.hltn;{.{mnmm.mm;nﬂlmﬂa: estan

hayan presentado). Fausting Banilla Sdnchez debidamente cargadas las DJB de los sujetos

obligados y rendir un informe a OAl y a la MAE.

Sin empezar

Inicio

julio-18

julio-18

Fechas

Termino

septiembre-18

septiembre-18

. .Bctividades

Meta
1 Cantidad de

i .Canhtluad.d-e
~._Poraonas

Administracién Pibiica, a fin da presentar la recomendaciones pertinentes e impulsa

_  Medios de verificacion
(evidencias)

Cédigo firmado en original.

Correas electronicos/
|circulares/ afiches

Indicadores

1. Cantidad de cidigos
firmadas/cantidad de
funcionarios nombradas por
decreto

2. Cantidad de promociones
realizadas

comecciones y enmiendas de fugar,

Comentarios

Los funcionanios nombrados por Decreto ya
firmaron el CPE (n/a).

Se pretende realizar una charla sobre el debido
cumplimiento de las 18 pautas del CPEa los
funcionarios nombrados por Decreto.
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¢) Evaluar ta gestién de los firmantes en base al
contenido de los codigos de paulas élicas

Tania Rivera Santos
Dismerda Ramirez Ruiz
Alperto Sosa Santana
Vivian Sdnchez Acevedo
Xiomara Ventura Guerrero
Faustine Bonilla Sanchez
Maria Lantigua Vésquez

Cédigos de éticas Institucionales:

a) Elaboracién del ebdigo de ética institucional; si aplica.

b) Actualirzacion del cidigo de élica institucional; si
aplica.

Tania Rivera Santos
Dismerda Ramirez Ruiz
Alberto 505a Santana
Vivian Sdnchez Acevedo
Xiomara Ventura Guerrero
Faustino Bonilla Sanchez
Maria Lantigua Vasquez
Colaberadores

Tania Rivera Santos
Faustino Bonilla Sénchez
Maria Lantigua Vasquez

10
Tanla Rivera Santos
Dismerda Ramirez Ruiz
A 0 o o e Alberto Sosa Santana
9 s £8 : : e Vivan Sdnchez Acevedo
senvidores publicos de La institucidn. Wi iars Vahtins Bty
Faustino Bonilla Sdnchez
Maria Lantigua Visquez
Tania Rivera Santos
Dismerda Ramirez Ruiz
d) Sensisilizar ol 1 sobre la filosofia institucianal Alerly Soga Suitand
’m:““T"_‘_“' s Vivian Sénchez Acevedo
mision, vision y valores institucionales Yiomars Vertura Guerren
Faustino Bonilla Sdncher
Maria Lantigua Vasquez
a} Sensibilizar al perscnal sobre la importancia de Tania Rivera
prevenic y atender la ocurrencia de conflictos de Dismerda Ramires
intereses y llevar registro de casos en |a i Alberto Scsa Santana
{incluir coma medio de verificacién), Maria Lantigua Vasgquez
11
b) Elab e i Tania Rivera
) . y S : 1 i Xiomara Ventura
de de de int enla
Sensibilizar al personal sobre los delitos de cormupcion) Tania Rivera Santos
12 tipificados en la ley dominicana, presentar cas0s Desmerda Ramirez Ruiz
priclicos. Maria Lantigua Visquez
Elaborar un diagndstico o mapa de riesgo de corrupcion Tania Rivera Santos
13 sobra los riesgos de p enla iy Alberto Sosa Santana
plblica, Faustino Bonilla Sancher
CEP-INABIE
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Sin empezar

Sin empezar

Sin empezar

Sin empezar

Sin empezar

Sin empezar

Sin empezar

mayo-18 mayo-18
informe de evaluacion 3. Cantidad de reportes de
5 por los i6n i ¥
de la CEP. remitides a la DIGEIG F;
Report: ndiente al pericdo M.
noviembre-18 | noviembre-18 SPALA cornantieniz.alee e
Octubre,
Elaborar el CEl con asesoria de la DIGEIG y apoyo
i . 1. Codigo de ética en la Pauta 1002 NOBACI L.
abril18 iunic-18 9 Codigo de etica elaborado ¥ | elaborado Nota: se preyectd su realizacion en el T-2, vista la
a la DIGEIG lejidad de este instrumento y el
p to de la i se desarroliard
entre los T-3 y T4,
Codigo de etica actuslizado |2. Codigo de ética : . al
19 19 Revisar el nivel de cumplimiento,
enere: enere y remitido a la DIGEIG actualizado P
Hoja de acuse de
recibido/Hoja de 3. Cantidad de codigos de L
Crear el Acuerdo de C to de la CEL
junio-18 junio-18 548 asistencia/correo etica distribuidos y cantidad wa' g d::’; . i Je e
electronico de promociones realizadas :
Afiches,/circulares
- Conjur con O de
| (%
Hol de eagatiide jos i Planificacion impartir un taller prictico sobre la
o : participantes/ 4. Cantidad de servidores S sih
julio-18 Julio-18 330 2 ' / bllizados. filosofia institucional, misidn, vision y valores
Aenane : institucionales a los servidores pablicos de la
Correos i
institucidn.
Hoja de registro de los 1. Cantidad de
i participantes, sensibilizaciones realizadas, | Se estard llevando cenjuntamente con el Dpto,
- 30
Junlo-18 Hinko:15 3 corvocatorla/ fotos / 2. Cantidad de servidores | Planificacion ¥ con apoyo de la DIGEKG.
Correos sensibilizados.
3. Cantidad e casos : -
iz Cuadro control de los casos % Elaborar un registro (on-ine y fisico) para registrar]
d ore-18 330 detectados/cantidad de
enero-18 \clembre delectados. o los casos de conflictos de intereses.
casos atendidos.
j regis K 7
::::::“ws;m ueks = c;:: d'm,m Se estard llevando con otros temas similares del
f febrero-1; 330 5 poyo de la DIGEIG y otr:
EErIn 18 convocatoria/ fotos / 2. Cantidad de servidores ﬁ;::" ) igchod
Correos sensibilizados. anes.
Solicitar a lo DIGEIG la capacitacién/orientacion
o tome oo (FUOTOISEE _romat iss ot s o
julio-18 julic-18 7 claborado y remitidaala |- oF i

DIGEIG

del informe firmado/sellado
por la DIGEIG

miembros de la CEP.
Generar un cuadro de mapa de riesgo con
estadisticas.
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Verificar la implementacidn de la Ley 41-08 de Funcidn|
Piblica a lo interno de la institucidn y levantar un
informe que analice la ejecucién de los siguienles
componentes:

a) Reclutamiento y seleccidn del personal.

b) Seguimiento a la formacién en élica publica al

Tania Rivera
Xiomara Ventura
Dismerda Ramirez

Tania Rivera Santos
Alberto Sosa Santana
Xiomara Ventura Guerrero

Tania Rivera Santos

Sin empezar

contrataciones piblicas, segin la Ley 340-06 de
Compras y Contrataciones.

14 i Dismerda Ramirez Ruiz
o de:auevo ingreso, Maria Lantigua Vdsgquez
Tania Rivera Santos
¢) Evaluacion de desempefio Dismerda Ramirez Ruiz
Maria Lantigua Visquez
Tania Rivera Santos
d) Regimen ético y disciplinario Vivian Sanchez Acevedo
Alberto Sosa Santana
Verificar e.! cumplimiento : la institucidn de Ia-s. - Tk Riosis Saria
15 procedimientos de seleccidn a los que estan sujetas Alberto Santana

Xiomara Ventura Guerrero

Sin empezar

Acti6n a realizar

Elaborar el Plan de Trabajo 2019, gestionar la inclusién
16 en el POA y asignacidn de fondos a las actividades que
o ameriten,

Responsable(s)

Tania Rivera Santos
Dismerda Ramirez Ruiz
Alterto Sosa Santana
Vivian Sdnchez Acevedo
Xiomara Ventura Guerrera
Faustino Bonilla Sanchez
Maria Lantigua Visquer

abril-18 Junio-18
Un informe anual que
infg 1
::omernlple la verificacion de [Un |.'.i)| r;m\e ar.|:.|aal N e " lializar con RRHH.
05 cuatro Dpto. -
los subsist citados en el plan erar un
3 recibido por el dpto. de de Recursos Humanos yla | = plany generaru
recurses humanos y por la | DIGEIG.
DIGEIG
Un informe anual recibido  |Un (1) informe anual Mediante un cronograma solializar con el Dpto.
por el dpto. de realizado y remitido al Dpto. | Compras y Contrataciones sobre cumplimiento de
octibre-iB: | diclenibye-15 3 N/A istrativo/compras y inistrati yialos imientos de seleccién que se han
por la DIGEIG DIGEIG. llevado a cabo y generar un informe anual,

Sin empezar

17 Realizar reuniones ordinarias mensuales,

Tania Rivera Santos
Dismerda Ramirez Ruiz
Alberto Sosa Santana
Vivian Sanchez Acevedo
Xiomara Ventura Guerrero
Faustino Bonilla S&nchez
Maria Lantigua Visquer

Meta

1| Contidad de

actividaces

“Cantidad de
. personas

N/A

_ Medios de verificacidn
| (evidencias)

d

Plan sometido y validado

con la finalidad de crear conciencia en lo sqwidqreg'_pﬁp!@gs'a’spj temas ligados a.

i

Indicadores

Un {1) plan de trabajo

clicas

Comentarios

Elaborar el POA 2019 en base a los lineamlantos
presentados por la DIGEIG,
Presentar a la MAE de la institucidn la asignacldn

Sin empezar

Asistir a las actividades de capacitacidn realizadas por la

Tania Rivera Santos
Dismerda Ramirez Rulz
Alberto Sosa Santana

Ein empezar

18 Vivian Sancher Acevedo
DIGEIG. Xiomara Ventura Guerrero
Faustina Bonilla Sdnchez
Maria Lantigua Vasquer
Tania Rivera Santos
. Dismerda Ramirez Ruiz
Mantener actualizada la CEP institucional, nouﬁc‘.muo a Alberto Scoes Santand
19 la DIGEIG sobre cambios realizados en la misma, Y Vivian Shnchez
pestionar con & DIGEIG las adecuaciones que pudieran Vontine Goeras
parneqdules. Faustino Bonilla Sénchez
Maria Lantigua Visquez
CEP-INABIE

Plan de Trabajo 2018

por la DIGEIG validado por la DIGEIG. de fondos para la ejecucién de las actividades
proyectadas para el afo 2019,
Determinar el presupuesto intemo de la CEP.

=} ione: -
12 N/A boce (14) cotas d? Aﬂ.:as .e reumlonnf Acorde a las Reuniones Ordinarias mensuales.
reunionas
Fotos de los
A ; Cantidad de actividades
NfA N/A mr!mnan!twomnﬁmda g | ticas.
participacion
Planillas
tualizadas/acuse de Actualizaciones notificadas
enero-18 diciembre-18 N/A /A e =

recibo por parte de la
DIGEYG

a la DIGEIG.
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Tania Rivera Santos

Dismerda Ramirez Rulz Cantidad de CEP o enlaces

Arti b nticen la existencia y el R il s
icutar amones que garantice X ¥ A ; Santana stentes y en e'Dof'e.de ejecutorias;
| funcionamiento de las CEP o enlaces de las . Y . _ x evidencia del seguimiento | No aplica ya que la DIGEIG enviard el instructivo
= dependencias que tenga la institucidn en el interior del b 54 " ol Sin empezar marzo-18 YA 2 2 funclonal oy rabc dado a dichas CEP o ra su eleccidn,
| : i 3
AR 9 & Xiomara Ventura Guerrero de dependencias en el 5 i
pais; sl aplica. enlaces, segun sea el caso.

Faustino Bonilla Sdnchez interior del pais.

Maria Lantigua Visquez

Comiskin de Etica Publics [CEP)
& sin Sy s bab

CEP-INABIE
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