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Breve Descripeién

El objetive de esta revision sustantiva es reformular el proyecto tomande en consideracidon la reduccidn del
presupuesto.

Se reformulza el plan de trabajo para 1z ejecucion de los siguientes dos productos: (i) Robustecida y transformada
la estructura operativa, tecnol6gica imstitucional y la oferia de servicios esindiantiles del INABIE; (i1)
Sostenibilidad y monitoreo de los programas e iniciativas que ejecuta el INABIE,

El producto (v) “Adoptado ¢ implementado un modelo efectivo del programa de alimentacion escolar (PAE),
basado en evidencia, innovacién y coordinacion a través de iniciativas impulsadas por la institucion gue
contribuyan a mitigar la malnutricion de los escolares™ que era implementado por la FAQ, en 2025 estard
procediendo con su cierre operativo y financiero.

Asimismo, se actualiza el calendario de desembolsos reflejando la transferencia de USD 2,000,000.00 realizada
a la actividad “Capacitacion a Decentes y Estudiantes sobre el idioma inglés™ del Proyecto No. 03144313
gjecutado por el MINERD.

Se extiende la vigencia del proyecie hasta el 31 de diciembre de 2025 para cumplir con los productos
reformulados.
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L ANTECEDENTES

La Republica Dominicana presenta una de las economias de mayor dinamismo en la regién de
América Latina y el Caribe (ALC), con un crecimiento promedio anual de 5.6% en la presente
década, impulsado por actividades orientadas a la exportacion, como la manufactura de zonas francas
y el turismo. Sin embargo, la crisis sanifaria desatada por la pandemia dei COVID-19 se constituyd
en un serio desafio que ha producido un colapso econémico a nivel mundial impactando severamente
el bienestar de segmentos importantes de {a poblacion mundial. Para el caso de la Repiblica
Dominicana, esta crisis pone en riesgo los importantes avances econdémicos y sociales alcanzados en
materia de mejores niveles de desarroflo humano y reduccién de la pobreza'.

En medio de la crisis se intensifican las desigualdades estructurales, profindamente arraigadas en
sociedades como las de Latinoamérica y el Caribe (ALC). Esa disparidad, como en otros sectores de
la sociedad, también se refleja en el sector de la educacion, el cual, histéricamente, ha presentado
problemas de exclusién antes de llegada Ia pandemia provocada por el COVID-19.

Si bien ALC ha avanzado sustancialmente en materia de logro educativo en las Gltimas décadas, no
ha sido suficiente para asegurar que la educacion sea el gran igualador que la regién necesita. La
brecha en la educacion primaria entre el 20 por ciento mas pobre y el 20 por ciento mas rico de la
poblacidn se redujo de 7,6 a 2,2 puntos porcentuales entre 2000 y 2018. Esta reduccion obedecio
principalmente a la mejora de las tasas de cobertura del primer grupo, que paso del 90,8 por ciento
en 2000 al 96,5 por ciento en 2018. Las tasas netas de cobertura también aumentaron en el caso de
la educacion secundaria, del 55,9 por ciento al 78,6 por ciento. La asistencia a la escuela secundaria
entre los mas pobres se acelerd en la década de 2000 y las brechas de escolarizacién vienen
reduciéndose desde entonces. Sin embargo, el proceso de convergencia se desacelero en la década de
2010 y es inexistente en la educacion terciaria.? \

Por su parte, Republica Dominicana fue clasificado, por cuarto afio consecutivo, en la categoria de
desarrollo humano alto®. Durante el afio 2019, se logré un contexto econémico expansivo, con
aumentos en la tasa de ocupacion (7.4% entre 2014 y 2019), baja inflacidon (3.7% cn diciembre 2019)
y se generd un aumento del ingreso real de los hogares, con mejoras en el nivel de vida de 1as familias,
reportandose la tasa de pobreza general en 20.9% para 2019%,

Sin embargo, el dinamismo exhibido por el pais en el Ambifo econémico no se traduce con la misma
intensidad en mejoras sustantivas en la distribucién del ingreso ni ¢n el acceso a servicios sociales
basicos de calidad, ni en la disminucién de las brechas de género, ni la inclusidn de grupos en
situaciéon de vulnerabilidad, como personas con discapacidad y comunidad LBGTI, limitando las
posibilidades y oportunidades de grupos significativos de la poblacion para lograr el desarrollo
humano sostenible. Esto se agrava alin més cuando se consideran los efectos de la crisis sanitaria en

la economia nacional. Mds ain, la orden de continuar proveyendo alimentos a los estudiantes de la
Jornada Escolar Extendida durante ¢l perfodo de cierre obligd a incrementar el gasto piiblico que
equivale actualmente 11.10% dei presupuesto total del Ministerio de Educacion. Las medidas
adoptadas para mantener el funcionamiento de entrega de raciones para el desayuno escolar incluyen os
un refuerzo de la sanidad para la prevencién de contagios mediante la aplicacion obligatoria de | fm))
protocolos, proceso complejo por una cobertura del 80% de estudiantes en el sector piblico (de un

total de 2 millones).’

Con relacidn a los indicadores relativos al desarrollo humano, tales como en el acceso de calidad a

1PNUD LAC C19 PDS No.15. “Impacto Econémico y Social del COVID-19 ¥ Opcianes de Palitica e 3 Repiiblica Dominicana”.
2 {dem

*programa de las Naciones Unidas para el Desarrgllo, Informe Global de Besarrpllo Humano 2019

4 Oflcina Naclonal de Estadistica [ONE).

S PNUD LAC C19 PDS No.15. "Impactn EconGmico y Social dei COVID-1% y Opciones de Politica en Iz Repiiblich Dominicana®.
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servicios basicos, el pais presenta tasas de mortalidad infantil, mortalidad materna, embarazos en
adolescentes y violencia de género preocupantes - por ser enire los més altos de la region de ALC -
¢ indicadores deficientes en el sector educativo®

Hoy en dia, existen brechas territoriales de acceso a servicios y a oportunidades que no se evidencian
con los agregados nacionales, pero que representan retos en la implementacion de politicas
focalizadas. Tal y como se presenta en el Mapa Interactivo de Desarrollo Humano 20167, al indagar
sobre el desarrollo humano a lo interno del pais, se evidencian las designaldades persistentes en la
distribucion de las oportunidades para tener vidas dignas a lo largo del territorio nacional.

Segiin el [ndice de Desarrollo Humano Provincial para 2016, el 67.7% de las provincias dominicanas
se ubican en la categoria de desarrollo humano medio bajo y de las 5 provincias con desarrollo
humano bajo, 3 pertenecen a la regién fronteriza (Pedernales, Independencia y Elias Pifia),
registrando los indicadores mas deficientes en las tres dimensiones que evalia el indice de desarrollo
humano {vida larga y saludable, acceso a educacién y nivel de vida digno). El Distrito Nacicnal es
la Ginica provincia del pais que registra un desarrollo humano alto mientras que la provincia de Elias
Pifia es la que registra los niveles de desarrollo humano mas bajos, ccupando el altimo lugar del
ranking. Con ello se evidencia las dificultades que existen en materia de la distribucibn de las riquezas
con mayor equidad en ¢l contexto dominicano.

En las provincias de desarrollo humane bajo persisten escasos niveles educativos y cifras
importantes de pobreza, con desafios de irnpulsar mejores estrategias para mejorar el acceso y la
calidad educativa; que puede incorporar el fomento a la implementacion de medidas y politicas para
elevar el bienestar de la poblacion educativa del pais. Tres de las provincias con los niveles de
desarrollo humano mas bajo, a su vez, registraron en 2016 los indices de educacion mas bajo de todo
el del pais. Se destaca la situacion educativa de Elias Pifia con el menor indice en el periodo (0.252)
siendo la provincia con menor Indice de Calidad de Vida del pais y que experimentd este iltimo afio
un desempleo del orden de 17.8%, superando ampliamente a tasa nacional de 13.3%.

No obstante, a Ia fecha, el pais ha logrado importantes avances en cobertura de la educacién primaria
siendo casi universal; sin embargo, persisten retos de acceso en los niveles de inicial y secundaria,
siendo el desafio mas relevante alcanzar mejores resultados de aprendizajes de los nifios, nifias y
adolescentes, que posibilite no solo acceder a la escuela, sino también concluirla a Ia edad
correspondiente.

Como parte de los esfuerzos realizados para superar estos obstaculos, €l Gobiemo de la Repiblica
Dominicana puso en marcha una revolucién educativa durante el periodo 2012-2016 focalizada en
mejorar de manera integral la educacion formal del pafs, incluyendo entre sus acciones el
fortalecimiento institucional de las entidades descentralizadas del Ministerio de Educacién de la
Republica Dominicana (MINERD).

ns
En el 2013, luego de una movilizacién social, el gobierno aumento la asignacion presupuestariaala | fp])
educacion preuniversitaria a un 4% de Producto Interno Bruto (PIB). Esta mayor inversion ha
posibilitado impulsar politicas nacionales tales como atencién integral a la primera Infancia,
actualizacién del cumriculo por competencias y la Jornada Escolar Extendida. Esta titima ha
permitido cl acceso de 1,334,607 estudiantes del sector piblico.

A pesar del aumento en inversion y esfuerzos crecientes, los problemas de la educacién dominicana
persisten, causado por una baja inversion por décadas. La educacion en el pais ha logrado alcanzar

5 Progirarna de las Naciones Unidas para el Desarrolio, Informe Regional de Desarrollo Humano 2021.
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una tasa de cobertura educativa cercana al 95%. No obstante, a pesar de los esfuerzos que viene
realizando el Ministerio de Educacion y el Gobierno Dominicano, persisten grandes limitaciones
estructurales que impiden que se pueda ofrecer a los estudiantes una educacion de calidad.

Como parte de ese esfuerzo se consigno en la Ley General de Educacion en su articulo 177 la creacion
del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE}, como un instituto descentralizado adscrito
al Ministerio de Educacion con la finalidad de promover la participacion de los estudiantes en
diversas actividades curriculares y extracurriculares y promover la organizacion de servicios, tales
como: transporte, autricién escolar y servicios de salud, apoyo estudiantil en materiales y ntiles
escolares, clubes cientificos, tecnolégicos y de artes, becas ¢ intercambios de trabajo social, de
turismo estudiantil, trabajo remunerado en vacaciones y gobierno estudiantil.

El objetivo general del INABIE es: “Lograr que la poblacion de nifios, nifias, adolescentes, jévenes
y adultos en condiciones de vulnerabilidad educativa reciban una atencion integral que favorezea su
insercion, permanencia y egreso con un rendimiento y desempeiio que propicie el ejercicio de su
ciudadania plena”. Esto representa grandes retos en cuanio a la mejora de su proceso de gestion y
eficiencia administrativa. Para esto, el INABIE provee servicios a la poblacién estudiantil del sector
piblico.

En esta tesitura, ¢l INABIE ofrece a los estudiantes ires tipos de servicios: Alimentacion y Nutricion
Escolar; Salud Escolar y Servicios de Apoyo y Participacién Estudiantil. Estos servicios son
prestados a través de programas tendentes a crear un escenario favorable para el aprendizaje y
desarrollo integral del estudiante, que faciliten su entrada y garanticen su permanencia en el Sistemna
Educativo Dominicano formal.

El Programa de Alimentacion Escolar (PAE) constituye la politica piblica de mayor impacto social

que el Gobierno Dominicano ejecuta a través del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil del
Ministerio de Educacion de 1a Repuablica Dominicana. Durante la pandemia COVID-19 desempeiio
un rol de extraordinaria importancia entre las medidas gubernamentales para confrarrestar sus
efectos.

El Programa de Alimeniacion Escolar (PAE) es un programa de inversion social que tiene como
propasito esencial garantizar la atenci6n alimenticia y nutricional a la poblacion de nifios,
adolescentes y jovenes estudiantes del Sistema Educativo de la Reptiblica Dominicana. El Programa
de Alimentacion Escolar (PAE) impacta a 1,673,357 estudiantes, cubriendo aproximadamente un
95.2 87% de la misma.

No obstante, a pesar de estos logros en la cobertura y alcance del servicio brindado sigue de
manifiesto Ia presencia de 12 malnutricién en fa poblacion escolar. Segtin la Gitima Encuesta Nacional
de Micronutrientes a Escolares (INABIE ENM 2012) el 10,7% padece sobrepeso, 4,7% obesidad y
el 13.9% anemia aguda. En virtud de que hace mas de ocho () afios se carece de Ia actualizacién
oportuna de dichos indicadores, se requiere realizar mediante el proyecto propuesto la encuesta
nuevamente, utilizando una metodologia similar para realizar Ja comparacion correspondiente y
efectuar las recomendaciones de lugar para que el PAE recupere su efectividad a través de la mejora
y actualizacién nutricional mediante micronutrientes.

Asimismo, los reportes de la implementacién focalizada del SISVANE en el marco del PAE
Sostenible implementado en el 2019 en Monte Plata, con acompafiamiento técnico de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAQ), revelan que mas del 25% de la
poblacion escolar estaba en sobrepeso, indicando que la malnutricion va en incremento, lo que
conlleva a que se padezca ¢n edades méas temprana de enfermedades como la hipertension arterial,
diabetes mellitus y otras, que junto a ia obesidad reducen la calidad de vida y el rendimiento

4
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académice de los estudiantes. En este contexto, se plantea en el proyecto propuesto un modelo de
escalamiento y continuidad del SISVANE, a los fines de obtener informacion reciente, oportuna y
creible sobre la nutricion escolar.

Ante la falta de un marco legal apropiado, es evidente también la necesidad de que el PAE impulse
1a legislacion, con el apoyo del Frente Parlamentario Contra el Hambre, que pueda contemplar un
componente de Educacién Alimensaria y Nuiricional (EAN) en la escuela dirigido a implementar
acciones puntuales complementarias que propicien un enforno escolar saludable mediante la
modificacién de actitudes v practicas innovadoras, ademas de promover habitos alimentarios
saludables a los estudiantes y sus familias.

En este contexto, ¢l INABIE adquiere una relevancia vital para el pais, dado a que contrtbuye a
alcanzar en la poblacién estudiantil derechos fundamentales como: el derecho a la educacion, ¢l
derecho a la alimentacién y ¢l derecho a la salud, a la vez que confribuye a los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles.

Durante el periodo 2022-2024, €] Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE) ha centrado
sus esfuerzos en robustecer la infraestructura fisica y tecnologica institucional para responder de
manera mas eficaz a las demandas del sistema educativo. Esto incluyo la revision y actvalizacién de
los protocolos operativos, la capacitacion del personal en 4reas clave, y la adopcion de practicas
administrativas innovadoras. También se fortalecieron los mecanismos de transparencia y rendicion
de cuentas, logrando una gestion més eficiente y alineada con las metas nacionales de desarrolio
educativo. Estas acciones refuerzan la mision del INABIE de garantizar el bienestar estudiantil a
través de servicios de calidad y una infraestructura solida.

Asimismo, el INABIE han realizado esfuerzos en el logro de mejoras significativas en los servicios
brindados a los estudiantes, con especial énfasis en programas de alimentacion y salud. Se optimizo
la calidad y cobertura del Programa de Alimentacién Escolar (PAE), asegurando que un mayor
mimero de alumnos recibiera raciones nutritivas, balanceadas y adaptadas a sus necesidades.
También, se fortalecieron las inmiciativas de salud escolar, incluyendo la realizacion de jornadas de
atencidn médica, odontolégica y psicologica, promoviendo el bienestar integral de los estudiantes.
Estas acciones han contribuido a reducir los indices de desercion escolar y a mejorar los indicadores

de rendimiento académico en el nivel preuniversitario®. o8

M

En el orden descrito, los esfuerzos del PNUD y ¢i INABIE, con una estrecha, fructifera y larga it
relacion interinstitucional, s¢ han mantenido unidos y configurados para superar los desafios
explicados, especialmente a partir del 2013 cuando ambas instancias desarrollaron de manera
conjunta el proyecto 00087910, denominado: “Incremento de la calidad y eficiencia de los servicios

de apoyo a los estudiantes y fortalecimiento institucional”. A través del mismo se obtuvieron
resultados significativos en el fortalecimiento de la estructura y capacidad de gestion institucional,
operativa y tecnologica del INABIE, conforme a las nuevas necesidades y mandato de la institucion;
mejoras en calidad y eficiencia de los servicios sociales y de apoyo estudiantil, ofrecidos por el
INABIE; incremento del alcance e impacio de las intervenciones en salud y nutricién en los
estudiantes; e implantacién del Sistema de Monitoreo y Evaluacién de la Cadena de Suministro del
Programa de Alimentacién Escolar-PAE a nivel nacional, desde el suplidor hasta el estudiante en el

centro educativo.

En el marco del proyecto en cuestién se iniciaron actividades tendentes a la obtencion de los
resultados perseguidos con el mismo, que a su vez generaron compromisos cuyo cumplimiento
excede el periedo de vigencia inicial del acuerdo marco. En tal sentido, se hace necesaria su extension

8 |nstituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE). {2023). Informe de gestidn 2022-2023.
5



Docusign Envelope |D: EED1BAGB-0BFB-4558-930A-DAF1EGIBAA1D

a los fines exclusivos de dar continuidad al proyecto enfocados en apoyo a dos componentes: (i)
Robustecida y transformada la estructura operativa, tecnologica institucional y la oferta de servicios
estudiantiles del INABIE y (ii) Sostenibilidad y monitoreo de los programas e iniciativas que ejecuta
¢l INABIE,

JI. ESTRATEGIA

La Teoria de Cambio (TdC) que se propone parte de una vision de éxito fundamentada en que, a
largo plazo, el INABIE pueda incrementar la calidad y eficiencia de los servicios de apoyo a los
estudiantes y, contar con un fortalecimiento y transformacién institucional basados en las necesidades
y requerimientos de la nueva gestién. Para esto, se propone desplegar ¢ implementar acciones, planes
y programas vinculados a la construccién de sistemas educativos resilientes durante el periodo de la
COVID-19 y posterior al mismo, garantizando un ambiente educativo digno € inclusivo, y con los
recursos necesarios para un buen aprendizaje.

La estrategia se disefia con miras a relevar y fortalecer las iniciativas implemeniadas hasta el
momento. Asimismo, se garantiza que queden impresos los valores, principios y propositos
estratégicos sintetizados en los doce (12) pilares que constituyen el Plan Estratégico 2024-2027 del
MINERD, a saber: inclusién y equidad, pertinencia y relevancia, innovacion, cindadania, calidad,
empleabilidad, eficacia y eficiencia, aufonomia, participacion, flexibilidad, los actores: nuevos roles,
nucvo perfil y mejor calidad de vida, ética y transparencia.

En ese sentido, se han determinado dos productos que se constituyen en los principales requisitos
para el logro del objetivo central de transformacién y fortalecimiento de los servicios brindados a la
poblacion estudiantil de 1a Republica Dominicana, a saber:

(i) Robustecida y transformada la estructura operativa, tecnoldgica institucional y la oferta
de servicios estundiantiles del INABIE;

(ii)  Sostenibilidad y monitoreo de los programas e iniciativas que ejecuta el INABIE.

Considerando la Teorfa del cambio en la estrategia trazada, el presente proyecto figuraria de la
siguiente manera:

DS

Iy
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PRIORIDAD Asegurar un nuevo Sistemaeficiente para garantizar la seguridad escolar en el sistemade educacion publica dominicana
NACIONAL

Efecto 1 del MCNUDS 20232027 El Estado fortalece una respuesta integral para la reduccion de |a pobreza y las desigualdades main enfoque multidimensional, de derechos, de igualdad de

EFECTO genero y territorial, sin dejar a nadie atras
Restructuradoy consclidadoel INABIE y eficlentizadas sus herramientas e insumospara ofrecer un servicioeficinte en materia de blenestar estudiantil
RESULTADOS
Robusteclda y transformada [a estructura aperativa, tecnolégica institucional y 1a oferta dg
servicios estudiantiles del INABIE Sostenlbllidad y monltoreo da los programas & Inlclativas que ejecuta el INABIE.
Fortalecer y madernizar la estructura Institucional, operativa y tecnolégica del INABIE, Fortalecer el sistema de monitoreo y evaluaclén de {os programas que implementa &l [nstituto a
fomentando lineamientos estratégicos eficates, implementando nuevas tecnologias ¥ nivel naclonal, asegurando la calidad, inocuidad, dempos de entregas y sostenibilidad parz
herramientas que contribuyan al desarrollo de capacidades en ¢ personal y la desarrollar acciones tendentes a |z conservacién del Medio Amblente e implementacion en los

ESTRATEGIA eficientizaclon, mejora e innovacidn en los serviclos entregados por el instituto. tentros educativos el programa "Escuelas Ambientalmente Sostenikles y Cultura 3Rs".

Robustecer fa estructura del INABIE con el fin de eficlentizar su operatividad, gestign interna y susherramientas de respuestaa los usuarios estud|antiles.

Desde &l Estado dominicano, se ha pricrizado ia intervencidn en el sector educativo a fin de asegurar una inversién en Desatlo y justicia soclal, implementando proyectos para garantizar las

suUPUESTDS necesidades y condiciones basicas de los actares educativos, especizlmente de los docentes. Se cuenta con inversion suficienpara solventar la oferta de servicios para la poblacion estudiantil.

Flnalmente, existen en el pals intervencionas integrales para la mejora de la Calidad educative. ta Inverslén en servicios adativos es un alermento necasario, paro no suficlente por sl sola pars
garantizar un camblo en ia catidad de la educacién.

i D8
W_.W_“mﬂhw _M n._..” ‘_mu_uwﬂﬂ_nmnﬂ“ Baa Inversidn en aducacién h E.Q
BARRERAS COVID19 que ha incrementade fa durante décadas, heredando un Instituclonalidad joven, frigi e
importante Qimulo de carencias insegura del INABIE
vulnerabilidad de la poblacién
estudiantil, en el sistema de educacién.

A pesar de obtener importantes logros en Iniciativas antericres, como el Proyecto 00087910, denaminandméremento de |a calidad y eficiencia de los servidios de apoyo a los estudiantes y
SITUACIGN P AL - - i ) . o : . "
INICIAL fortalecimianto institucional del INABIE” y consecuentemente, en los servicios e iniciativas implementadas en materia de aliartacion escolar, servicios de apoyo y participacion estudiantil.
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En adicion a esto, el proyecto contribuird al logro de los siguientes Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) y guarda una estrecha relacion con sus respectivas metas:

ODS 1 Fin de la Pobreza, que persigue erradicar la pobreza en todas sus formas que sigue
siendo uno de los principales desafios que enfrenta la humanidad.
o 1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres. mujeres y nifios
y nifias de fodas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con
arreglo a las definiciones nacionales
o 1.3 Poner en préictica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion
social para todos y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los mas
vulnerables

ODS 2 Hambre Cero, que persigue terminar con todas las formas de hambre y desnutricion
para el 2030 y velar por el acceso de todas las personas, en especial los nifios, a una
alimentacion suficiente y nutritiva durante todo €l afio.
o 2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en
particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes,
a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo ¢l afio
o 2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricién, incluso logrando, a mas
tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del
crecimiento y la emaciacién de los nifios menores de 5 afios, y abordar las necesidades
de nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas
de edad

ODS 3 Salud y Bienestar, busca garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades.

o 3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las
enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por ¢l agua y otras enfermedades transmisibles

o 3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra los
riesgos financieros, ¢l acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos

ODS 4 Educacién de Calidad, que persigue lograr una educacion inclusiva y de calidad para
todos basado en Ia firme conviccion de que la educacion es uno de los motores més poderosos
y probados para garantizar el desarrollo sostenible.

o 4.1De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la
ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos

o 4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a
servicios de atencién y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de
calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria

o 4.5 De aqui a 2030, climinar las disparidades de género en 1a educacion y asegurar el
acceso igualitario a todos los niveles de 1a ensefianza y la formacion profesional para
las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y Ios nifios en situaciones de vulnerabilidad

o 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y précticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura
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de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural
y la contribucién de la culfura al desarrollo sostenible

= ODS 12 Produccién y consumo responsable, que persigue garantizar modalidades de
consumo y produccion sostenibles
o 12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per cépita mundial
en la venta al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de
alimentos en las cadenas de produccién y suministro, incluidas las pérdidas posteriores
a la cosecha
« ODS 13 Accién por el Clima, que persigue adoptar medidas urgentes para combatir ¢l
cambio climdtico y sus efectos.
o 13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climéatico en las politicas, estrategias y
planes nacionales.
o 13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional
respecto de [a mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a €l, la reduccion de sus
efectos y la alerta temprana.

e ODS 17 Alianza para lograr los ohjetives, que persigue lograr un compromiso decidido a
favor de alianzas mundiales y cooperacion.

o 17.9 Aumentar el apoyo internacional a la ejecucién de programas de fomento de la
capacidad eficaces y con objetivos concretos en los paises en desarrollo a fin de apoyar
los planes nacionales orientados a aplicar todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

o 17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible

o 17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por
alianzas entre multiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos,
especializacion, fecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en
desarrollo

o 17.17 Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas piiblica,
phblico-privada v de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias
de obtencién de recursos de las alianzas

La consecucién de los ODS es una prioridad para el Gobiemo de la Repiblica Dominicana, y ha
tomado acciones con miras a fortalecer las capacidades nacionales en el proceso de alinear, disefiar
e implementar los ODS.

En cuanto a la relevancia con las prioridades establecidas en la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END) 2010-2030, la iniciativa se refiere al Segundo Eje Estratégico “Una sociedad con igualdad de
derechos y oportunidades, en la que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda
digna y servicios basicos de calidad, y que promueve la reduccién progresiva de la pobreza y la
desigualdad social y territorial”.

El Objetivo General 2.1 aborda una “Educacién de calidad para todos y todas™ que busca implantar
y garantizar un sistema educativo nacional de calidad, que capacite para el aprendizaje continuo a lo
largo de la vida, propicie el desarrollo humano y un ejercicio progresivo de ciudadania responsable,
en el marco de valores morales y principios éticos consistentes con el desarrollo sostenible y la
equidad de género y se desglosa de manera correspondiente al proyecto en las siguientes lineas de
accion:

e 2.1.1.1 Impulsar la modernizacion institucional del sistema educativo piblico a todos los
niveles de gestion (escuela, distrito educativo, regional de educacién y Sede Central),
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tomando como foco de atencion el centro educativo, con el propésito de producir una
desconcentracion progresiva hacia el nivel local que permita mejorar la eficacia y eficiencia
del sistema educativo.

e 2,1.1.4 Fortalecer la formacion, profesionalizacién y capacitacion en el servicio de los
docentes y los formadores de docentes de la educacién piiblica, con miras a dotarlos de las
destrezas y habilidades para impartir una formacion de calidad.

e 2.1.1.7 Revisar periédicamente los curticulos de todos los niveles preuniversitarios y asegurar
su plena implementacion como guia del diario quebacer de las escuelas, con el fin de
garantizar su pertinencia con el desarrollo de capacidades para el aprendizaje continuo, y la
formacién en valores y principios éticos, incluyendo los vinculados al desarrollo sostenible,
la gestién de ricsgos, los derechos humanos, la igualdad y la equidad de género, la cindadania
responsable y la convivencia pacifica.

e 2.1.1.8 Fortalecer la ensefianza de las ciencias, Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) y las lenguas como via para insertarse en la sociedad del conocimiento.

e 2.1.1.13 Promover la participacion de nifios, nifias y adolescentes, padres y madres,
comunidades, instituciones y gobiernos locales como actores comprometidos en la
construccion de una educacion de calidad.
2.1.1.14 Fomentar el uso de las TIC como herramienta de gestion del sistema educativo.
2.1.1.17 Estimular la inversién privada sin fines de lucro en el fortalecimiento del sistema
edncativo

IOI. RESULTADOS Y ALIANZAS
Resultados Esperados

El cambio deseado a través del proyecto es consistente con el Marco de Cooperacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible (MCNUDS) 2023-2027: Efecto 1 “El Estado fortalece una
respuesta integral para la reduccion de la pobreza y las desigualdades con un enfoque
multidimensional, de derechos, de igualdad de género y territorial, sin dejar a nadic atras”,
vinculdndose con el producto indicativo 1.1 del Documento de Programa Pais 2023-2027 (CPD), que
indica “Fortalecimiento de las capacidades de los actores para el disefio, implementacion, monitoreo
y evaluacion de politicas pliblicas inclusivas, equitativas y sostenibles”.

Con el presente proyecto se busca el fortalecimiento de la arquitectura institucional del INABIE y
sus instrumentos de gestion para mejorar su capacidad de prestacion de servicios a la poblacion
estudiantil, lo que contribuye a la mejora de la calidad de! sistema educativo.

El INABIE reformula las actividades del proyecto para el afio 2025, las cuales quedan reflejadas de
la siguiente manera:

o E!lProducte 1: Fortalecida y transformada la estructura institucional, operativa y tecnoldgica
del INABIE, asi como la capacidad de gestion conforme a sus lincamientos estratégicos. Se
contempla ejecucion para las actividades 1.3, 1.4, 1.8, 1.10, 1.11 y 1.12. No se prevén para
2025 las actividades 1.1, 1.2, 1.5, 1.6, 1.7. y 1.9,

e Producto 2: Mejorada la calidad y eficiencia los servicios sociales, de salud y de apoyo
esmudiantif, ofrecidos por el INABIE. Se contempla ejecucion para las actividades 2.1, 2.2,
2.8 v 2.9. No se prevén para 2025 las actividades 2.3,2.4,2.5,2.6,2.7,2.10 y 2.11.
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e Producto 3: Fortalecido el Sistema de Monitoreo y Evaluacion de la Cadena de Suministro
del Programa de Alimentacién Escolar-PAE a nivel nacional, desde el Suplidor hasta el
Estudiante en el Centro Educativo. Se contempla ejecucién para las actividades 3.1, 3.2, 3.4,
3.5 y 3.6. No se¢ prevé para 2025 la actividad 3.3.

e Producto 4: Disefiadas e implementadas acciones tendentes a conservar y mejorar el medio
ambiente, mediante el Programa Escuelas Ambientalmente Sostenibles y Cultura 3Rs,
facilitando una escuela saludable. Se contempla ejecucion para las actividades 4.5 y 4.7. No
se prevén para 2025 las actividades 4.1, 4.2, 4.3, 4.4 y 4.6.

e Producto 5: Adoptado e implementado un modelo efectivo del programa de alimentacion
escolar (PAE), basado en evidencia, innovacién y coordinacion a través de iniciativas
immpulsadas por la institucién que contribuyan a mitigar la malnutricién de los escolares. Este
producto implementado por 12 FAO se encuentra en fase de cierre operacional y financiero
hasta que se satisfagan todas las obligaciones y compromisos contraidos para su ejecucion y
todos los arreglos relacionados con las actividades hayan sido concluidos ordenadamente.

En este sentido, quedan reflejados los siguientes dos productos junto a sus actividades en el plan de
trabajo de este proyecto para el 2025:

Producto 1:
Robustecida y transformada la estructura operativa, tecnolégica institucional y 1a oferta de

servicios estudiantiles del INABIE:

Fortalecer y modernizar la estructura institucional, operativa y tecnolégica del INABIE, fomentando
lineamientos estratégicos eficaces, implementando nuevas tecnologias y herramientas que
contribuyan al desarrollo de capacidades en el personal y la eficientizacién, mejora e innovacion en
los servicios entregados por el instituto.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

i.5.

1.6

1.7.

1.8.

Mejora de la infraestructura tecnolégica del INABIE, adquisicién de equipos, herramientas y
software para el robustecimiento de los servicios entregados.

Fortalecimiento de las dreas Administrativas, Financiera, Compras y Recursos Humanos del
instituto a través de la adquisicion de licencias tecnoldgicas para el uso de herramientas de
trabajo.

Adecuacién de espacios de trabajo, dotacion de los equipos, mobiliarios y vehiculos requeridos
para la eficiencia y eficacia de la ejecucion de los procesos.

1.4. Creacion y puesta en funcionamientio del drea de Innovacién Social Educativa, Observatorio
y Laboratorio de Politicas Educativas y capacitacion del personal técnico.

Contratacion del personal técnico de la unidad ejecutora, coordinadora y operativa del proyecto,
que asiste al director nacional del Proyecto para la coordinacién, seguimiento, monitoreo y
control general del proyecto que deberd incluir la elaboracién de informes técnicos (semanales,
mensuales, frimestrales, semestrales, anuales).

Creacion y difusién de materiales publicitarios de los diferentes programas ejecutados en el
Proyecto (audiovisuales, campafia publicitaria de Alimentaciéon y Nutricion Escolar, Salud
Escolar, Participacién Estudiantil, Programas de Ayudas Sociales).

Adecuacién de espacios de trabajo para la puesta en operacion de las Oficinas de Representacién
Provincial del INABIE.

Apoyo técnico en el redisefio y mejoras en el sistema de gestion de utileria escolar,
fortalecimiento del proceso de compras y distribucion de ios uniformes, utileria y oiros insumos
suministrados a los estudiantes de las escuelas puiblicas.
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1.9. Apoyo técnico en el proceso de compras y suministro de insumos y matcriales médicos.
1.10. Adecuacion, equipamiento y mantenimiento de la estructura de provisién y supervision en
campo de los servicios de salud.

Producte 2:
Sostenibilidad y monitoreo de los programas e iniciativas que ejecuta el INABIE:

Fortalecer el sisterna de monitoreo y evaluacion de los programas que implementa el instituto a nivel
nacional, asegurando la calidad, inocuidad, tiempos de entregas y sostenibilidad de los mismos,
creando un ambiente favorable para desarrollar acciones tendentes a la conservacion del Medio
Ambiente e¢ implementacion en los centros educativos el programa "Escuelas Ambientalmente
Sostenibles y Cultura 3Rs".

2.1. Desarrollo € implementacion de una plataforma tecnolégica para el manejo automatizado de los
servicios de gestion de proveedores del INABIE y aseguramiento de la calidad de los alimentos
del PAE.

2.2. Robustecimiento del sistema de control de calidad e inocuidad alimentaria y nutricional en las
diferentes modalidades del PAE, desde el suplidor a la mesa del estudiante: diseiio € induccion
de manuales, sistema de monitoreo auntomatizado, formularios de reportes y modelos predictivos
para accionar antes de la ocurrencia de eventnalidades.

2.3. Fortalecimiento del equipo humano de técricos y supervisores del PAE en las regionales y
distritos: Definicion de perfil, evaluacion de personal, reclutamiento sin sesgos de ningun tipo,
capacitacion y desarrollo del personal.

2.4. Discfio e implementacién de un sistema de datos vivos para reportes de incidencias en tiempo
real.

2.5. Programa de Educacién Operativa y Financiera para 100 microempresarios suplidores del PAE,
especialmente liderados por mujeres.

2.6. Diagnéstico, implementacién y escalamiento del programa Escuelas Ambientalmente
Sostenibles y Cultura 3Rs (EAS3R) en centros educativos priorizados por la institucion y
capacitacién de equipos de delegados ambientales con técnicos distritales, docentes y estudiantes.

2.7. Desarroliar Auditorias a Centros Educativos para Certificacién 3Rs para verificar el
cumplimiento de los estindares establecidos para la fase de implementacion.

Recursos Requeridos para lograr los resultados esperados

Los recursos que se requieren para lograr los resultados esperados del presenie proyecto ascienden a
Catorce millones setecientos cuatro mil seiscientos setenta y cuatro dolares con 36/100
(US$14,704,674.36), de los cuales quedan US$4,907,491.93 disponibles para ejecucion de las
actividades planteadas en 2025.

Los fondos para el financiamiento del presente proyecto provendran del Instituto Nacional de
Bienestar Estudiantil INABIE) y la distribucién de los mismos se hara como establece el Plan de
Trabajo previsto en el presente documento de proyecto. Las partes acuerdan que la administracion
de los fondos estara a cargo del PNUD, y los mismos serdn manejados de acuerdo a sus normas y
reglamentos.

El PNUD estard apoyando operativamente al INABIE y para esto ofrecerd sus servicios de apoyo
técnico, conirataciones y adquisiciones a fin de promover la transparencia en la gjecucion del
proyecto mediante la aplicacion de normas y estindares internacionales.

Para lograr una ejecucion exitosa del proyecto sera requerido un personal con dedicacion exclusiva
a su coordinacién, asi como el apoyo de personal de la oficina pais del PNUD en Republica
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Dominicana, tanto de programas como de operaciones. Un equipo de gestion que liderara la
implementacién de las acciones previstas y que asegurara la apropiacién y sostenibilidad de los
resultados alcanzados. Serd necesario ademas realizar adquisiciones de bienes y servicios, y la
contratacion de expertos/as para la produccion de insumos clave.

Alianzas

Para el cumplimiento de los ebjetivos planteados en el presente proyecto se contempla una alianza
con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrolio el cual ofrecerd acompafiamiento y
asesorfa técnica al INABIE. Se contempla, ademds, consolidar y ampliar la red de alianzas
estratégicas interinstitucionales de Ja entidad, a los fines de generar sinergias que coadyuven a
mejorar su desempefio y consecuentemente generen mayor valor pablico de sus resultados, mediante
¢l establecimiento de convenios con instituciones como: Ministerio de Educacién (MINERD) que
apoyard en la organizacién de los involucrados para el desarrollo de los encuentros, dialogos y
capacitaciones; Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP) que contribuird en el proceso
de formaciéon de competencias en los miembros de la organizacion para acceder al sistema de
compras publicas del estado, asi como acompafiar el proceso de identificar el mecanismo para las
compras de alimentos locales provenientes de la Agricultura Familiar; instancias nacionales e
internacionales como el Ministerio de Salud Piblica, SENASA y Seguros Banreservas que estaran
involucrados en la elaboracion y revision de los contenidos propuestos para la implementacion y
mejora de los servicios de Salud y Seguro Médico para los escolares; ¢l Ministerio de Agricultura y
SUPERATE para el desarrollo de lineamientos en Agricultura Familiar para incentivar la produccion
de productos agricolas que puedan ser ofertados en la alimentacion escolar; Ia participacion de la
secretaria para la Soberania y Seguridad Alimentaria y Nuiricional (SETESSAN) instancia que
coordina los mandates del Consejo Nacional para la Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional
(CONASSAN) y el servicio de Alimentacién Escolar incide de manera importante a la Seguridad
Alimentaria y Nutricional del pais; la participacion estratégica de las sociedades Médicas, como Ja
de Nutricion y la academia agregaria valor en la implementacién de la educacién alimentaria y
nutricional desde la escuela. Ademas, favorecera en la creacion de sinergias con otros programas
desarrollados en las comunidades de las provincias donde incidira el proyecto, Fondo Marena que "
acompanard de manera activa el desarrollo de capacidades y favorecera Ia participacion de los aMmp
estudiantes en los procesos medioambientales, y otro posibles aliados a identificar, que intervienen
en €l desarrollo integral de la educacién dominicana, afines a su quebacer y el aprovechamienio de
los acuerdos concertados.

Del mismo modo, se contempla la participacién de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura y otras agencias del Sistema de las Naciones Unidas como el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia, UNICEF, la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura, UNESCO y el Programa Mundial de Alimentos, PMA que
cuentan con ardua experiencia en materia de educacion y reduccioén de la desnutricion infantil.

En el mismo sentido, fambién se reconoce el alcance internacional que osienta el PNUD, desde una
perspectiva tanto regional como nacional, contando con 170 Oficinas de Pais, para fortalecer las
capacidades enfocadas al logro de los objetivos del presente proyecto.

Riesgos y Supuestos
El cumplimiento de los objetivos y el logro de los resultados del presente proyecto dependeran de

sifmaciones que pudieran surgir en materia operacional, financiera, politica y otganizaciones.
Cambios en las prioridades nacionales y ocurrencias de desastres meteorologicos pudieran retrasar
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la velocidad de ejecucion de las actividades planificadas, y asi frenar el logro del resultado final que
tiene por objetivo la presente intervencidn.,

Algunos de los principales riesgos identificados para este proyecto sor:
1. Aumento de los precios de los equipos y materiales.

El proyecto prevé un porcentaje de aumento posible en los costos de equipos y materiales y
tiene disponibilidad presupuestada para la ocurrencia de algin aumento durante la
implementacion.

2. Insuficiente disponibilidad de alguno de los bienes y servicios requeridos.

El proyecto elaborara especificaciones técnicas precisas que permitan la adquisicion de bienes
y servicios optimos. Ante la indisponibilidad de algun bien, servicio, equipo o componente
requerido, estos podrian ser considerados para adquirirse a través de diferentes proveedores
seleccionados segiin las normas establecidas, a modo de satisfacer las demandas del proyecto.

3. Incumplimiento en contratos.

Se prevé la posibilidad de que los contratos puedan suftir incumplimiento en sus condiciones
en cuanto a los tiempos de entrega o calidad especifica de los bienes y servicios por parte de
los proveedores. En ese sentido:

a) El proyecto se dispone a la elaboracién de términos de referencia (TdR} especializados y
precisos para las adquisiciones y condiciones legales concretas para las contrataciones,
velando en todo momento por ¢l camplimiento del cronograma acordado.

b) Se conformari un equipo de gestion de confratos compuesto por una persona
representante del PNUD y una persona representante del INABIE con roles y
responsabilidades claros en cada caso para dar seguimiento y cumplimiento a los

acuerdos y plazos acordados. bs

¢) Larecepcién conforme de los bienes y servicios se realizara por parte de especialistas del l amd)
INABIE en cada 4rea abordada para garantizar la obtencion de bienes y servicios
apropiados.

Asimismo, la teoria de cambio del proyecto identifica como posibles barreras para la consecucion de
los objetivos del proyecto la baja inversion en educacion durante décadas, heredando un importante
ctmulo de carencias en el sistema de educacidn, asi como la institucionalidad afin joven del INABIE.

Ante estas posibilidades, la Junta del Proyecto tomaria estas y otras acciones aplicables en cuenta
para reajustar el cronograma de trabajo e identificar posibles alianzas con otros actores del sector,
que nos Hevara a acelerar el ritmo de implementacion. Igualmente, siempre se favorecen canales de
comunicacién fluidos y permanentes con las contrapartes que permita prever posibles situaciones que
puedan surgir.

Participacion de las Partes Involucradas

El Instituto Nacional de Bienestar Estudiantii (INABIE) y el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) se identifican como las partes involucradas en la implementacion del presente
proyecto; El disefio de la iniciativa y la definicion de las lineas de accion, han sido lideradas por el
INABIE, lo que asegura el empoderamiento institucional en la implementacién de la iniciativa.

14




Docusign Envelope 1D: EED1BAGE-0BFB-4558-930A-DAF1EGIZAAI0

Debido a que la escala del presente proyecto es a nivel nacional se considera como grupo objetivo
prioritario la comunidad estudiantil preuniversitaria y las comunidades a donde estos pertepecen. A
través del fortalecimiento y transformacion institucional del INABIE, se contribuira con el
incremento de la calidad y eficiencia de los servicios de apoyo a los y las estudiantes, donde ademas
se verdn involucrados los maestros y el personal del INABIE y la Asociacion de Padres y amigos de
la Escuela.

Mecanismo de respuesta para actores cluve

En el marco de las politicas del PNUD, todas las personas y partes involucradas en ¢l proyecto tienen
derecho a acceder al Mecanismo de Respuesta para Actores Clave (SRM por sus siglas del inglés:
Stakeholder Response Mechanism) y a la via para acceder a este, que ha sido establecida por la Social
and Environmental Compliance Unit (SECU) del PNUD. Sélo en caso de que el proyecto haya sido
categorizado como de riesgo moderado o alto en el analisis de los Estdndares Sociales y Ambientales
(SES, por sus siglas del inglés: Social and Environmental Standards), un mecanismo de
reclamaciones sera establecido a favor de las personas afectadas en el marco del proyecto. Las
personas y partes involucradas pueden acceder al SRM a través del portal web del PNUD en
Repiblica Dominicana https://www.do.undp.org/ y visitando las opciones “Reportar fraudes y
conducta indebida™ (https://www.undp.org/es/node/10456) y la “Linea social y medioambiental”
s.//www.undp.org/es/mecanismo-de-revision-del-cumplimiento-social-y-ambiental-y-
respuesta-de-las-partes-interesadas), que aparecen en la parte inferior de la pagina.

Cooperacion Sur-Sury Triangular (CSS/CTr)

Debido a la envergadura del proyecto se tomardn en consideracion las experiencias de ofras
instituciones y paises de la region, especialmente aquellas que hayan pasado por iniciativas similares
a las del pais y que se hayan o estén implementando de forma activa. De manera particular, se
estudiardn las experiencias de la regioén latinoamericana para identificar las mejores pricticas y las
lecciones aprendidas que puedan ser de utilidad en la conceptualizacion, disefio e implementacion de
las diferentes acciones.

o5

Soluciones Digitales
Mg

El proyecio contempla la adquisicién de equipos tecnologicos, softwares, aplicaciones y recursos
humanos capacitados tecnolégicamente con el fin de garantizar y mejorar las experiencias de los
beneficiarios de los programas y los socios objetivos, y de resolver los desafios de desarrollo
identificados.

El proyecto aprovechard las asociaciones estratégicas para impulsar los enfoques inclusivos de
desarrollo digital. Las asociaciones son fundamentales para impulsar los enfoques inclusivos de
desarrollo digital, lo que incluye la asignacién de recursos adecuados para implementar las normas
internacionales pertinentes para salvaguardar y proteger a las personas.

Conocimiento

La iniciativa contempla la generacion de documentos que evidencien las buenas practicas producto
de la implementacién del proyecto, a través de la creacion y difusion de materiales publicitarios de
los diferenics programas ejecutados durante ¢l proyecto, sirviendo esto ademas para sustentar el logro
de los resultados previstos. Asimismo, el proyecte contempla la divulgacién de los resultados,
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impulsando 1a sistematizacion del proyecto, que demuestre los avances alcanzados.
Sostenibilidad y Escalamiento

Las lineas de accion definidas en la presente iniciativa y los mecanismos para lograr el resultado del
proyecto han sido construidas para provocar la apropiacion y el empoderamiento por parte de la
institucion, permitiendo consolidar protocolos y procedimientos que pueden ser ufilizados en futuros
escalamientos ¢ igualmente garantizando la sostenibilidad y escalamiento de los resultados, derivado
del involucramiento y liderazgo del INABIE conjunto en la etapa de disefio con €l PNUD.

TV. GESTION DEL PROYECTO

Eficiencia y Efectividad de los Costos

Los fondos para el financiamiento del presente proyecto provendran del INABIE y la distribucién de
estos se realizara como establece el Plan de Trabajo previsto en el presente documento, asi como
siguiendo ¢l calendaric de desembolsos presentado en la seccion de Clausulas Especiales. Las partes
acuerdan que la administracién de los fondos estaré a cargo del PNUD vy estos seran manejados de
acuerdo con sus politicas, normas y reglamentos.

El PNUD asegura la calidad y la transparencia en la implementacion de los productos, actividades y
acciones del proyecto que se encuentren bajo su ejecucion directamente, segiin hayan sido definidos
en el Plan de Trabajo Plurianual y de los servicios de apoyo establecidos en la Carta de Acuerdo
(LOA por sus siglas en Inglés), mediante la aplicacion de sus politicas, procedimientos y estandares
internacionales aplicables a la gestién general y a la adquisicion de bienes y servicios.

Para contribuir al logro de los resultados previstos en este documento de proyecto, a solicitud del
INABIE como Asociado en la Implementacion, el PNUD brindara los servicios de apoyo definidos

en la Carta de Acuerdo (LOA por sus siglas en Inglés), facilitard la asesoria y asistencia técnica o8
periinente, sobre la base de las mejores pricticas nacionales e internacionales. E1 PNUD, en su ( i),
funcién de asociado del desarrollo, participard a su vez en el monitoreo independiente del proyecto

con relacion al logro, a fin de lograr de los resultados previstos.

Los procesos de adquisiciones y contrataciones serén realizados en apego a los principios de mejor
relacion calidad-precio, imparcialidad, integridad, transparencia, competencia infernacional efectiva
e intereses del PNUD.

Para la ejecucion se podré utilizar los acuerdos globales de larga duracion (LTA por sus siglas del
Inglés: Long Term Agreements) que sostiene el PNUD con proveedores internacionales,
identificados en exhaustivos procesos realizados a nivel mundial, a modo de asegurar el acceso a los
mercados internacionales de 6ptima calidad, tiempos de entrega y precios altamente competitivos.

Gestion del Proyecto

Este proyecto sera implementado bajo la Modalidad de Implementacién Nacional con Soporte de la
Oficina de Pais (COS-NIM, por sus siglas en inglés), siendo ¢l Asociado en la Implementacién el
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil y el PNUD presta servicios de apoyo. En este sentido, €l
INABIE es la entidad responsable por los resultados del proyecto, incluido el seguimiento y
evaluacién de las intervenciones; ¢l cumplimiento de las leyes nacionales en los procesos que cjecute
directamente y de mantener la documentacitén y evidencias del uso adecuado de los recursos del
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proyecto, de conformidad con las normas y procedimientos aplicables vigentes en el pais y siempre
y cuando estos no contravengan las disposiciones det PNUD para la implementacion de este tipo de
provyecto.

Para contribuir al logro de los resultados previstos en csie documento de proyecto, a solicitud del
INABIE como Asociado ¢n la Implementacion, el PNUD brindara los servicios de apoyo definidos
en la Carta de Acuerdo (LOA por sus siglas en inglés) e identificados en el Plan de trabajo plurianual;
ademaés, facilitara la asesoria y asistencia técnica pertinente, sobre la base de las mejores practicas
nacionales ¢ internacionales. El PNUD, en su funcién de asociado del desarrollo, participara a su vez
en el monitoreo independiente del proyecto en relacion at logro de los resultados previstos.

Se realizaran reuniones y coordinaciones de manera continua entre el INABIE y el PNUD de cara al
cierre de los compromisos pendientes de modo que puedan ser correctamente concluidos al término
de la vigencia por la que, excepcionalmente, se extendera el presente proceso; todo lo cual se asentara
en minutas y comunicaciones formales por via fisica y/o electrénica.

De conformidad con el documento de proyecto, y con los siguientes #érminos y condiciones
acordados, el INABIE como Asociado en la Implementacion acepta cumplir con las siguientes
acciones y responsabilidades, en el marco de los servicios de apoyo a la implementacién nacional
prestados por el PNUD para este proyecto:

a) El INABIE es plenamente responsable de llevar a cabo, con la diligencia y la eficiencia
debidas, todas las actividades que le correspondan seglin se encuentran enmarcadas en el Plan de
Plurianual de Trabajo de acuerdo con las Leyes Nacionales, asi como su Reglamente Financiero,
Reglamentacion Financiera Detallada y otras directivas, mientras estas no contravengan el
Reglamento Financiero y la Reglamentacién Financiera Detallada del PNUD.

b) Designar un/a Director/z Nacional del proyecto para llevar a cabo y aprobar las actividades
definidas en el plan de trabajo aprobado por la Junta del Proyecto.

c) Aprobar y solicitar al PNUD las acciones previstas en el Plan Anual de Trabajo y su
operacionalizacién, asi como la scleccion y contratacion de consultores, bienes y servicios
correspondientes a la implementacion de los resultados previstos en el Plan de Trabajo.

d) Presentar un informe programatico y financiero acumulativo trimestralmente (31 de marzo,
30 de junio, 30 de septiembre y 31 de diciembre). Dicho informe se deberd enviar al PNUD en un
plazo de 30 dias a partir de las fechas indicadas anteriormente. Estos se entregaran en el formato
estandar de los informes programaticos y de gastos del PNUD. El PNUD inchuir4 estos informes en
sus informes programaticos y financieros.

€) Proporcionar al PNUD un informe anual de equipo no fungible adquirido por el PNUD en el
marco de la iniciativa. El informe se presentara dentro de los 30 dias siguientes al 31 de diciembre y
sera incluido en el inventario principal para el proyecto por la entidad gubernamental que funge como
asociado en la implementacion.

i) Revisar, consolidar con sus registros y firmar los Informes Combinados de Gastos (Combined
Delivery Report o CDR por sus siglas en inglés) trimestrales y anuales. El CDR e¢s el estado
financiero oficial del PNUD que detalla la ejecucion financiera del proyecto en un periodo
determinado. Este informe sera preparado por el PNUD basado en la informacion registrada en su
sistema corporative Quanturn y serd firmado por el Asociado en la Implementacion en sefial de
aceptacion.
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Auditoria y control financiero

La contribucion estara snjeta exclusivamente a los procedimientos de anditoria interna y externa
previstos en los reglamentos, normas y directivas financieras del PNUD. Si el informe de Auditoria
anual presentado por la Junta de Auditores de las Naciones Unidas al érgano rector del PNUD
incluyera observaciones pertinentes a la contribucion, Ia oficina del pais pondra esa informacion en
conocimiento del Asociado en la Implementacion.

Conforme al plan de trabajo plurianual, las actividades que lieve a cabo ¢l INABIE en el marco del
proyecto, se realizaran de acuerdo con las disposiciones establecidas en el Marco para un Método
Armonizado de Transferencias de Efectivo (HACT, por sus siglas en inglés) del Sistema de las

Naciones Unidas.

La Microevolucién del HACT realizada tanto en diciembre de 2015 como en agosto de 2022, mas la
experiencia previa de trabajo con el INABIE revela una calificacién de riesgo bajo. Fs decir, el socio
tiene una estructura legal y formal establecida, asimismo, su organizacién administrativa financiera
es adecuada para el manejo de fondos y que su gestion financiera esta desarrollada en un marco de
control interno que funciona con una escasa probabilidad de que haya un impacto negativo en su
capacidad para cjecutar programas conforme a un plan de trabajo.

De alli que por las actividades implementadas por ¢l INABIE se aplicard la modalidad de
transferencia de efectivo de pagos directos. Bajo esta modalidad, los pagos a proveedores y otros
terceros que proporcionan bienes o servicios al INABIE para las actividades del proyecto y que sean
ejecutadas por el socio directamente con base en las leyes nacionales, serdn desembolsados
directamente por ¢l PNUD, a peticién formal escrita del INABIE y tras la finalizacién y recepcion
conforme de las actividades, bienes o servicios. El INABIE sera responsable de los gastos del
proyecto y llevara a cabo las adquisiciones y contrataciones con apego a las leyes nacionales, asi
como de conformidad con las politicas y procedimientos vigentes del PNUD.

El socio se compromete ademas a facilitar la verificacién programatica y financiera de las actividades
gestionadas por el Asociado en la implementacion, incluyendo la realizacién de verificaciones
puntuales, auditorias programadas y visitas de campo.

A solicitud del INABIE y con base al Acuerdo de Prestacion de Servicios, el PNUD prestara servicios

de apoyo a la implementacién det proyecto. En esta modalidad, €l PNUD llevara a cabo los servicios bs
de adquisiciones y contrataciones indicadas en el plan de trabajo y los desembolsos conforme sus ﬂMD
propias politicas y procedimientos. En este sentido, el PNUD sera responsable por la calidad y
puntualidad de los servicios prestados. Sin embargo, ¢l INABIE mantendri el control programatico

total y, por lo tanto, la plena responsabilidad y propiedad de las actividades del proyecto.

En base a lo anferior, el PNUD lievara a cabo los siguientes procesos:

a) Pagar a terceros por los bienes y servicios adquiridos por el proyecto y recibidos a
satisfaccién por ¢l Asociado en la Implementaciéon. Dichos pagos deberin ser
solicitados/aprobados por el INABIE.

b) Realizar procesos de adquisicion de productos, bienes y servicios conforme a las normas,
politicas y procedimientos del PNUD. Estos procesos se realizaran a solicitud del
INABIE y el PNUD actuara como socio responsable apoyando la implementacion del
proyecto con los servicios de adquisiciones y contrataciones requeridos. Para
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implementar las compras y contrataciones, el PNUD aplicari sus propias normas,
politicas y procedimientos. EI PNUD conservard la documentacién original de estos
procesos.

¢) Realizar acuerdos con entidades que funjan como partes responsables para proporcionar
bienes y/o servicios al proyecto, flevar a cabo actividades del proyecto y/o crear y
entregar productos mediante el presupuesto del proyecto.

d) Seleccionar y contratar consultores y gestionar los viajes que estos pudieran requerir en
el marco del proyecto.

¢} Proveer apoyo en la identificacion y contratacion del personal del programa e proyecto;
a través de la realizacion de procesos competitivos de reclutamiento de acuerdo con las
normas y regulaciones vigentes en et PNUD.

f) Apoyar la identificacion de actividades de capacilacién y digitalizacién y proveer
asistencia para llevarlas a cabo segiin lo estipulado en ¢l plan de trabajo, alineado al plan
estratégico institucional de la contraparte gubernamenial.

g) Proveer apoyo en la identificacion y contratacion del personal del programa o proyecto;
a través de la realizacién de procesos competitivos de reclutamiento de acuerdo con las
normas y regulaciones vigentes en el PNUD.

h) Apoyar la identificacion de actividades de capacitacion y proveer asistencia para llevarlas
a cabo segiin lo estipuiado en el plan de trabajo, alineado al plan estratégico institucional
de la contraparte gubernamental.

Ubicacion del proyecto

El proyecto se ubicara fisicamente en las instalaciones del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil
y se insertara en la estructura organizacional vigente, valordndose la necesidad de reforzar dicha
estructura de manera puntual, cuidando de no generar unidades aisladas que jueguen en contra de la
apropiacidon nacional y sostenibilidad de la intervencién.

El proyecto colaborara con otras iniciativas nacionales relacionadas a través de la coordinacién de
actividades conjuntas para garantizar una mayor eficacia de las acciones y llevara a cabo alianzas
especificas con otras instancias asegurando una intervencion sinérgica que contribuya al logro de los os
resultados planteados y a la culminacién de los compromises pendientes para fines de cierre | )
definitivo del proyecto.

Los viaticos de los desplazamientos que se realicen en el marco del proyecto y dentro del territorio
nacional se autorizarn considerando las disposiciones internas del PNUD relativas a los viaticos.
Cualquier visita fuera del pais se autorizara de acnerdo a las tarifas establecidas segin el pais de
destino.

Calidad y transparencia en la adquisicion de bienes y servicios

La adquisicién de bienes y servicios que sean realizados directamente por ¢l Instituto Nacional de
Bienestar Estudiantil, se ajustaran con las reglas y regulaciones sobre Compras y Contrataciones de
Bienes y Servicios y la normativa aplicable (Ley niim. 340-06).

Contratacion de personal y desarrollo de capacidades
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El personal contratado en el marco del presente proyecto continuara prestando sus servicios a los
fines de terminar los compremisos pendientes relacionados con cada uno de los productos, salvo la
mejor sugerencia del Director de Proyecto. El pago de los respectivos sueldos se llevara a cabo conira
¢l remanente de los fondos transferidos y presupuestados en el plan de trabajo plurianual de este
proyecto. El INABIE iniciard un proceso de evaluacion con fines de incorporar al personal cuyo
desempeifio haya sido eficiente, a la nomina institucional, de conformidad con la Ley ntim. 41-08,
sobre Funcion Phiblica y normativa complementaria. De igual manera, contribuiri en el desarrollo de
capacidades del personal ¢ institucionales definidas en ¢l plan de trabajo.

Recuperacion de Costos administrativos y de apoyo

En el contexto de ia metodologia armonizada para el calculo de las tasas de recuperacion de costes
de otros recursos (documenio DP-FPA/2013/1 del Consejo de Administracion y Decision 2013/9 del
Consejo de Administracion), | los recursos del proyecto estan sujetos a la politica de recuperacion de
costos del PNUD. En este marco se contemplan los costos por Servicios de Habilitacion de Entrega
vy los costos de Apoyo a 1a Gestion General (GMS por sus siglas del inglés: General Management
Support) por ¢l valor del 5%.

El GMS representa el soporte general recibido en materia de ascsoria técnica, costos de
administracion y de supervisién general a nivel corporativo. Asimismo, el PNUD imputarz a los
recursos del proyecto los costos organizativos directamente vinculados a los servicios prestados para
Ia implementacion del proyecto y consecucion de sus resultados. Ambos costos seran cubiertos por
el organismo de financiacion principal indicado en la portada de este documento. Los costos seran
cargados al proyecto y acreditados por el PNUD utilizando sus politicas y procedimientos vigentes.

Para el manejo de los asuntos relativos a impuestos, equipos, suminisitos y bienes, propiedad
mtelectual, uso de imagen; asi como para la ¢jecucian, gestion de informacién, contribucién y costos
del presente proyecto, prevaleceran fas normativas del Acuerdo Basico de Asistencia firmado ¢l 11
de junio de 1974 entre el Gobierno de 1a Repiblica Dominicana y el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) y la Convencion sobre Prerrogativas ¢ Inmunidades de las Naciones
Unidas.

Revisiones y terminacion del Proyecto

El proyecto podria ser revisado o enmendado para realizar cualquier modificacion sustantiva,
extensiva o presupuestaria, como resultado de los acuerdos entre el INABIE y el PNUD. Estos
cambios podrian referirse, pero no limitarse, a ajustes en los objetivos, alcance, monto o distribucion
del presupuesto, periodo de implementacion, actualizacion de cambios en el contexto del desarrollo,
ajustes al disefio, arreglos de gestion, entre otros. Las revisiones o enmiendas al presente documento
de proyecto seran oficializadas a través de la firma entre el INABIE y el PNUD.

El proyecto podria finalizar por 1) Vencimiento del {ermino previsto para su duracion sin que exista
la prorroga; 2) Por acuerdo de la Junta del Proyecto; 3) Por solicitud expresa de una de las partes; 4)
Por mutuo acuerdo de las partes; 4) Por cumplimiento de su objeto; 5} Por fuerza mayor o caso
fortuito. Las obligaciones contraidas en virtud de este documento de proyecto permaneceran vigentes
después de su expiracion en la medida necesaria, a fin de posibilitar 1a conclusion ordenada de las
actividades, la retirada del personal, la atribucioén de los fondos y los bienes, €l cierre de las cuentas
y la liguidaci6n de las obligaciones contractuales estipuladas con respecto al personal, contratistas,
consultores y/o proveedores, prevaleciendo las disposiciones del PNUD en materia de cierre de
proyecto y de reconocimiento de gastos elegibles.
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V. MARCO DE RESULTADOS

Efecto previste conforme lo establecido en el MCNUDS / Marco de Resultados y Documento del Programa de Pais:

Resultado 1 del MCNUDS: El Estado fortalece una respuesta integral para la reduccion de la pobreza y las desigualdades con un enfoque multidimensional, de
derechos, de igualdad de género y territorial, sin dejar a nadie atras.

Indicadores de Efecto segin lo establecide en ¢l Marco de Resultados y Recursos del Programa de Pais [o Global/Regional], incluidos las metas y Ja
linea de base:

Producto 1.1.2.: Numero de iniciativas implementado para garantizar la inclusion, equidad y sostenibilidad de la gestion pablica de servicios.

LB: 4 Meta: 6

Producto(s) Aplicable(s) del Plan Estratégico del PNUD: Resultado 2: Que nadie se quede atrés, centrandose en el acceso equitativo a las oportunidades y un
enfoque de la agencia humana y los derechos humanos basado en los derechos.

Titulo del Proyecto y Niumero del Proyecto en Atlas: Fortalecimiento, transformacién institucional e incremento de la calidad y eficiencia de los servicios de

apoyo a los estudiantes del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil.

LINEA DE METAS (segiin frecuencia de RECOLECCION DE DATOS
INDICADORES | FUENTE BASE recolecciéon de datos) METODOLOGIA Y RIESGOS
PRODUCTOS = m
ESPERADOS | DE PRODUCTO | DE Valor | Afio | Aol | Afioz | Afle | Aflod
Y ACTIVIDADES | DATOS 3 2025
2022 2023 2024
Producte 1: 1.1 Nivel de
Fortalecida y implementacion
transformada la de las estrategias
estructura de
institucional, fortalecimiento
operativa 'y y transformacién Memoria 20%
cenoligica a ol L e Instituciona 2| 30% o Informe técnico Unidad Ejecutora
INABTE,jast INABIE 2021 ¢ j202 Al Informe Técnico del INABIE
como la (0: no iniciado 1:
capacidad de nota conceptual
gestién 2: borrador de la
conforme a sus estrategia
lineamientos validado 3:
estratégicos Estrategia en
(2022-2024) implementacion)
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Producto 1:
Robustecida y
transformada la
estructura
operativa,
tecnoldgica
institucional y la
oferta de
servicios
estudiantiles del
INABIE: (2025)

GEN 1

1.2 Porcentaje  de

avance en la| Informe
revision y | Consultoria
actualizacion y Plan 2022 | 100% - Informe técnico Unidad Ejecutora
divulgacion del | Estratégico
plan estratégico 2021
institucional
1.3 Porcentaje  de
avance en la Informe
wﬁv_oiaimnaz Consultoria 30% 30%
aa_. Sistema de Plan 2022 | 40% 30% Informe técnico Unidad Ejecutora
Calidad en la Estratée]
Gestibn el | “SiraieEICO
2021
INABIE
1.4 Niamero de Informe técnico Unidad Ejecutora
personas Informe
capacitadas en el | Consultoria 100
manejo del sistema Plan 2022 0 100
de calidad | Estratégico
desagregadas  por 2021
SEX0
1.5 Plataforma Informe
tecnolégica  del | Consultoria
INABIE en Plan 2022 0 50% 50% Informe técnico Unidad Ejecutora
funcionamiento | Estratégico
2021
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1.6 Nuamero de

personas Consattori

MM%MUMM“MM MMM MMM Plan , 2022 0 250 230 Informe técnico Unidad Ejecutora
Estratégico

desagregadas  por 2021

5€X0

1.7 Nimero de

personas Informe

capacitadas en las | Consultoria 250 250

diferentes dreas de Plan 2022 250 295 Informe técnico Unidad Ejecutora

gestion Estratégico

desagregadas  por 2021

SEX0

1.8 Nuamero de Informe técnico Unidad Ejecutora

personas 250

capacitadas en temas ) D 205 250

de género

desagregadas  por

sexo

1.9 Porcentaje de

avance en la| [Informe

conformacién e | Consultoria

implementacién de Plan 2022 0 100% Informe técnico Unidad Ejecutora

la unidad de estudios | Estratégico

econémicos y 2021

estadisticos

23

DS

Imy




Docusign Envelope ID: EED1BAEB-0BFB-4558-930A-DAF1E639AA10 >

1.10 Porcentaje de
avance en el

fortalecimiento del
d e HBWOHBO

sistema c o

P lacié onsultoria

LS SeLn, Plan 0 2022 © 100% | 100% | 100% | Informe técnico Unidad Ejecutora

monitoreo y .
. Estratégico

evaluacion de 2021

planes, programas y

proyectos del

INABIE

1.11 Porcentaje de

avarnce en la

gjecuciéon del Plan
de Capacitacion y

Desarrollo del

personal del omuwwb_.“sa.

INABIE, | | Consultoria .

P Plan. 0 2022 0 50% | 50% | 50% | Informe técnico Unidad Ejecutora

. Estratégico

sus competencias, 2021

incluyendo el

fortalecimiento  de

capacidades

especificas en temas

de género
DS
My
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1.12  Nivel de
desarrollo Encuesta
de  Vulnerabilidad
Educativa y
establecido Sistema
de Informacién
Estadistica de los
estudiantes para la
focalizacion de los

2022

30%

Informe técnico Unidad Ejecutora
Informe de Resultado de la
Encuesta

o - 70% 100%
Servicios
(0: no iniciado I:
presupuesto
aprobado 2:
encuesta en
desatrollo 3
Resultado de la
encuesta recibido)
1.13 Porcentaje de
avance en la
creacién y puesta en | [pforme
funcionamiente del | Consultoria
drea de Innovacion Plan 2022 30% 70% 100% Informe técnico Unidad Ejecutora
Social  Educativa, | Estratégico
Observatorio y 2021
Laboratorio de

Politicas Educativas

25

D5

amp




Docusign Envelope ID: EED1BAGB-0BFB-4568-2930A-DAF1EE39AA10

1.14 Namero de
personas contratadas
para la
conformacién de la

unidad ejecutora del - 2022 6 4 4 4 Informe técnico Unidad Ejecutora
proyecto
desagregados  por
5€X0
1.15 Porcentaje de
avance en la
publicacion de los
diferentes 5 2022 | 30% 70% | 100% | 100% | Informe técnico Unidad Ejecutora
programas
gjecutados en la
iniciativa
Producto 2: 2.1 Porcentaje de Informe técnico Unidad Ejecutora
Mejorada la avance en el Informe Técnico del INABIE
calidad y desarrollo de
eficiencia los programas
servicios &.nm&maom _ para Memoria . oo,
sociales, de Bo._wnﬁ_wm calidad y Instituciona 202 | 30% 0%
salud y de apoyo | eficiencia los 12021
estudiantil, servicios  sociales,
ofrecides por el | de salud y de apoyo
INABIE (2022- | estudiantil,
2024) ofrecidos por el
INABIE
08
M
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Producto 2:

Sostenibilidad y
monitoreo de los
programas e
iniciativas que

ejecuta el

INABIE. (2015)

GEN 1

22 Namero de| informe
Oficinas Regionales ltori . . .
del Hm.z ABIE nouwwﬁm_”ozm 2022 5 7 6 6 Informe técnico Unidad Ejecutora
instaladas y | Estratégico Viars Celinspeceitn
funcionando 2021
2.3 Porcentaje de
avance en Ia
implementacion del Ha.o:sa,
I — de Consultoria
motitorea de Plan 2022 | 30% 30% 40%, 100% Informe técnico Unidad Ejecutora
e Estratégico
distribucion y
. 2021
control de calidad de
los suministros
24 Namero de
estudiantes
beneficiados por el | [nforme
SEIViCio de | Consultoria . . .
transporte N Plan 2022 0 0 10,000 | 10,000 Fwo_.Em.ﬂoEoo Unidad m.__mnﬁom.m
estudiantes Estratégico Visitas de Inspeccidon
vulnerables, 2021
desagregados  por
5EX0
2.5 Porcentaje de | Informe
avance  en el [ Consultoria
robustecimiento de Plan 2022 0% 50% 50% 100% Informe técnico Unidad Ejecutora
la unidad de trabajo | Estratégico
social 2021

27
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2.6 Porcentaje de
estudiantes con
necesidades
¢speciales
Ldentificecos o) 100% | 100%
o = (1] (1]
MMMMMM@ en  los Plan . 2022 100% Informe técnico Unidad Ejecutora

Estratégico
programas 2021
desarrollados por los
aliados,
desagregados  por
SEX0
2.7 Porcentaje de | Informe
avance en ¢l | Consultoria
redisefio del sistema Plan 2022 100% 100% 100% Informe técnico Unidad Ejecutota
de servicios de salud | Estratégico

2021
2.8 Porcentaje de 100% 100%
nuevos estudiantes
impactados por los Ewom.a.m
servicios de salud m%M_MﬁHMo 2022 15% Informe técnico Unidad Ejecutora
luego de la 2021
implementacion de
las mejoras
2.9 Porcentaje de
avance en la 100% 100% Informe técnico Unidad Ejecutora
realizacion de
estudios de - 2022 -
contaminacion
sonora en el entorno
¢ducativo
D8
28

D




Docusign Envelope ID: EED1BAGB-0BFB-4558-930A-DAF1EG39AA10

2.10 Porcentaje de | Informe
avance en el disefice | Consultoria
implementacion del Plan 2022 0 50% 50% 100% Informe técnico Unidad Ejecutora
seguro escolar de | Estratégico
salud 2021
2.11 Porcentaje de
estudiantes Informe
asegurados a través | Consultoria 20% 100%
del seguro de salud Plan 2022 0 30% Informe técnico Unidad Ejecutora
escolar Estratégico
desagregados  por 2021
S€X0
Productoe 3: 3.1 Porcentaje de 100%
Fortalecimiento | avance en el
del Sistema de | desarrollo de
Monitoreo y | plataforma 30%
Evaluacién de la | tecnologica para el | Informe
Cadena de | manejo Consultoria _ . .
Suministro del | automatizado de los |  Plan 2022 | 20% | 50% nforme téenico Biidacikjechion
Programa  de | servicios de gestién | Estratégico Informe Tecnico del INABIE
Alimentacién de proveedores del 2021
Escolar-PAE a | INABIE y
nivel nacional, | aseguramiento de la
desde el | calidad de los
Suplidor hasta el | alimentos del PAE

29
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Estudiante en el
Centro
Educative
(2022-2024)

GEN 1

3.2 Porcentaje de 100%
avance en el
robustecimiento del 50%
sistema de control de GHMMQ.__”_M.
li o onsultoria
calidad ¢ inocuidad | ", 2022 0 50% Informe técnico Unidad Ejecutora
alitnentaria y v
tricional en las Estrategico
Aukre 2021
diferentes
modalidades del
PAE
3.3 Porcentaje de 100%
avance en el o_smoﬂa.
ol 1 | Consultoria 100%
smp emento de Plan 2022 0 - ’ Informe técnico Unidad Ejecutora
Sistema de fas 7 .
Estratégico
Fases de la Cadena 2021
de Suministro PAE
3.4 Porcentaje de 100%
personas
pertenecientes al
equipo humano de 30%
técnicos y Ousmﬂmﬂo,
. { | Cousultoria
supervisores  del | "y, 2022] 0 70% Informe técnico Unidad Ejecutora
PAE en las -
. . Estratégico
regionales y distritos 001
capacitados en el uso
de las diferentes
plataformas
disefiadas
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3.5 Porcentaje de 100%
avance en el disefioe |  [nforme
implementacion del | Consultoria 50% Informe técnico Unidad Ejecutora
sistema de datos Plan 2022 0 50%
vivos para reportes | Estratégico
de incidencias en 2021
tiempo real
3.6 Nimero de 100%
Proveedores
beneficiados por el
programa de | Informe =
Mwwmwmﬁ_s y og_mmho:m 2022 0 50 Informe .Hm.oano Ca%a m_ ecutora
Financiera para | Estratégico Visitas de inspeccion
microempresarios 2021
suplidores del PAE,
desagregados  por
SeXo
Producto 4: 4.1 Numero de 100%
Diseiio e | escuelas que
implementacién | participan en los Informe 1400
de  acciones | diferentes o%wmwozm 2022 | 600 1000 Informe técnico Unidad Ejecutora
tendentes a | programas tendentes Bstratégico Informe Técnico del INABIE
conservar y|a conservar |y 2021
mejorar el | mejorar el medio
medio ambiente, | ambiente
s
M)
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mediante el
Programa
Escuelas
Ambientalmente

Sostenibles y
Cultura 3Rs,
facilitando una
escuela
saludable

GEN 1

4.2 Porcentaje de 100%

avance en el

desarrollo e 30% Informe técnico Unidad Ejecutora

implementacion de | Informe Visitas de inspeccion

mecanismos Consultorfa

territoriales para la Plan 2022 | 50% 20%

promocién, fomento | Estratégico

y toma de conciencia 2021

en  materia de

conservacion  del

medio ambiente

43 Namero de

alianzas  publico-

privadas gestionadas o”mﬂﬁmmm 20

WHN_MHM 2 nww“ Plan 2022 0 10 Informe técnico Unidad Ejecutora
Estratégico

enfoque en 2021

reducciones de gases
efecto invernadero

32
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44 Porcentaje de 100%
avance en el

desarrollo de

espacios donde los

nifios, nifias y 30%
adolescentes

reconociendo 108 | Informe

desafios sociales que | Consultoria

aquejan a  sus Plan 2022 ] 20% 50% Informe técnico Unidad Ejecutora
comusnidades, Estratégico

realicen 2021

investigaciones y

propuestas de

proyectos para

mejorar las

condiciones

medioambientales

4.5 Porcentaje de

avance en el

diagnostico 3Rs en | Informe

Centros Educativos | Consultoria 100% 100%
para identificar el Plan 2022 | 100% - Informe técnico Unidad Ejecutora
flujo y circulacién | Estratégico

de Jos residuos 2021

solidos dentro de sus
instalaciones

33
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o

4,6 Porcentaje de 100%
avance en la Informe
implementacion del Consultoria 20%
proyecto Escuelas ) —p) 2022 | 50% 30% Informe técnico Unidad Ejecutora
Ambientalmente Estratéoi
. stratégico
Sostenibles y 2021
Cultura 3Rs
(EAS3R)
4.7 Namero de 5000 100% Tnforme técnico Unidad Ejecutora
delegados : 2022 | 5000 | 5000
ambientales
capacitados
4.8 Numero de| Informe 100
Centros Educativos | Consultoria
Certificados en 3R Plan 2022 0 300 700 Informe técnico Unidad Ejecutora
Estratégico
2021
Producto 5: | 5.1. Namero de
Adoptado e | entregables técnicos Informe
implementado resultantes de las Consultoria o . .
un modelo | misiones Plan 02| 3 7 7 7 Informe técnico Unidad Ejecutora
efectivo del | internacionales de Estratégico
programa  de | intercambio 2021
alimentacion realizadas
escolar (PAE), | 5.2. Documento Informe
basado en | borrador de Consultoria Tnf téenico Unidad Ejecut
evidencia, anteproyecto de Ley Plan 2022 0 i i { Informe tecmco Unldad Bjecuiora
innovacion ¥ | parael PAE Estratégico
coordinacién a 2021
traves de | 5.3, Numero de Informe .. . .
iniciativas Centros Educativos | Consultoria 2022 0 2 2 2 Informe técnico Unidad Ejecutora
impulsadas por | que acceden a Plan

DS
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la institucién | alimentos de Estratégico
que contribuyan | produccion local. 2021
a mitigar la -
4. N
malnutricién de | > i de Informe
los escolares. et Consultoria f i . .
(2022-2024) nmad.oﬁ.:mm Plan 0 2022 0 ) 2 2 Informe técnico Unidad Ejecutora
asociativas de AF L .
formalizados con el EstateRice
GEN 1 PAE. 2021
5.5. Cantidad de Informe
Centros Educativos | Consultoria . . .
beneficiarios por ¢l Plan 1 2022 3 17 17 j7 | Informe técnico Unidad Ejecutora
Sistema (SCALL) Estratégico
2021
5.6. Porcentaje de Informe
estudiantes Consultoria S . . .
impactados por el Plan 0 [2022] 30% 30% | 40% | 100% | Informe técnico Unidad Ejecutora
acceso al agua Estratégico
potable. 2021
5.7. Namero de
- . Informe
familia beneficiarias Consultorta
cercanas al centro Plan 250 2022 | 6600 5400 10000 | 10000 Informe técnico Unidad Ejecutora
educativo con "
. Estratégico
acceso a sistemas 2021
SCALL
5.8. m.c..oaiw_am. de Informe
Centros Educativos Consultoria
. o 0 . . .
que implementan el Plan 0 2022 0 100% 100% 100% Informe técnico Unidad Ejecutora
paquete Estratégico
metodolégico de Dot
EAN-E
35 33
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5.9. Numero de
Centros Educativos
que cuentan con Informe
huertos  escolares Consultoria
para  herramienta 25 25 Informe técnico Unidad Ejecutora
. Plan 0 2022 25

pedagbgica y con . .

, - Estratégico
practicas 2021
medioambientales
sostenibles.
5.10. Porcentaje de
los profesores,
padres y madres de
familia y personal de
apoyo que han sido
capacitados en | Informe
alimentacidn, Consultoria 100% 100% . . .
habitos y estilos de |  Plan 0 2022 100% Informe técnico Unidad Ejecutora
vida saludables, y | Estratégico
que han integrado la 2021
EAN en sus
actividades
educativas durante
la experiencia
piloto.
5.11., Numero de

. Informe
Centros Educativos ,
. Consultoria . . .
con el Sistema Informe técnico Unidad Ejecutora
Plan 55 2022 5

Integral para la . . 5 5

. . . Estratégico
vigilancia 2021
Alimentaria y
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Nutricional del
Escolar (SISVANE)
implementado.
5,12, Namero de
. Informe
Centros Educativos Consultoria
con Comité de Plan 307 2022 | 1000 3000 3000 3000 Informe técnico Unidad Ejecutora
Apoyo al PAE .
establecidos L
) 2021
5.13. Porcentaje de
avance en la Informe
habilitacidn del | Consultoria L. : ,
Laboratorio en las|  Plan 0 2022| 0 so% | s0% | 100y | Mmformetéenico Unidad Ejecutora
instalaciones de | Estratégico
INABIE. 2021
5.14, Porcentaje de
incremento de los Informe
niveles de Consultoria 5% 5%
aceptabilidad Linea de Informe técnico Unidad Ejecutora
Plan 0 2022 0
basado en la . . base +5%
Estratégico
encuesta de 2021
aceptabilidad.
5.15. 1.3. Ntimero de Informe
Centros Educativos Consultoria
que participan de los 20 20 Informe técnico Unidad Ejecutora
\ Plan 0 2022 5 5
Laboratorios .
Gastronomicos Estratégico
2021
37 -
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5.16. Porcentaje de | Informe
desperdicio de | Consultoria Linea de 5% 5% . . .
alimentos  de  los Plan %8> - 2029 0 base — de Informe técnico Unidad Ejecutora
ments del PAE. Estratégico un 5%

2021
5.17. Porcentaje de | Informe
técnicos Consultoria - ; .
capacitados. Plan o |2022] 30% | 70% To0% [t ieae izaioo Unidad Ejcentors

Estratégico 100%
2021

38

D3

amp




Docusign Envelope 1D: EED1BAGB-0BFB-4558-230A-DAF1E639AA10

VL

y evaluacion.

Plan de Monitoreo

MONITOREG Y EVALUACION
De conformidad con las politicas y los procedimientos de programacién del PNUD, el prayecto se monitoreard a través de los siguientes planes de monitoreo

A Asociados
>nn<..ﬁ_ Btude Objetivo Frecuencia Medidas a Seguir (st fuese . ﬁ.anﬁm
Monitoreo § (si lo hubiese)
conjunto)
Reunir y analizar datos scbre el La gerencia del proyecto
. . progreso realizado en comparacion con analizard cualquier demora que .
mwm_.u.ﬂﬁﬂﬂ.%c_ los indicadores de resultados que afecte el avance esperado del | INABIE Mﬂwwwnmmmwﬂhwm
prog aparecen en el Marco de Resultados y | Trimestralmente | proyecto. PNUD |. .
logro de los ) indirectos de Gestidn
resultados Recursos a fin de evaluar el avance del FAO
0 proyecto en relacion con el logro de los
productos acordados
Identificar riesgos especificos que La gerencia del proyecto
pueden comprometer ¢l logro de los identificarda los riesgos vy
resultados previstos. Identificar y tomara medidas para
monitorcar medidas de gestion del controlarfos. Se mantendrd un
riesgo mediante un registro de riesgos. registro  activo para el INABIE Valorizado en los
Monitoreo y Ello incluye medidas de monitoreo y| Almenosdos |seguimiento de los riesgos PNUD costos directos e
Gestidn del Riesgo | planes que se pueden haber exigido veces al afio identificados y las medidas indirectos de Gestion
\ . FAO
segin los Estindares Sociales y tomadas.
Ambientales del PNUD. Las auditorias
se realizaran conforme a la politica de
auditoria del PNUD para gestionar el
riesgo financiero.
Se captaran en forma waﬁo.&mm los Bl equipn del proyecto captalas | INABIE <&o_,_mmmc en los
- conocimientos, las buenas practicas y | Al menos una vez : costos dircctos e
Aprendizaje . ; = lecciones relevantes que se|{ PNUD i .,
las lecciones aprendidas de otros por afio — indirectos de Gestién
. utilizardn para tomar FAO
proyectos vy asociados en la
39 >
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i o Asociados
Actividad de et . 5 3 Costo
MaRitores Objetivo Frecuencia Medidas a Seguir (si fuese (si 1o hubiese)
conjunta)
implementacion y se integrardn al decisiones gerenciales
presente proyecto. debidamente informadas.
Revision interna de datos y evidencia a La Junta Directiva del Proyecto
Revisar y Efectuar | partir de todas las acciones de debatirh  los  datos de| INABIE Valorizado en los
; . , Al menos una vez L . o
Correcciones en el | monitoreo para asegurar la toma de of afio desempeiio, riesgos, lecciones PNUD costos direcios e
curso de accion decisiones informadas. P y calidad que se utilizardn para FAO indirectos de Gestién
corregir el curso de accion.
Se presentard un Informe del Proyecto Los informes anuales deben
a la Junta Directiva y a los actores focalizarse en los resultados
clave, incluyendo datos sabre el obtenidos.
progreso realizado que reflejen los
resultados logrados de oosm.unéama it Valorizado en los
con las metas anuales definidas de . INABIE )
Informe del finalizar el costos directos e
Provecto antemano en cuanto a productos, un B PNUD indirectos de Gestién
oy resumen anual sobre la calificacién de proyec FAO
. . {(Informe Final)
la calidad del proyecto, un registro de
riesgos actualizado, con medidas de
mitigacién, y todo informe de
evaluacion o revisibn preparado
durante el periodo.
El proyecto serd objeto de un analisis
de calidad basado en los criterios Al inicio del El resultado del analisis es un
L siguientes: (i) Estrategia de insumo para la Junta Directiva Valorizado en los
Analisis de : A e proyecto, : ; INABIE .
5 intervencion, (ii) Relevancia, (iii) Uso del proyecto que permite guiar costos directos e
Calidad del , . . anualmente y al . PNUD . .. .
de estandares sociales y ambientales, : las reuniones anuales y tomar indirectos de Gestion
Proyecto . i, .. cierre del . . . FAO
(iv) Gestibn y seguimiento, (V) rovecto decisiones relativas a la calidad
Eficiencia, (vi) Efectividad, (vii) proy de la iniciativa.

Sostenibilidad y apropiacién nacional.
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L Asociados
>%nﬁw_m“”._m.“m Objetivo Frecuencia Medidas a Seguir nm.._u W,MM”MV i _%N”Mmmm&
El mecanismo de gobernanza del
proyecto {es decir, la Junta Directiva
del Proyecto) efectuard revisiones
periodicas del proyecto para evaluar su
AL LT L o Dircis e P
Revision del elaboracion del presupuesto realista | Especifique la WMN wMMwm a _”Mn_%m: nmmnmvﬁwﬁ“m INABIE Valorizado en los
Proyecto (Junta durante la vida del proyecto. En el | frecuencia (al rogreso mas lento de lo! PNUD costos directos e
Directiva del transcurso del Gltimo afio del proyecto, | menos una vez progr d dara medidas FAO indirectos de Gestion
Proyecto) la Junta Directiva realizard una revision por afio) Mwwm_.wmm,ww EH..M mon &M. las
final del proyecto para captar las & . m_u ificad
lecciones aprendidas y debatir aquellas cuestiones identificadas.
oportunidades para escalar y socializar
los resultados del proyecto y las
lecciones aprendidas con los actores
relevantes.
Definir la modalidad de
transferencia de efectivo a ser
El proyecto valorara el riesgo, : empleada y o._ plan de medidas
. identificard la  modalidad de ST por BN EE aseguramiento en _ummo. . INARBIE En el presupuesto
e CEECERIUaCion transferencia de efectivo que sera programatico N .o&_mmmﬁon del TESE0 | pNUD bajo el item de
oSt empleada en el proyecto y definira los ol 3.5 aourm.o ) FAO Auditoria
arreglos de gestion Implementacion | de accién para fortalecer las
. capacidades del Asociadoen la
Implementacion si
corresponde,
Visitas <m:mnw~ L am.zmmmo Ewssmom@o En funcidn a lo establecido en | INABIE En el presupuesto
L 2. en la microevaluacion y monitorear los | Al menos una vez g . i
Esporadicas/ Spot sistemas administrativos y contables en al afio las goias y procedimientos | PNUD bajo el item de
Checks (HACT) ) HACT. FAQ Auditoria
el proyecto
41 °e
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s Asociados
g~ s Objetivo Frecuencia Medidas a Seguir (sifuese | .Mn”%ss
conjunto)
Al menos dos al
afio,
Visitas Monitorear el avance hacia el logro de oonmm..%mmmmwmwm En funcion a lo establecido en | INABIE En o.m presupuesto
Programiticas los resultados y el cumplimiento de los Procedimientos las guias y procedimientos | PNUD bajo el item de
pracedimientos establecidos. de Pro HACT. FAO Auditoria
gramas y
Operaciones del
PNUD
Vefificar, ¢l cumplimientol dol laz Al menos una vez En funcion a lo establecido en | INABIE En 4_ presupuesto
Auditorias normas financieras y contables enelciclodel |las guias y procedimientos | PNUD bajo el item de
proyecto. HACT. FAQ Auditoria

Plan de Evaluacion
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43

Fecha
Titulo de la Producto Relacionado det Plan Efecto de Principales Costoy Fuente
luacid Asociados Estratéei UNSDCF/CPD Actores en la de
ALLEC strategico Realizacién Evaluacién Financiamiento
Prevista
Para el 2022
28. Para 2025, el PNUD espera ayudar a Wnﬁma.:om
. Dominicana
empoderar a 100 millones de personas
, . . habra logrado
pobres, marginadas y excluidas para que .
e : mayor equidad
salgan de la pobreza multidimensional y e diante |
las vulnerabilidades persistentes. El PNUD by
., e reduccion de
aplicard un enfoque sistémico que aborde brechas
las facetas multidimensionales de la .
. . . econdmicas y
pobreza, invirtiendo en activos, servicios y sociales. con
Evaluacion proteccién social en todos los sectores. : INABIE US$93,000
. Hz.kpwa . oo QH—WOQ._HG Qﬂ NOM\_. vz.ﬂu.._u
Final Promoverd la creacion de empleo, la \ INABIE
. . 5 genero, para FAO
proteccidn social y las redes de seguridad
. o promover la
social para las personas de bajos ingresos y . ,
- . . movilidad social,
las del “vacio intermedio”, personas e
i la resiliencia, y
vulnerables que trabajan en el sector \
. _ » la seguridad
informal, con especial atencion a las . .
; o . alimentaria y
mujetes, ya que el 85 % de las mujeres de L :
. . nutricional sin
los paises en desarrollo tienen un empleo
informal (...) menoscabo de la
" sostenibilidad
ambiental.
Bs
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VII. PLANDE TRABAJO PLURIANUAL® 1
PRESUPUESTO PREVISTO POR ANOQ USDS PRESUPUESTO PREVISTO
PRODUCTOS PRODUCTOS | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES )
ESPERADOS ESPERADOS PREVISTAS PREVISTAS Fuente de Descripeion
(2022-2024) (2025) (2022-2024) (2025) 222 2023 2024 2025 RESPONSABLE Financiamiento del Monto USS
presupuestn
1.1 Revisidn y
actualizacidn del 71300~
Plin Batrutégico, Consultor local 135,279.96
incluyendo ajustes
a lu filosofin
institwcional ¥ 1n
Producto 1: definicion deun
Fortalecida y Producto I: nuevg murco
wansformada la | Robustecidr y estratégico, No prevists pira
estructara transformada it 2025 170,124.14 923,240.46 33,002.65 INABIE INABIE c 72100- 5
institucional, 1a estructura sostenible que oafrto de 622,266.70
aperativa y operativa, garantice y Sl
tecnalbgica del tecnoldgica promueva las
INABIE, asi institucional y capacidades 75700 -
come la 1a oferta de téenicas y flali=scs iy 240,620.59
capacidad de servicios productivae s
pestitn estudiantiles dentro de la Asociados
conforme a sus del INABIE: ingtitucitn
lineamientos (2025) 71200-
estratégicos. Consuliores |  128,800.00
Tnternacionales
wognﬁinﬁo c q __wccﬂ |
€ implementucion No prevista pitn AL R
del Sistema de o 10,502.17 20891 INABIE INABIE
Calidadenla T 72100-
gestion del Contrato de 5,502.17
INABIE y servicios
? En |a decision DP/2010/32 de la Junla Elecutiva del PNUD se definan Jos costos y clasificacionss para Ja efectividad de jos cogtos del programm y el desamolio 4 sar cargados al proyacio.
podré e+ ol Unlco en firmar ta revisidn slempre que Jos otros fi tes o tengan objed Por &j

% | og camblos al prasupunsto del proyecto que afectan el alcance (productos), fechas de finailzaclén, o costos lotales estimados del proyecto exigen una ravision formal de| presupuesto que debe ser flrmada por la Junta Directiva. En ofros casos, ellla gerente de programa del PNUD

ple, podrd aplicarse este procedimisnto cuando el objelive de la revision sea simplemente reprogramer actividades para otroa afios,
44
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GEN: 1

enttenaiento
téenico af >..M_mp”m...n_ww=
H I
GEN: 1 Personal Software y 5,208.91
comyp.
71600-Viajes ¥
Viaticos
75700-Costos
entrenamientos
71300-
Consultor local L
72100-
1.1 Mejorade la Contrato de 140,000.00
. infraestructora servicios
1.3 Mejora de la i .
b teonologica det
infraestruetiurn INABIE 72800~
tecnotdgica del S g
INABIE adquisicion de Aqusicin 40.000.00
ca wnmﬁhmmsw%_ equipos, 375,000.00 INABIE INABIE Softwure y e
wn..woﬁw_ ot herramientas y comp.
del ERP del mh_ ?ﬂqﬁum pora nm—
b robustecimiento de :
Tnstituto T 72200 COUR08 | 15,000.00
entregudos. ¥ Meollanos
75700-Costos | 39 409 g9
entrenammientos
DS
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1.4
Fortalecimiento 71300-
de las drens Consultor local AN ILRLY
sdministrativas,
financiera, de i2
compres ¥9¢ | Fortalecimieato de
Cursas bas drens
. I.::.E._om n.n_ Adminiscrativas,
instituto, mediante Financiom
[u contrutacion de Comptas u“
experos para Rocursos
e Humanos del 1,343.78 158,656.22 INABIE INABIE 71200-
nmnEnE.E inatitato a través Consultores 30,000.00
crfiles n__w. de In adquisicion Internucionales
p . de liceneias
puestos, politicas Leenolémicas para
y procedimientos el =mho a_nu 72100-
_u_mnu m__.uuﬂ_ﬂ_h—_am y hersamientas de OMMH.”“ Mn 40,000.60
capacitado de (ol
acuerde con los 72800
requerimientos de Aqusicidn
8us puestos ¥ la Software y SUII0G00
gestion comp.
._.cho.omﬁom 10,600.00
entrenamientos
71300-
1.5 Conformacién Consultor local
¢ implementacién
de la unidad de
5 4 72100-
AT Nalpesteius INABIE INABIE Contrato de
econdmicos y 2025 o
estadisticos y
entrenmientos 5l )
personal técnico 72200 Equipos
y Mobiliarios

46
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72300-Otros
materiales y
prod

72800~
Agqugicidn
Software y
comp.

75700-Costos

temas de género

entrenamientos
71300-
Consultor local
1.6 72100-
Fortalecimiento Contrato de
del sistema de servicios
*.oﬂ«__.p_mn_o:. No prevista para Tt
MOmEOres y 2028 INABIE INABIE ! ...
evaluacion de ¥ Agusicifn
planes, programas Software y
¥ proyectos del comp.
NARTE
75700-Costas
enfrenamicntos
1.7 Ejeencion del
Plan de
Capacitacidn y
Degarrollo del
personal del c “moﬁ :
INABIE, para el No prevista para orsar et
fortalecimiento de R 2025 Ly INABIE INABIE
BU4 competencios,
incluyendo el
fortatecimiento de
capacidodes 72100«
especificas en Conlrato de
servicios

47
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71200-
Consultores
Tnternacionales

75700-Costos

entrenamientos
72100-
Contraw de 100,000.00
servicios
72200-
Muquinarias y 240,590.76
equipos
1.8 Adecaucion 1.3, Adecuncién
de espacios de de espacios de 72200 Equipos
trabajo, dotacién | trabajo, dotacion y ZaE_M_E.w_m 435,554.90
de lus equipus, de loz equipos,
mobiliarios y mobiliaios y
vehiculos vehiculos 574.26 267,490.32 318,081.08 319,175.16 INABIE INABIE 79300-Otros
requeridos pura fn | requeridos puala materiales y 79,175.16
eficiencia y eficiencia y prod
eficacin de la eficacia de la
ejecucidn de los gjecucion de los
procesos PIDCESOS. 74500-
QLIS 10,000.00
seguro,
bancarios
71300-
Consultor local Ll
1.9 Realizacitn de
Encuesta de
Vulnerabilidad
Educative ¥
establecido c 72100~
Sistema de O el INABIE TNABIE Countratw de
e 2025 .
Informacion servicius
Estadistica de los
estudinntes para la
tocalizucion de
los servicios
[
48
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71300-
Consultor local
72100~
Contrato de 50,000.0¢
Bervicios
T2800-
Aqusicion
4 e Software y {055
1.10 Creacion y R contp.
pucsta cn *gmﬂ%““maﬂsa
R i del drea de 72200 Equipos
B Innovicion Social y Mobiliarioa sl
[rmovacion Social Educati
Educativa, e
Observatorio y o_umﬂdmha._._a ¥ 200,000.00 INABIE INABIE .
Laboratorio de :_N_E.Em:c de qrmcc..on_.om
5 Politicas materiales y 40,000.00
Politicas Educativ: d
Educativas y LR Lus
o capacitacibn del
capacitacion del sonal theai
personal técnico uﬁmcaw 1 caEno.
' 75700-Costos
entrenamientos BH0C60
71300~ 0
Consultor local
1.11 Contratacion 1.5, Contratacidn
del persongl del personat
técnico de la técaico de la
unidad ejecutora, | unidad gjecutora,
coordinadora y coordinadora y
operntiva del operativa del
proyecto, que proyecto, que gl
asiste al director asiste al director noumﬁa_.mm 57.902.04
nacional del nacional del Tnternacionales
17,838.79 110,047.75 117,112.08 150,000.00 INABIE INABIE
Proyecto para la Proyecto pura 1a
coordinacion, coordinacidn,
seguiniento, seguimiento,
manitor y controf monitoreo y
general del control general del
proyecto que proyecto que
deberd incluir la deberd incluir la 72100-
elaboracion de elaboracion de Contrato de 50,000.00
informes técnicos informes téenicos servicios
49 .
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50

(semanales, {semanales, 72800~
mensuales, mensuales, Aausicién
trimestrales, trimestrales, b 227,096.58
ottware y
semestrales, semestraies,
anuales) anuales). 1.11 comp.
72200 Equipos
y Mobiliarios S:000:00
72300-Otros
materiakes y 20,000.00
prod
qchoxn.aﬂom 5,000.00
entrenamientos
71300-
Consultor iocal 30,000.00
1.12 Crencidn y 1.6. Creacién y
difusidn de difusidn de
materiales mareriales
publicitarios de publicitarios de los
los diferentes diferentes
programas programas
gjecutados en el gjecutados en el
Proyecto Proyecto
(audiovisuales, {(audiovisuales, e
G — L 42794 8,106.91 209,375.65 INABIE TNABIE naai_u de 23,226.81
publicitaria de publicitaria de servicios
Alimentacidn y Alimentacion y
Nutricion Escolar, | Nutricion Escolar,
Salud Escolar, Salud Escolur,
Participacion Participacidn
Estudiantil, Estudiantil,
Programas de Programas de
Ayudas Sociales) Ayudas Sociales).
ps
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Producto 2:
Mejoradn s
calidad y
eficlencta los
gervicios
socigles, de salud
¥ de apouyo
estudiantil,
ofrecidos por el
INABIE.

GEN: 1

74200
Impresiones ¥ |5 400,00
Producciones
Audiovisuales
72800-
icin 179,683.69
Sottware y
comp.
EUB1GIRUBATNEL 189,880.97 | 1,311,708.68 | 47651163 | 1,412,207.03 3,390,308.27
Producto §
71300-
Consultor focal UGLLU
72100-
Contrato de 20,000.00
servicios
", 1.7. Adecuacion 72800-
2.1 Adecuacidn = e
e de espacios de Aqusicida £48,506.12
S trabajo parn la Software y
tribajo pa fa y cor
uests en puesta en P
pues! operacion de las 3,364.87 95,141.25 72,877.86 150,000.00 INABIE INABIE
operacidn de las Oficinas de
Oficinas i 72200 Equipos | 4 446 0
Regionales del presentac y Mobiliarios B
INABIE Provincial del
INABIE.
72300-Otros
materiales y 27.877.86
prod
T1600-Visiesy | 30 000,00
Viiticos
DS
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75700-Costos

entrenamientos SN
71300-
Consultor local 25,000.00
72100-
Contralo de 10,000.00
servicios
72800-
Aqusicidn
Softwarely 30,000.00
2.2 Apoyo técnico comp.
¢n el redisefio del
departamento de | 1.8. Apoyo téenico
servicios en el redigefio ¥
estudiantiles, asi mejoras en el
como mejoras en | sisterna de gestion .
el sistema de de utileria escolar, qmu?m_oamm“_ﬁomm 101,000.00
gestion de calidad | formlecimisnto del y Mobillario
y tortalecimiento proceso de
del proceso de compras y 129,631.37 4,110.91 156,389.84 INABIE INABIE o
compras y distiibucion de los b mmﬁwq““_mnm ¥ 42,000.00
dismibucion de los | uniformes, utilesia
uniformes y ¥ otros inswmos
utiterfa escolar y suministrodos o
alimentos los estudiantes de 75700-Costos 40.000.00
suministeados a las escuelas entrenamientos e
lus estudiantes de publicas,
Ias escuelas
publicas
71300- .
Consultor local SIS
72100-
Contrito de 20,000.00
Bervicios
2.3 Diseio e . 72200-
iplemeatacion | 0 T 1L151.52 INABIE INABIE Nanuitar sy 0
del servicio de €quipos
DS
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wansports a los 72300-0Otros
estudiantes mas materiales y 0
viiinigrables prod
71600-Vigjes y a
Vidticos
T4500-
Diversos,
-y 1,151.52
bancarios
71300- 9
Consultor lacal
7100~
Contrato de 0
servicios
72800~
Aqusicidn 0
Softwure ¥
comp.
24 72200 Equipos
W Mobiliarios 0
Robustecimiento ¥
de 1a unidad de
frabsinsbeli o) No prevista para
capacitacion del E 2025 2 INABIE INABIE 75700-Costos 0
tquipo de entrenamientos
uabajadores
sociales del
[nstituto 71300
Consultor local ¢
71600 Viajes y 0
Viiticos
ps
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72500~
Contrato de 0
2.5 gervicios
Identificacién y
gestidn de
estudiantes con
necesidndes . 75700-Costos 8
egpeciales paraser | No prevista para INABIE INABIE entreramientos
incorporades a log 2025
programus
sociales
desarrollados por 71300- 0
lu intitucion y Consultor local
aliados
72200 Equipos 0
y Mobiliarios
72800-
Aqugicién 0
Software y
comp.
75700-Costos 0
2.6 Redisefio del entrenamientos
sistema de
prestacion de y
servicios de salug | O PROVIS pars INABIE INABIE 72100-
vicolar y Conitrato de 0
reestructurado el servicios
depurtamento
71300~ 0
Consaltor locat
T2100-
Contrato de 0
servicios
72200-
27 Aurmento del Maquinarinsy | 22,324.63
alcance y mejora equipos
en la calidad de No prevista parg .
las intervenciones 2025 JASZER MNABIE L
de salud en los 72200 Equipns
e o 3 Mobiliarice 50,000.60
DS
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72300-0tros
materiales y
prod

75700-Costos
enirenamientos

74500~
Diversos,

SegUr,
bancarivs

71300-
Consultor locai

72800~
Aqusicion
Software y

comp.

2.8 Apoyo
técnico en el
proceso de
compras ¥
suministio de
insumos y
materigles
médicos

1.8. Apoyo técnico
en el proceso de
compras y
suministro de
itswmos y
materiales
médicos.

100,000.00

INABIE

INABIE

72300-Otros
materiales v
prod

50,000.00

T5700-Costos
entrenamientos

25,000.00

72100-
Coantrato de
servicios

25,000.00

71300~
Consultor local

721060-
Contiuto de
servicios

55
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72200-
Maguinanas y 0
equipos
72200 Equipos
y Mobiliarios 119,78043
.. 1.10. Adecuacidn, Otro
N..“MEWMMMNHMQM_. equipamiento y Hwﬁwm,__am ;
mantenimiento de mantenimiento de _u:“n Y
ia estructura de la estructura de
provisidn y provision y 1,665.87 20,290.43 100,600.00 INABIE INABIE
supervision en supervisiin en ._Imcc-
campo de los campo de los Diversos, 2.165.87
servicios de solud | SErvicios de salud. Seguro, 164,
29 bancarios
71300- 0
Consultor local
T2100-
Contruto de
servicios
72300-Otros
210 Reulizacitn Lt ‘
de esudios de pro
contaminacitn Nt e
sonora en el ik 1,433.62 2,995.42 INABIE INABIE =
edtorio nﬂ_..ﬁ_ﬁe : 5 2,.995.42
¢ implementaciin Consalior local
de mejoras
72200 Equipas
y Mobikiarios 1,433.62

*

i

56



Docusign Envelope ID: EED1BAGB-0BFB-4558-030A-DAF1E638AA10

2.11 Disefioy
desurrolto de un
plen de seguro de
salud escolar
E:En.ac - 75700-Costas
primer :
s entrgnamicnios B
fas necesiducdtes de [ No prevista para ,
la poblacidn _u_..wcum INABIE INABIE
estudiantl del
sector publico
mediante posibies
wlianzzs con
ingtituciones del
sector publico y
privado,
72100-
Contrato de 0
servicios
Sapatiparasl 3,364.87 30134826 | 10027462 | 506,389.84 911,377.58
Producio 3;
Fortalecido el 1. Desarrollo e
Sisterns de 3.1 Desarrollo de .:.Enan:ﬁm_c: de
Monitareo y plataformas use plataforma
Evaluacién de ls tecnaldgicas para | tecooldgica par el
Cadenu de —:.o._..hn.o 2: el manejo mangjo
Suministro del Sostenibilidad | automatizado de automatizado de
Programs de y munitoreo de los servicios de los servicios de 71300-
Alimentacign | 1% programas gestion de gestién de 133,788.47 3,889.28 300,000.00 TNABIE NABIE Consultor local | 000000
Escolar-PAE e iniciativas proveedores del proveedores del
nivel naclonak, que ejecuta el ~Z>m.=u y TNABIE ¥
desde el INABIE. Emmca.ﬁs_nna de mmnmn_...mﬁmnss de
Suplidor hasta el la n.EEE._ de los la n.nra_,ﬁ de los
Estudiante en ¢l alimentos del alimentos del
Centro PAE —u>ﬂ. 3.1
Educativo, modificada
DS
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GEN: 1

-2025

72100-
Contrato de 50,000.00
servicios
T2B00-
Aqusictén
Software y 150,000.00
comp.
72300-Otros
materiales y 55,000.00
prod
75700-Costos
entrenamientos 50,000.00
71300~
Consultor local L LR
75700-Costos
entrenamisntos 3378847
32 2.2,
Robustecimiento Robustecimiento
del sistema de del sisterna de
control de catidud | control de calidad
& inocuidad e inocuidad
alimentaria y alimentaria y
nutricional en las nuiricional en las
diferentes diferentes 721000~
B e 12,135.70 BL595.88 | 291,634.74 INABIE INABIE Coutrito de 12,072.07
PAE, desde el PAE, desde el L
. h servicios
suplidoralamesz | suplidar a la mesa
del estadiante: del estudiante:
dinefio e disedo ¢ induccion
induccitn de de mamales,
manuales, sistema sistema de
de monitoren monitoteo
autoruatizado, automatizado,
{ormularips de formularios de
os
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reportes y reportes y modelos .
modelos predictivos para 71600 Vigjes y 22056.93
predictivos para | accionar antes de Viit
accionar antes de la ocurrencia de
La venrrencia de eventualidades.3.2
; 72200 Equipos
1
eventualidadss y Mobiliarias 72,135.70
72300-Otros
materiales ¥ 30,000.00
prod
72800-
Aqusicitin
Software y 150,000.00
comp.
71300~
Consultor local gl
72100-
Contruto de 0
servicios
72&00-
Aqusicion 0
Software y
comp.
o 72300-Otros
p u:w_Wh”wnM_.wn z materiales y 0
= prod
implemento del
Sistema de lag 7
Fases de In No prevista pere INARIE INABIE
Cadena de 2025 75700-Costos 0
Suminisiro PAE y entrenamientos
capacitacion a los
involucrados de la
ejecucion 1300- .
Consultor locul
T2100-
Contrato de 0
servicios
DS
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71600 Viajes y 30.000.00
Vidticos A
23.
34 Furtalecimiento
Fortalecimiento de¢l equipo .
del equipo humano de quﬂo%m.n.w o 0
humane de téenicos y ST
técnicos y supgrvisores del
supervisores del PAE en las
PAE en lss regionales y .”MMMMW“QW 0
regionales v distritos:
distritos! Definicién de Ll Ll Ll prod
Definicion de perfil, evaluacién
perfil, evaluacion de personal,
de personal, reclutamiento sin 75700-Costos
reclutamiento, sesgos de ningin entrenamientos 20,000.00
capscitucion y tipo, capaciticion
desarrollo del y desurrollo del
personal persanal, i
J4modificsda N
Consultor local 60,000-00
72100-
Contruto de 99,416.59
servicios
72800-
Aqusicién
Software y 150,000.00
comp.
3.5 Disefic e 2.4, Digefio e 72300-Otros
implementacién | implementacion de maeriales y 20,000.0¢
de un sistema de un sistema de prod
datos vivos para datos vivos para 300,000.00 INABIE INABIE
reportes de reportes de
incidencios en incidencias en
tiempeo real tiempo real. qmqac.n.nmam 50,000,00
enfrenamientos
71300-
Consultor local 30,000.09
DS
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72100-
Contrato de 50,000.00
servicios
72800~
Aqusicifn
Sofiware y 100,000.00
comp.
72300-Otros
matetiales y 100,000.00
prod
1.6 Programa de 2.5, Programa de .
Educacién Educacion 71 mom_ é.q—m.hnm ¥ 150,000.00
Operativa y Operativa y Vidticos i
Financiera para Financiera para
100 100 72200-
microempresarios | microempresarios 1,600,600 PNUD INABIE Magquingrias y 200,000.00
suplidores del suplidores del equipas
PAE, PAE,
especialmente especialmente
liderados por liderados por 75700-Costos
mujeres mujeres. entrenamientos | 12000000
72100-
Contrato de 200,000.00
setvicios
16108
100,000.00
Cash advance
Subtotal pars el 145,924.17 8548516 | 2,001,051.33 2,322, 460.66
Producto 3
D8
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Productoe 4:
Disciiadas e
impicmentadas
las acciones
tendentes a
COnservary
mejorar el
medio nmbiente,
mediante ¢l
Progeama
Escuelns
Ambientalmente
Sostenibles y
Culiura 3Rs,
facilitando una
escuela
seludable.

GEN: 1

4.1 Identificacion

Docusign Envelope ID: EED18AGB-0BFB-4558-930A-DAF1EG30AA10

de mejores 71300- oS
pricticns Consulior local .
internacioneles No prevista para
tendentes 2025 7,668.06 INABIE INABIE
conservar y
mejorar el medip
ambiente
71600-Gastos
de vinje 7,665.81
72100-
Contrato de 1,809.02
servicios
75700-Gastos
- 1,00¢.00
4.2 Deswrrollo ¢
implementacién
de mecanismos qu.E._..
territoriales para W»ﬂﬁ_o_cn o
la promocidn, No previzta pari arrwure y
e e 1,856.82 17,890.29 1,401.27 INABIE INABIE comg.
de conciencia en
materia de 73100-Rentu 16,338.76
conservacion del
medio ambiente
T1300- 0
Consultor local
71600-Gastos
de vinje 2,000,00
4.3 Gestion de
glinnzas publico- 72100~
i -l
{levar a cabo una No prevista para
serie de 2025 INABIE INABLE
%Hmuwmw%ou 75700-Gastos o
reducciones de CHIERENtos
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gases efecto
invernadero 7E300- 0
Consuitor local
T1600-(Fastos 0
de viaje
72100-
Contrato de 2,000.00
servicios
4.4 Desurrollo de
espacios donde
los nifios, niias y
adolescentes 75700-Gastos 1.645.31
reconociendo los en eventos ’
desafios sociales
que aquejan a sus A
comunidades, | 10 ProVSA P 6,469.84 11928 INABIE NABE | 75700-Costos
realicen iy o 1,000.00
investigaciones y
propucstas de
proyectos %mﬁ T2800-
mejorar lus i
condiciones %,.m.ﬂ.ﬁ_““_ﬁu 1,943.81
medioambientalzs Y
comp.
73100-Renta 0
71300- 0
Consualtor local
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2.6, Diagnéstico,
implementacion y 71300-
escalamiento del Consultor loca) e
programsa Escuelas
Ambientalmente
. 5 Sostenibles y
4.5 Diagnostico
3Rs ent Centros mmﬁnm:ﬂ%mm
Educativos para { yen
identificar el Aujo LT Slichives
circulusion de priorizados poy la 43,515.04 24,07 143,756.62 INABIE INABIE
¥ fos residus institucion y
stlidos dentro e | - Pactacion de
sus instaluciones equipos ce
delegados
ambientales con
técnicos
distritales,
docentes y
estudiantes.
71600-Gastos
de visje 118,518.43
4.6 Lanzamiento e 72100-
implementacion Contrato de 59,000.00
del proyecto servicios
Escuelas No prevista para
AT el e 2025 298,682.10 29,089.19 INABIE NABIE
Sostenibles y 75700-Costos
Cultura 3Rs enlrenamientos L
(EAB3R) v,
64 s

)




conformacién y

Docusign Envelope ID: EED1BAGB-0BFB-4558-030A-DAF 1E638AA10

cepacitacion de 71200-
equipcs de Consultores 5,000.00
delegados Internacionales
ambientales con
téonicos
distritales, 72200 Equipos
docentes ¥ y Mobiliarios Al
estudiantes
72300-0tros
matetiales y 50,000.00
prod
75700-Gastos 55,619.76
en eventos
71300- 0
Consultor local
71200-
Consultores 0
Interbacionales
2.7. Desarvellar
aﬂcwuﬂﬂﬁw_ _%_. Auditorias a
Centros Omm‘:.om
Educativos para % %ﬂwﬁmﬁ%“ﬂm
Certificacion IRs ifi | 72100-
paru verificar cl %.___ﬂaﬂﬂ_%”_“ Mn 219,665.13 INABIE INABIE Contruto de 219.665.13
nﬂ.ﬁuhmw_n%%ahn los egtdndares Servizios
estublecidos pura nmﬁw_wnicu pard
la fase de RSO
impiSmentacion implementacion.
4.7
08
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—”

Producie 5,
Adoptado e
implementado
un modelo
efectivo del
programa de
alimentaciin
escolar (PAE),
basado en
evidencla,
ionovarion y
caordinaciin »
través de
inicistivas
impulsadas por
In Institucién
que countrtbuyan
8 mitigar la
malnniricién de
los escolares.

Subtotal para el 770,1372.71
Producto 4 1,856.82 366,557.27 38,301.87 363,421.75 !
71200-
Consuliores 19,892.98
Internacionales
71300~ 0
Consultar local
5.1 Mecanismo de
intercambio de
o : . 71600-Gastos
experiencios Cierre operativo y N 340,339.00
o — finaaciern 2025 24,576.76 101,794.81 56,788.99 16,236.08 FAO INABIE de viaje
del PAE
implementado 72300-Otros
materiales y 0
prod
75700-Gastos
cn 54,880.00
enirenamientos
71200-
Consultores 15,630.34
Internacionales
: om0 | 3032400
5.2 Mecanismo ongultor loca
de vinculacion del
PAE a las ) .
compras locales y nmﬂﬁumﬁaﬂwmm« 73,600.20 35,186.11 20,7123.22 FAG INABIE 72300-Otros
Agricultura materiales y
Famifiar prod
implementado
71600-Gastos |15 395 g4
de viaje
72100~
Contrato de 259,706.00
Rervitios
DS
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T5700-Gastos
en 25,660
entrenatnientos
71300-
Consulter local
71600-Gastos
de viaje
5.3 Disedado un
plEwgle c qﬂ“s.ﬁ_
escalamiento del CILEXC
Sisterna de S
captacion y L A
aprovechamicato | Ci¥Teoperitivoy 151,988.72 65,013,79 11,209.08 FAO TNABIE 72200 Equipos
d = financiero 2025 P 70,132.00
e egua de iluvia y Mobiliarios
(SCALL) en 20
Centros
Educativos 72300-Otros
priorizados mareriales y 265,181.00
prod
75700-Gastos
en 5,088.00
entrenamientos
71200-
Congultores 842022
Internacionales
54 Paquete
metodolbgico
uaﬁ”_w%mwﬁwaz nazﬂh_wmw ._.onm_ b )
Nutricional Clareoperalivo § | - 4 797 12 534,749.43 436,740.00 105,456.54 FAD INABIE
=3 financiero 2025
efectiva (EAN-E)
implementuda en 71600-Gastos 12,000.00
30 Centros de viaje
Educartivos
721~
Contrato de 331,992.00
servicios
——D§
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72200 Equipos
y Mobiliarios

18,632.00

72300-Otros
materiales y
prod

113,880.00

75700-Gastos
]
entrenamientos

15,220.00

5.5 Primera fase
del Laboratorio
Gastrandmico del
Programa de
Alimentacion
Ezcolar en 30
Centros
Educativos
priotizados

Cievre operativo y
financiern 2025

3658.25

543,348,92

1,202,214.78

742,228.53

FaD

INABIE

71200
Consultores
Internacionales

34,821.87

71300-
Consultor local

127,392.30

T1600-Gastos
de vigje

65,287.00

72100
Contrato de
servicios

1,004,674.65

72200 Equipos
y Mobiliarics

331,176.57

72300-Otros
materiales v
prod

75700-Gastos
en
entrenamientos

75,440.00
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71200-
Consultores 21,051.56
Trternacionales
71600-Gastos 1} 49 513 g9
de viaje
72100-
5.6 Laboratorio Contrato de 760,800.00
parn el nadbisis de Citre opdrtivo e
productos ldckeos msmzama ucmm% 13.121.81 104,894.87 354,170.26 75,182.30 FAQ INABIE )
de) PAE instalado 72200 Equipos
¥ opemando y Maobiliarios
T72300-Otros
materiales y
prod
75700-Gastos
en 20,220.00
entrenamientos
71300-
Consultor local 342,556.00
71600-CGastos
de vigje 59,492.00
5.7 Coordinacion . X
¥ Gestién del nmﬁn @aﬂm%. 49736.56 678,537.69 288,677.85 107,203.65 FAQ INABIE
Producto 5 oy 7220¢ Equipos
- 79,288.00
v Mobiliarios
72300-Otros
materiales y 15,176.00
prod
DS
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74500- Gastos

generales de 502,736.56
operaciones
75700-Gastos
en 12,600.00
entrenamientos
102,706.21 102,706.21 102,706.21 102,706.21 FAQ INABIE ; O.oma_m 410,824.84
indirectos
Subtotal pars el
Producto 5 225,596.71 2,331,620,85 | 254149799 1,181,035.61 6,279,751.16
Subtotal Prodoctos 420,699.37 4,457,159.1% 3,242,070.27 5,554,105.56 13,674,933.77
Evaluaciin 100,000.00 100,080.00
Aunditoria 16,000.00 5,000.00 10,000.00 1¢,000.00 3500000
Subiotal 2 430,699.37 4,462,159.19 | 3,252,071.27 | 5,664,105.56 13,809,035.3%
Ceostos directos de Proyecte PNUD 4,102.05 42,610.77 14,211.47 134,492.10 195,416.38
Costo de Gestlon PNUD (GMS 5%) 21,740,07 215,238.50 163,314.14 289,929.88 700,222.5%
TOTAL 456,541.49 4,730,018.45 3.429,596.87 6,088,527.54 14,704,674.36
*Se sombrean en gris todas las actividades gque no estan previstas o en cierre operativo v financiero para 2025. bs

70

mh




Docusign Envelope ID: EED1BAGB-0BFB-4558-930A-DAF 1E632AA10

VIII. ARREGILOS DE GESTION Y GORERNANZA

En cl marco de este proyecto se establece un organigrama que define los niveles de supervision ¢
implementacion del proyecto y los actores que lo integran. Deniro del nivel de supervision se
establece la Junta Directiva, integrada por el INABIE, el PNUD y la Representacion de los
Beneficiarios.

Organigrama del proyecto

Junta Directiva del Proyecto {Mecanismo de Gobernanza)

Aliado en el Desarrollo
{proveedor)}

Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrolio

Drganizacion de las Naciones
Unidas para [a Alimentacidn y
la Agricultura

Ejecutivo del Proyecio
(Director/a)

Instituto Nacional de Bienestar
Estudiantil

Representantes de [os
Beneficiarios

Comunidad educativa
preuniversitaria

Garante de la calidad del
Proyecto

Oficial de Programa PNUD

Representante Asistente
Programa FAO

Gerente de) Proyecto

Apoyo al Proyecto

S

¥

ugisiasadn

uswadw

uompe

I3

El INABIE y el PNUD mantendran informado al Representante Residente del PNUD de todas las

acciones llevadas a cabo por ellos en la ejecucion de este proyecto.

Roles y fanciones especificos del nivel de Implementacion del organigrama

Garante de la calidad del Proyecto: Responsable de respaldar la labor de [a Junta del Proyecto al
cumplir funciones de seguimiento y supervisién del proyecto en forma objetiva e independiente.
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Esta funcion garantiza la debida administracién y conclusion de las etapas adecuadas de la gestién
del proyecto. El Garante del Proyecto no es subordinado al Coordinador/a del Proyecto. Durante el
periodo de ejecucion del proyecto, la oficina del PNUD en Repiblica Dominicana dara
seguimiento administrativo y técnico a través de los procedimientos establecidos en el marco de
las Politicas y Procedimientos de Programas y Operaciones (POPP por sus siglas del inglés:
Programme and Operations Policies and Procedures) y mediante su sistema integrado de
seguimiento a los proyectos en los sistemas del PNUD.

¢ Gerente/Coordinador/a del Proyecto. Responsable de ejecutar el proyecto en el dia a dia dentro de

los limites establecidos por la Junta del Proyecto. Su responsabilidad principal es asegurar que el
Proyecto produzca los resultados especificados en el presente documento, con el estandar de
calidad requerido y dentro de las limitaciones de tiempo y costo especificadas. También son sus
responsabilidades y roles los siguientes:

*  Administrar e} desarrollo general del proyecto

+ Implementar actividades mediante la movilizacidn de bienes y servicios

»  Controlar ¢l progreso y las discrepancias con respecto al plan

»  Ascgurarsc dc que sc controlen los cambios y sc aborden los problemas

»  Supervisar el progreso y los riesgos
» Informar el progreso, incluidas las medidas para abordar los desafios y las oportunidades.

Para evitar conflictos de interés, la/el Gerente/Coordinador/a del Proyecto solo puede participar
de las reuniones de la Junta del Proyecto, como observador y sin derecho 2 voto.

Fl Asociado en la Implementacion designara al responsable de la coordinacién del Proyecto, con
posterioridad a la firma de este documento, en quien s¢ delegara la firma para cualquier accion
vinculada al manejo administrativo y de gestidn relacionado a la implementacion de la iniciativa.

s Eauipo del Proyecto. Bajo la supervision y coordinacion del Coordinador/a del Proyecto, estard
conformado por la estructura que sea definida como equipo del proyecto, conformado por el
personal requerido.

E! INABIE mantendra informado al Representante Residente del PNUD, de todas Ias acciones llevadas a

cabo en la ejecucion de este proyecto.
D8
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X. CONTEXTO LEGAL

Este Documento de Proyecto constituira el instrumento al que se hace referencia en el Articulo 1 del
Acuerdo Basico de Asistencia firmado el 11 de junio de 1974 entre el Gobierno de Republica Dominicana
y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Toda referencia que se haga en el Acuerdo SBAA
a la “Agencia de Ejecucion” se interpretara como una referencia al “Asociado en la Implementacién”.

Este proyecto serd implementado por el INABIE que sera el encargado de implementar el proyecto de
conformidad con sus reglamentaciones, reglas, practicas y procedimientos financieros siempre y cuando
no viole principio alguno de las Reglas y Regulaciones Financieras del PNUD. Cuando la gobernanza
financiera de un Asociado en la implementacién no proporcione la orientacion requerida para garantizar la
mejor relacién calidad-precio, imparcialidad, integridad, transparencia y competencia internacional
efectiva, se aplicara la gobernanza financiera del PNUD.

Este Documento de Proyecto constifuird el instrumento al que se hace referencia en el Articulo I del
Acuerdo Bisico de Asistencia firmado el 11 de junio de 1974 entre el Gobiemo de Repiblica Dominicana
y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Toda referencia que se haga en el Acuerdo SBAA
a la “Agencia de Ejecucion” se interpretara como una referencia al “Asociado en la Implementacion™.

Este proyecto serd implementado por el INABIE que sera el encargado de implementar el proyecto de
conformidad con sus reglamentaciones, reglas, practicas y procedimientos financieros siempre y cuando no
viole principio alguno de las Reglas y Regulaciones Financieras del PNUD. Cuando la gobernanza
financiera de un Asociado en la implementacién no proporcione la orientacion requerida para garantizar la
mejor relacién calidad-precio, imparcialidad, integridad, transparencia y competencia internacional
efectiva, se aplicara la gobernanza financiera del PNUD.

X. GESTION DE RIESGOS

DS
1. De conformidad con el Articulo III de la SBAA {o las Disposiciones Suplementarias del Documento de[ My

Proyecto], el Asociado en Ia Implementacion tendra la responsabilidad de 1a seguridad y proteccion del
Asociado en la Implementacion, de su personal, de su propiedad, y de los bienes del PNUD que se
encuentren en su custodia. Con este fin, el Asociado en la Implementacion:
a) Instrumentard un plan de seguridad adecuado y sostendra dicho plan, teniendo en cuenta la situacion

de seguridad del pais en el que se desarrolla el proyecto;
b) Asumira todos los riesgos y responsabilidades en relacidén con la seguridad del Asociado en la

Implementacion, y con la instrumentacién de dicho plan.

2. FEl PNUD se reserva el derecho de verificar si existe dicho plan, y de sugerir modificaciones cuando
resultase necesario. En caso de que el Asociado en la Implementacion no cuente con un plan de
seguridad apropiado segin lo exigido por estas clausulas, se considerard que ha violado sus obligaciones
en ¢l marco del presente Documento de Proyecto.

3. El Asociado en la Implementacién acuerda realizar todos los esfuerzos que resulten razonables a fin de
ascgurar que los fondos del PNUD recibidos de conformidad con el Documento de Proyecto no sc
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utilicen para brindar asistencia a personas o entidades vinculadas con el terrorismo, que los receptores
de los fondos provistos por €l PNUD en ¢l marco det presente proyecte no aparezcan €n la Lista
Consolidada de Sanciones del Comité del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, y que ningin
fondo recibido por el PNUD segiin el Documento del Proyecto son utilizados para actividades de
blanqueo de dinero. La Lista Consolidada de Sanciones del Comité del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas se puede encontrar en: https://www.un.org/securitycouncil/content/un-sc-
consolidated-list.

4. El Asociado en la Implementacion reconoce y acepta que el PNUD no tolerara el acoso sexual y la
explotacién y el abuso sexual de nadie por parte del Asociado en la Implementacién, y cada una de sus
partes responsables, sus respectivos sub-receptores y otras entidades involucradas en la implementacion
del Proyecto, ya sea como contratistas, o subcontratistas y su personal, y cualquier persona que presie
servicios para ellos segin el Documento de Proyecto.

(a) En la implementacién de las actividades conforme a este Documento de Proyecto, el Asociado en la
Implementacién y cada una de las subpartes mencionadas anteriormente, deberén cumplir con los
estandares de conducta establecidos en el Boletin del Secretario General ST/SGB/2003/13 del 9 de —**
octubre de 2003, sobre " Medidas especiales de proteccion contra la explotacién y los abusos scxuales"‘ dMD
(EAS).

(b) Ademas, y sin limitacién a la aplicacién de otras regulaciones, reglas, politicas y procedimientos
que se relacionan con el desempefio de las actividades bajo este Documento de Proyecto, en la
implementacién de las actividades, el Asociado en la Implementacién y cada una de sus subpartes
mencionadas anteriormente, no debera participar en ninguna forma de acoso sexual (AS). El AS se
define como cualquier conducta no deseada de naturaleza sexual que pueda esperarse o percibirse
razonablemente como causa de ofensa o humillacion, cuando dicha conducta interfiere con el trabajo,
se convierte en una condicién de empleo o crea un ambiente laboral intimidante, hostil u ofensivo. El
AS puede ocurrir en el lugar de trabajo o en conexion con el trabajo. Aunque normalmente implica un
patrén de conducta, El AS puede tomar la forma de un solo incidente. Al evaluar la razonabilidad de las
expectativas o perccpeiones, se debe considerar la perspectiva de la persona que es cl objetivo de la
conducta.

5. a) En el desempeiio dc las actividades bajo este Documente de Proyecto, cl Asociado en la
Implementacion debera (con respecto a sus propias actividades), y exigira a sus subpartes mencionadas
en el parrafo 4 (con respecto a sus actividades), tener estandares y procedimientos minimos establecidos,
o un plan para desarrollar y/o mejorar dichos estandares y procedimientos para poder tomar medidas
preventivas ¢ investigativas efectivas. Fstos deben incluir: politicas sobre acoso sexual y explotacion y
abuso sexual; politicas sobre denuncias/proteccion contra represalias; y denuncias, mecanismos
disciplinarios ¢ investigativos. De acuerdo con esto, el Asociado en la Implementacion tomara medidas
y requerird que dichas subpartes tomen todas las medidas apropiadas para:

i.  Evitar que sus empleados, agentes o cualquier otra persona contratada para realizar cualquier
servicio en virtud de este Documento de Proyecto, se involucre en AS o EAS;

ii.  Oftecer a los empleados y al personal asociado capacitacion sobre prevencion y respuesta a AS
y EAS, donde €l Asociado en la Implementacion y sus subpartes mencionados en el parrafo 4
no han implementado su propia capacitacion sobre la prevencion de AS y EAS, el Asociado en

74




Docusign Envelape 1D: EED1BAGB-0BFB-4558-930A-DAF1EG39AA 10

la Implementacion y las subpartes pueden usar el material de capacitacién disponible por el
PNUD;

iii. Informar y monitorear las acusaciones de AS y EAS sobre las cuales el Asociado en la
Implementacion y sus subpartes mencionados en el parrafo 4 han sido informados o de lo
contrario se han enterado, y su estado;

iv. Remita a las victimas/sobrevivienics de AS y EAS a asistencia segura y confidencial para las
victimas; y

v. Registrar ¢ investigar de manera inmediata y confidencial cualquier acusacion lo
suficientemente creible como para justificar una investigacion de AS o EAS. El Asociado en la
Implementacion notificara al PNUD sobre las denuncias recibidas y las investigaciones
realizadas por si mismo o por cualquiera de sus subpartes mencionadas en el parrafo 4 con
respecto a sus actividades en virtud del Documento de Proyecto, y mantendra informado al
PNUD durante la investigacién realizada por este o cualquiera de dichas subpartes, en la medida
en que dicha notificacién (i) no ponga en peligro la realizacion de la investigacion, incluyendo
pero no limitado a la seguridad de las personas, y/o (ii) no confravenga ninguna ley aplicable a
ello. Después de la investigacion, el Asociado en la Implementacion notificard al PNUD sobre
cualquier accién tomada por él o por cualquiera de las otras entidades posteriores a la
investigacion.

b) El Asociado en ia Implementacién debera establecer que ha cumplido con lo anterior, a satisfaccion

del PNUD, cuando lo solicite el PNUD o cualquier parte que actiie en su nombre que solicite dicha
confirmacién. Si el Asociado en la Implementacién, y cada una de las subpartes mencionadas en el -
parrafo 4, incumplen con lo anterior, segiin lo determinado por el PNUD, se considerara motivo para la i
suspension o terminacién del Proyecto.

6. Se reforzari la sostenibilidad social y ambiental, a través de la aplicacion de los Estandares Sociales y
Ambientales del PNUD (http://www.PNUD.org/ses) y del Mecanismo de Rendicion de Cuentas
(hitp://www . PNUD.org/secu-srm).

7. El Asociado en la Implementacion (a) realizara las actividades relacionadas con el proyecto y programa
de un modo que resulte coherente con los Estindares Sociales y Ambientales del PNUD;
(b) implementar4 el plan de gestion o mitigacidn para que el proyecto o programa cumpla con dichos
estandares; vy (c) participara de un modo constructivo y oportuno para abordar cualquier inquietud o
queja planteada a través del Mecanismo de Rendicién de Cuentas. El PNUD se asegurara de que las
comunidades/organismos y otras partes intercsadas estén debidamente informadas de la existencia del
Mecanismo de Rendicion de Cuentas y puedan acceder al mismo.

8. Todos los firmantes del Documento de Proyecto colaboraran de buena fe en los ejercicios destinados a
evaluar los compromisos del programa o proyecto, o el cumplimiento con los Estandares Sociales y
Ambientales del PNUD. Ello incluye el acceso al sitio del proyecto, asi como a personal relevante,
informacion y documentacion.

9. El Asociado en la Implementacion tomara las medidas apropiadas para evitar el uso indebido de fondos,
fraude o corrupcién por parte de sus funcionarios, consultores, partes responsables, subcontratistas y
sub-receptores en la ejecucion del proyecio o utilizando los fondos del PNUD,
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

En la implementacion de las actividades bajo este Documento de Proyecto, el PNUD confia
razonablemente en el Asociado en la Implementacion para que aplique sus leyes, reglamentos y
procesos, y las leyes internacionales aplicables en materia de lucha contra el blanquee de dinero y
contrarrestar el financiamiento del terrorismo, para garantizar la coherencia. con los principios vigentes
de la Politica de lucha contra el blanqueo de dinero y contrarrestar el financiamiento del terrorismo del
PNUD.

El Asociado en la Implementacion se asegurard de que sus politicas de gestidn financiera,
anticorrupcion, antifrande y contra el blanqueo de dinero y contrarrestar el financiamiento del
terrorismo estén implementadas y se apliquen a todos los fondos recibidos del PNUD o a través de este.

Los requisitos de los sigunientes documentos, vigentes en el momento de la firma del Documento de
Proyecto, se aplican al Asociado en la Implementacion: (a) Politica del PNUD sobre Fraude y otras
Practicas Corruptas y (b) Directrices de la Oficina de Auditoria e Investigaciones del PNUD. El
Asociado en la Implementacion acepta los requisitos de los documentos anteriores, los cuales son parte
integral de este Documento de Proyecto y estan disponibles en linea en www.nndp.org.

En caso de que se requiera una investigacion, el PNUD tiene l2 obligacion de realizar las investigaciones
relacionadas con cualquier aspecto de los proyectos y programas del PNUD en cumplimiento con las
regulaciones, reglas, politicas y procedimientos del PNUD. El Asociado en la Implementacion
proporcionara su plena cooperacion, incluida la puesta a disposicién del personal, la documentacion
pertinente y el acceso a los locales del Asociado en ia Implementacion (y de sus consultores, partes
responsables, subcontratistas y sub-receptores), en las condiciones razonables que sean necesarias para
los fines de una investigacion. En caso de que haya una limitacién en el cumplimiento de esta
obligacion, el PNUD consultard con el Asociado en la Implementacion para encontrar una solucion.

Los signatarios de este Documento de Proyecto se mantendrédn informados de manera inmediata de
cualquier incidencia de uso inapropiado de fondos, alegacion creible de fraude o corrupcion, u otra
irregularidad financiera con la debida confidencialidad.

Cuando el Asociado en la Implementacion scpa que un proyecto o actividad del PNUD, en su totalidad
o en parte, es objeto de investigacion por presunto fraude o corrupcion, el Asociado en la
Implementacion informara al Representante Residente / Jefe de Oficina del PNUD, quien informara
prontamente a la Oficina de Auditoria e Investigaciones del PNUD (OAI). El Asociado en la
Implementacion proporcionara actualizaciones periodicas al jefe del PNUD en el pais y la OAI del
estado y las acciones relacionadas con dicha investigacion.

El Asociado en la Implementacion estd conforme con que, cuando proceda, los donantes del PNUD
(incluido el Gobierno), cuya financiacion sea la fuente total o parcial de los fondos para las actividades
objeto de este Documento de Proyecto, podran solicitar recurso al Asociado en la Implementacion para
la recuperacion de cualesquiera fondos determinados por ef PNUD que hayan sido utilizados de manera
inapropiada, incluso mediante fraude, corrupcion u otra irregularidad financiera, o que hayan sido
pagados de otra manera que no sea conforme a los términos y condiciones del Documento del Proyecto.
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16.

17.

18.

Nota: El término "Documento del Proyecto”, tal como se utiliza en esta clausula, se considerara que
incluye cualquier acuerdo subsidiario pertinente posterior al Documento del Proyecto, incluyendo
aquellos con las partes responsables, subcontratistas y sub-receptores.

Cada contrato emitido por el Asociado en la Implementacién en relacién con el presente Documento de
Proyecto incluira una clausula declarando que, en relacidn con el proceso de seleccion o en la gjecucion
del contrato, no se han dado, recibido o prometido ninglin honorario, gratificacion, descuento, regalo,
comisién u otro pago que no sean los mostrados en la propuesta, y que el receptor de fondos del
Asociado en la Implementacion cooperara con fodas y cada una de las investigaciones y auditorias
posteriores al pago.

En caso de que ¢l PNUD se refiera a las autoridades nacionales pertinentes para que sc adopten las
medidas legales apropiadas en relacion con cualquier presunto incumplimiento relacionado con el
proyecto, el Gobierno velara por que las autoridades nacienales pertinentes investiguen activamente las
mismas y adopten las medidas legales adecuadas contra todas las personas que hayan participado en ¢l
proyecto, recuperara y devolvera los fondos recuperados al PNUD.

El Asociado en la Implementacion se asegurara de que todas sus obligaciones establecidas en esta
seccion titulada "Gestidn de Riesgos" se traspasan a cada parte responsable, subcontratista y sub-
receptor y que todas las clausulas bajo esta seccion tituladas "Clausulas Estandar de Gestion de Riesgos”
se incluyen, mutatis mutandis, en todos los subcontratos o subacuerdos celebrados con posterioridad al
presente Documento de Proyecto.

CLAUSULAS ESPECIALES

L.

El calendario de desembolsos y los detalles de 1z cuenta bancaria del PNUD son los signientes: e

Fase y Fecha del desembolso Monto

Transferencia del Proyecto No. 00076607 US $16,704,674.36
Fecha: Junio 2022

Transferencia a  proyecto 00144313  “Fortalecimiento US -2,000,000.00
institucional del MINERD”
Fecha: octubre 2024

Total US $14,704.674.36

El

proyecto solo contemplara US$14,704,674.36, salvo cualquier decision a tomar por la Direccién del Proyecto, de

los cuales quedan US$4,907,491.93 disponibles para ejecucion de las actividades planteadas en 2025.

El valor del pago, si se efectiia en una moneda distinta del délar de los Estados Unidos, se determinara aplicando el tipo de
cambio operacional de las Naciones Unidas vigente en la fecha del pago. En caso de que se produzca un cambio en el tipo

de

cambio operacional de las Naciones Unidas antes de que el PNUD wutilice plenamente el pago, el valor del saldo de los

fondos que afin se mantienen en ese momenio se ajustara en consccucncia. Si, en tal caso, se registra una pérdida en el
valor del saldo de los fondos, el PNUD informari al Gobierno con miras a determinar si el Gobierno podria proporcionar
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més financiacién. Si dicha financiacién adicional no estuviera disponible, el PNUD podria reducir, suspender o cancelar
la asistencia que se proporcionara al proyecto.

25

El calendario de pagos anterior tiene en cuenta el requisito de que los pagos se realicen antes de la ejecucion de las
actividades planificadas. Puede modificarse para que sea coherente con ¢l progreso de Ia gjecucion del proyecto.

E1 PNUD recibira y administrara el pago de acuerdo con los reglamentos, reglas y directivas det PNUD.
Todas las cuentas y estados financieros se expresaran en dolares estadounidenses.

Si se esperan o realizan aumentos imprevistos en los gastos o compromisos (ya sea debido a factores inflacionarios,
fluctuaciones en los tipos de cambio o contingencias imprevistas), el PNUD presentara al gobierno oportunamente una
estimacion complementaria que muestre el financiamiento adicional que serd necesario. El Gobierno haré todo lo
posible por obtener los fondos adicionales necesarios.

Si los pagos mencionados anteriormente no se reciben de acuerdo con el calendario de pagos, o si el financiamiento
adicional requerido de acuerdo con el pérrafo 6 anterior no proviene del Gobierno u ofras fuentes, la asistencia que se
brindara al proyecto en virtud de este Acuerdo el PNUD puede reducir, suspender o cancelar.

Todo ingreso por intereses atribuible a la contribucion se acreditara a la Cuenta del PNUD y se utilizard de conformidad
con los procedimientos establecidos por el PNUD.

De acuerdo con las decisiones y directivas de la Junta Ejecutiva del PNUD: =
M
La contribucion se cargara:

a) Recuperacion de costos del [ ...%)] para la prestacién de apoyo de gestion general (GMS por sus siglas en inglés)
por la sede del PNUD y las oficinas en los paises. *

b) Costo directo de los servicios de apoyo a la ejecucion (ISS por sus siglas en inglés) proporcionados por el
PNUD y/ o una entidad ejecutora / asociado en la ejecucion.

La propiedad del equipo, los suministros y otras propiedades financiadas con la contribucion se transferira al PNUD.
Los asuntos relacionados con la transferencia de propiedad por parte del PNUD se determinarin de acuerdo con las
politicas y procedimientos pertinentes del PNUD.

La contribucién estara sujeta exclusivamente a los procedimientos de auditoria interna y externa previstos en los
reglamentos, normas y directivas financieras del PNUD”,

XL

ANEXOS

Informe de Calidad del Proyecto

Modelo de Diagnéstice Social y Ambiental

Andlisis de Riesgo

Evaluacion de Capacidades

Términos de Referencia de la Junta Directiva del Proyecto y de las principales posiciones gerenciales.
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CARTA DE ACUERDO
ENTRE FL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD)
Y EL INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABIE)
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

Distinguido Director Victor Castro:

i. Se hace referencia a las consultas entre funcionarios del Instituto Nacional De Bienestar Estudiantil (en adelante,
“INABIE") y funcionarios de! PNUD respecto de Ia prestacion de servicios de apoyo por parte de la oficina del PNUD
en el pais para los programas y proyectos gestionados a nivel nacional. Mediante el presente acuerdo, €l PNUD y el
INABIE acuerdan que la oficina del PNUD en el pais puede prestar tales servicios de apoyo, a solicitud del Gobierno,
a través de su institucién designada en el documento del proyecto pertinente, segin se describe més adelante.

2. La oficina del PNUD en el pais puede prestar servicios de apoyo para ayudar en las necesidades de informacion
y pago directo. Al prestar dichos servicios de apoyo, la oficina del PNUD en el pais verificara que la capacidad del
INABIE sea reforzada para que pueda ilevar a cabo dichas actividades de forma directa. Los costos en que incurra la
oficina del PNUD en el pais en la prestacion de dichos servicios de apoyo serdn recuperados del presupuesto
administrativo de la oficina.

3. La oficina del PNUD en el pais podra prestar, a solicitud del INABIE, los siguientes servicios de apoyo para
las actividades del proyecto:
a) Identificacién y/o confratacion de personal para el proyecto;
b) Identificacién y facilitacion de actividades de capacitacion;
¢) Adgquisicion de bienes y servicios;
d) Procesar pagos directos a terceros por los bienes y servicios adquiridos por el proyecto bajo normativa nacional
y recibidos a satisfaccién por el Asociado en la Implementacién. Dichos pagos deberan ser solicitados /
aprobados por el INABIE.
e) Seleccionar y contratar consultores y gestionar los viajes que estos pudieran requerir en ¢l marco del proyecto.
) Brindar soporte y asesoria técnica en la realizacién de planes de trabajo y monitoreo de las acciones para el
logro de los resultados contemplados.

4, La adquisicién de bienes v servicios y la contratacién del personal para el proyecto por parte de la oficina del
PNUD en el pais se realizard de acuerdo con el reglamento, reglamentacion, politicas y procedimientos del PNUD. Los
servicios de apoyo descritos en el parrafo 3 anterior sc detallardn en un anexo al documento del proyecto, en la forma
prevista en el Apéndice del presente documento. Si las necesidades de servicios de apoyo de la oficina del pais cambiaran
durante la vigencia de un proyecto, el anexo al documento del proyecto se revisard de comin acuerdo entre el
representante residente del PNUD y el INABIE.

5. Las disposiciones pertinentes del Acuerdo Basico entre el Gobierno de la Repiblica Dominicana y el PNUD
(SBAA por sus siglas en inglés,) firmado el 11 de junio de 1974 y ratificado por ¢l Congreso Nacional por la Resolucién
No.73 del 5 de noviembre de 1974, o las Disposiciones Complementarias que forman parte del documento del proyecto,
incluidas las disposiciones acerca de Ia responsabilidad y privilegios e inmunidades, se aplicarén a la prestacion de tales
servicios de apoyo. El Gobierno conservard la responsabilidad general por el proyecto gestionado a nivel nacional a
través de su Asociado en la Implementacion, La responsabilidad de la oficina del PNUD en el pais por la prestacion de
los servicios de apoyo aqui descritos se limitarA a la prestacién de aquellos que se detallen en el anexo al documento del

proyecto.
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6. Cualquier reclamacién o controversia que surgiera como resunltado o en relacién con la prestacion de servicios
de apoyo por parte de la oficina del PNUD en el pais en conformidad con esta carta serd gestionada de acuerdo con las
disposiciones pertinentes del SBAA.

7. La forma y el método en que la oficina del PNUD en el pais puede recuperar los gastos incurridos en la
prestacion de los servicios de apoyo descritos en el parrafo tercero de este Acuerdo seran especificados en el anexo al
documento del proyecto.

8. La oficina del PNUD en el pais presentard informes sobre la marcha de los servicios de apoyo prestados e
informara acerca de los gastos reembolsados en la prestacion de dichos servicios, seghin se requiera.

9. Cualguier modificacion a estos acuerdos se efectuard por mutuo acuerdo escrito de las partes contractuales.

10. Si usted estd de acuerdo con las disposiciones enunciadas precedentemente, sirvase firmar y devolver dos
copias firmadas de esta carta a esta oficina. Una vez firmada, esta carta constituira el acuerdo entre el INABIE y el
PNUD en los términos y condiciones establecidos para la prestacion de servicios de apoyo por Ia oficina del PNUD en
el pais a programas y proyectos gestionados a nivel nacional.

Atentamente,

Firmado en nombre y representacion del PNUD
Ana Maria Diaz
Representante Residente

Por el Grobierno
Victor Castro
Director
Instituto Nacional De Bienestar Estudiantil (INABIE)
Fecha:
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Apéndice

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS DE APOYO DE LA OFICINA DEL PNUD EN EL PAIS

1. Se hace referencia a las consultas entre el Instituto Nacional De Bienestar Estudiantil (INABIE), la
institucion designada por el Gobierno de la Repiiblica Dominicana, y funcionarios del PNUD respecto de la
prestacion de servicios de apoyo por parte de la oficina del PNUD en el pais al proyecto gestionado a nivel
nacional No.144043 - “Optimizacién de capacidades institucionales para transformar y mejorar la calidad y
eficiencia de los servicios de apoyo prestados por el Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil a los y las

estudiantes”.

2. De acuerdo con las disposiciones de la carta de acuerdo firmada el 30 de diciembre de 2024 y ¢l
documento de proyecto, la oficina del PNUD en el pais prestard los servicios de apoyo al Proyecto que se

describen a continuacion,

3. Servicios de apoyo que se prestaran:

Servicios de apoyo

Calendario de la

Costo de la prestacidén

Monto y método de

documento de proyecto.

(descripeifin) prestacién de los servicios | de tales servicios de | reembolse del PNUD
de apoyo apoyo para el PNUD | (cnando proceda)
{cuando proceda)

i. Identificacién y/o | Enbase a lo especificado en | En base a la valoracién | - A ser imputado
contratacion de [ el plan de frabajo vy | estindar delosservicios | directamente al
personal  para el | acordado con el Asociado | prestados por el PNUD. | presupuesto  de  la
proyecto; en la Implementacién en el iniciativa.

documento de proyecto.

2. ldentificacion y | En base a lo especificado en | En base a la valoracién | - A ser imputado
facilitacion de|el plan de trabajo y | estindarde losservicios | directamente al
actividades de { acordado con ¢l Asociado | prestados por el PNUD. | presupuesto  de  la
capacitacion; en la Implementacion en el iniciativa.

3. Adquisicién de bienes
y servicios;

En base a lo especificado en
el plan de trabajo y
acordado con el Asociado
en la Implementacion en el
documento de proyecto.

En base a la valoracion
estandar de los servicios
prestados por el PNUD.

4. Procesar pagos
directos a terceros por
los bicnes y servicios
adquiridos por el
proyecto bajo
normativa nacional y
recibidos a satisfaccion
por el Asociado en la
Implementacion.
Dichos pagos deberan
ser solicitados /
aprobados por ¢l
INABIE

En base a lo especificado en
el plan de trabajo y
acordado con el Asociadp
en la Implementacion en el
documento de proyecto.

En base a la valoracion
estandar de los servicios
prestados por el PNUD,

- A ser imputado
directamente al
presupuesto de Ia
iniciativa.

- A ser imputado
directamente al

presupuesto  de  la
iniciativa.

5. Seleccionar y contratar
consuliores y gestionar
los viajes que estos
pudieran requerir en el
marco del proyecto.

En base a lo especificado en
el plan de f(rabajo y
acordado con ¢l Ascciado
en fa Implementacion en el
documento de proyecto.

En base a la valoracion
estandar de 1os servicios
prestados por el PNUD.

- A ser imputado
directamente al
presupuesto de la
iniciativa.
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6. Brindar soporte y | Enbase aloespecificade | En base a la valoracién | - A ser imputado

asesoria técnica en la | en el plan de trabajo y estAndar de los servicios | directamente al
realizacién de planes | acordado con el Asociade | prestados por el PNUD. | presupueste de  la
de trabajo y monitoreo | en la Implementacion en el iniciativa,

de las acciones para el | documento de proyecto.

logro de los resultados
contemplados.

4, Descripcitn de las funciones y responsabilidades de las Partes involucradas:
Eu base a lo establecido en el documento de proyecto correspondiente al capitulo VIII (Arreglos de Gestién y
Gobernanza).
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35 Instituto Naclonal de Bienestar Estudiantli
£ https:/fbuzon.firmagob.gob.do/inbox/app/inabiefv/5f611c15-20b5-49dc-b66d-827d3238275h




